
 
 
 

 “ทุจริตคอรัปชั่น” ในความจริงแล้วเป็นค าเดียวกัน โดย
ทุจริตนั้นตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า “Corruption” ซึ่งค า
ว่า “ทุจริต” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานให้
ความหมายไว้ว่า ประพฤติชั่ว ประพฤติไม่ดี ไม่ซื่อตรง โกง 
คดโกง ฉ้อโกง โดยใช้อุบายหรือเล่ห์ เหลี่ยมหลอกลวง
เพ่ือให้ได้สิ่งที่ต้องการ 
 
  “ ทุจริตต่อหน้าที่ ” หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติอย่าใดอย่าหนึ่งในต าแหน่งหรือหน้าที่หรือ เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนหรือ
ผู้อื่น ซึ่งการกระท าดังกล่าวนั้นท าให้ตนเองได้ประโยชน์แต่
เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม  
 
  “คอรัปชั่น” (Corruption) คอรัปชั่นเป็นการกระท าของ
คนสองฝ่ายที่หาประโยชน์ร่วมกันจากฝ่ายที่สาม เช่น   
การติดสินบนหรือหมายถึง การฉ้อราษฎร์บังหลวง เบียดบัง
เอาโดยอ านาจหน้าที่ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ลักษณะของการทุจริต 
 1.  ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง หรือบิดเบือน ระเบียบแบบแผน 
หรือกฎข้อบังคับ  
 2.  จูงใจ เรียกร้อง ข่มขู่ หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง 
เพ่ือหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง                    
  3.  สมยอม รู้เห็นเป็นใจ เพิกเฉย หรือละเว้นการ
กระท าในการที่ต้องปฏิบัติหรือรับผิดชอบตามหน้าที่ 
 
 

 
 
 4.  ยักยอก เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทางราชการ 
  5.  ปลอมแปลง หรือการกระท าใดๆ อันเป็นเท็จ  
  6.  มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่
สามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตนบันดาลประโยชน์
ได้                   
  7.  การสมยอมเสนอราคา หรือการฮ้ัว เพื่อก าหนด
ราคาอันเป็นการเอาเปรียบรัฐ เพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขัน
อย่างแท้จริงท าให้รัฐเสียประโยชน์  

 
 

 
 

การต้านการรับสินบน 
 

1. ไม่ให้ - รับของขวัญในรูปแบบใดๆ กับผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ได้เข้าไป ประสานงาน ในลักษณะที่แสดงให้เห็น
ว่าเป็นการรับสินบน หรือ ติดสินบน  

2. ไม่ให้ - รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลให้ละเลย ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีพึงกระท าและการด าเนินงานตามข้อบังคับ 
จรรยาบรรณกฎระเบียบ วิธีการท างาน และกฎหมาย 

3. ผู้บริหารและพนักงาน ต้องให้ความส าคัญกับ
ระบบการควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานเป็นสากล เพื่อให้
มั่นใจว่าการปฏิบัติงานและผลที่ได้รับถูกต้อง โปร่งใสตามที่
ควร 

4.  การให้ หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง 
จะต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียม ปฏิบัติอยู่ 
ไม่บ่อยครั้ง เหมาะสมกับโอกาส โดยมีราคาหรือมูลค่าไม่
เกิน 3,000 บาท และไม่ขัด ต่อข้อบังคับ จรรยาบรรณบ 
กฎระเบียบ วิธีการท างาน และกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 



 
 

สร้างระบบเข้มแข็ง ต้านทุจริต 
           กฎหมายอย่างเดียวจึงไม่สามารถปราบปราม
ทุจริตได้ ต้องอบรม ลูกหลานให้เกรางกลัวกฎหมาย สั่ง
สอนคนให้มี        หิ ริ โอตตัปปะละอายต่อบาปเริ่มที่
จิตส านึกของตัวเองเป็นพ้ืนฐาน ผู้มีอ านาจต้องท าตัวเป็น
ตัวอย่างที่ด ีคนไทยต้องอยู่อย่างมีความหวัง 
 
 1.  ผู้น าต้องมีจิตส านึกที่ดีเป็นตัวอย่างที่น่าเชื่อถือ
และประชาชน เชื่อมั่นว่าเป็นคนดี มีคุณธรรมความซื่อสัตย์  
  2.  คอรัปชั่นต้องแก้ทั้งระบบตั้งแต่วิธีการเลือกคนเข้า
มาสู่การเมือง และเข้ามาเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องสร้าง
อุดมการณ ์   ท าเพ่ือชาติ บ้านเมือง  
   3.  เลิกระบบอุปถัมภ์ และความฟุ่มเฟือยในรูปแบบ
ต่างๆ 
  4.  หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตต้องเป็นอิสระ 
  5.  ต้องจัดสวัสดิการและรายได้ให้ดี 
  6. ลงโทษผู้ กระท าผิดทั้ งผู้ ให้ ผู้ รับอย่ างรุนแรง     
เฉียบขาด 
  7.  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

ต้านทุจริต 
 

 
ผู้จัดท า 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
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