
ระเบียบการลา 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 

และพนักงานจ้าง 

 
 

 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 

     ปีละไม่เกิน 60 วันท าการ 

     เสนอใบลาก่อน/หลังจากกลับมา 

         ปฏิบัติงานวันแรก 

      ลาตั้งแต่ 3 วันขึ้นไปตอ้งมีใบรับรองแพทย ์
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ลาโดยได้คา่ตอบแทนไม่เกิน 60 วัน/ป ี

      เสนอใบลาก่อน/หลังจากกลับมา 

         ปฏิบัติงานวันแรก 

      ลาตั้งแต่ 3 วันขึ้นไปตอ้งมีใบรับรองแพทย ์
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 แบ่งตามระยะเวลาในสัญญาจ้าง 

     ระยะเวลาจ้าง 1 ปี  

          ลาป่วยได้ไม่เกนิ 15 วันท าการ 

     ระยะเวลาจ้าง 9 เดือนแต่ไม่ถึง 1 ปี  

          ลาได้ไม่เกิน 8 วันท าการ 

     ระยะเวลาจ้าง 6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน 

          ลาได้ไม่เกิน 6 วันท าการ 

     ระยะเวลาจ้างต่ ากว่า 6 เดือน 

          ลาได้ไม่เกิน 4 วันท าการ 

   เสนอใบลาก่อน/หลังจากกลับมา 

      ปฏิบัติงานวันแรก 

   ลาตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป  

           ต้องมีใบรับรองแพทย ์

** การลาป่วยตอ่เนือ่ง 

จะนับรวมวันหยดุราชการด้วย** 

 

 

 
 

 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 
       ลาได้ไม่เกิน 90วัน/ครั้ง 

       เสนอใบลา ก่อน/ในวนัลา 

       ถ้าลาแล้วไม่คลอดใหถ้ือวา่วันท่ีหยดุไปแล้ว   

          เป็นวันลากิจส่วนตัว 
 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ลาคลอดได้ไม่เกิน 90 วนั  

             แต่ได้รับค่าตอบแทนไม่เกิน 45 วัน 
   

   พนักงานจ้างท่ัวไป 

           ลาคลอดได้ไม่เกิน 90 วัน โดยได้รับค่าตอบแทนไม่      

  เกิน 45 วัน  

        เว้นแต่ปฏิบัติงานไมค่รบ 7 เดือน จะไม่ได้รับสิทธิ์ 
 

 
 

 

 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 
        ลาได้ปีละไม่เกิน 45 วนัท าการ 

        ปีแรกท่ีเข้ารับราชการ ลาได้ไม่เกิน 15 วัน 

        การเสนอใบลาตอ้งไดร้ับอนุญาตกอ่น 

           จึงจะสามารถหยดุได ้

        หากมีราชการจ าเป็น สามารถเรียกตวักลับได ้
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

       ลาได้ไม่เกิน 45 วันท าการ 

      การเสนอใบลาต้องได้รบัอนุญาตกอ่น                                   

         จึงจะสามารถหยุดได ้

      หากมีราชการจ าเป็น สามารถเรยีกตัวกลับได ้
   

พนักงานจ้างท่ัวไป 

 ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
  

 

 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 
    เป็นภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมาย 

    ลาได้ครั้งหนึ่งติดตอ่กันได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนกังานจ้างท่ัวไป 

           ไม่สามารถลาได้ 
 

 

ลาป่วย 
 

ลาคลอด 

ลากิจส่วนตัว 

 

ลาไปช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตร 



 

 

 

 

 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 
        ลาได้ไม่เกิน 120 วัน  

          รับราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี 

        เสนอใบลาก่อนไม่น้อยกว่า 60 วัน 

          เสร็จแล้ว รายงานตัวภายใน 5 วัน 

 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

         ลาได้ไม่เกิน 120 วัน  

           ปฏิบัติงานปีแรก  

            จะไม่ได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลา 

         เสนอใบลาต่อผู้บังคบับัญชาตามล าดับช้ัน 

            ก่อนเดินทางไม่น้อยกว่า 60 วัน 

  
พนักงานจ้างท่ัวไป 

        ไม่สามารถลาได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   พนักงานส่วนต าบลและพนักงานคร ู
          เสนอลาได้ปีละ 10 วันท าการ 

          มีสิทธิลาพักผอ่นได้เพิม่อีก 10 วัน  (ตามระเบียบ

นายกรัฐมนตร ีวา่ด้วยบ าเหน็จความชอบส าหรับเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2550) 

        สะสมได้ไม่เกิน 20 วันท าการ 

         กรณรีับราชการ 10 ปีขึน้ไป  

          สะสมได้ไม่เกิน 30 วันท าการ 

         กรณีวันหยดุนักขตัฤกษ์ไม่อนุญาตให้ลาตดิตอ่กัน      

          หวัท้ายหรอืลาครอ่ม 

        บรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน  

           ไม่มีสิทธิ์ลาพักผ่อน 

  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนกังานจ้างท่ัวไป 

        ลาได้ปีละ 10 วันท าการ ไม่สามารถสะสมวันลา 

        มีสิทธิลาพักผอ่นเพิ่มอีก 10 วัน (ตามระเบยีบ

นายกรัฐมนตรี วา่ด้วยบ าเหน็จความชอบส าหรับเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2550) 

          กรณีวันหยดุนักขตัฤกษ์ไม่อนุญาตให้ลาตดิตอ่หวั

ท้ายหรอืลาครอ่ม 

        หากมีราชการจ าเป็น สามารถเรียกตวักลับได ้
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ลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย์ 
ลาพักผ่อน 

 

การลา 
 

ของพนักงานส่วนต าบล  

พนักงานครู  

และพนักงานจ้าง 
 

 

ผู้จัดท า 

งานบริหารงานบุคคล 

ส านักงานปลัด  

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  

 

โทรศัพท์ 073-289114 
 


