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  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบนันังสตา ไดม้กีารจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2567  - 2569 (ปรับปรุงครัง้ที่  4 ) โดยมีโครงสร้างการแบ่ งงานและระบบงานที่ เหมาะสมไม่ซ ้ า 
มี ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง  ก า ร จั ด อั ต ร า ก า ลั ง 
โ ค ร ง ส ร้ า ง ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 รวมแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ.2562 และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
พ .ศ .2542 เ พื่ อ ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  (ก .อ บ ต .จั ง ห วั ด ) 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
แ ล ะ ใช้ เ ป็ น แ น วท า ง ใน ก า รด า เ นิ น ก า ร ว า งแ ผ น ก า ร ใช้ อั ต ร าก า ลั ง  ก า รพั ฒ น าบุ ค ล าก ร 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบนันงัสตา ใหเ้หมาะสม 
 

  อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล บั น นั ง ส ต า  จึ ง ได้ มี ก า รว า งแ ผ น อัต ร าก า ลั ง  3 ปี 
เพื่ อ ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ใน ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั ้ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
เพื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น 
เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิตามอ านาจหน้าที่ มปีระสทิธภิาพ มคีวามคุม้ค่า สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
แ ล ะ มี ก า ร ล ด ภ า ร กิ จ แ ล ะ ยุ บ เ ลิ ก ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ม่ จ า เ ป็ น 
การปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งด ี
 
 
 
 
                                                                                        องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบนันงัสตา 
                                                                                                     
 
 
 
 

ค าน า 
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การบรหิารจดัการอตัราก าลงัของหน่วยงานรฐั เป็นสิง่ที่ส าคญัและต้องด าเนินการต่อเน่ือง 
เน่ืองจากการก าหนดอตัราก าลงัคนในองค์กรหน่ึงจะมคีวามสมัพนัธ์กบัการก าหนดอตัราเงนิเดือน ค่าจ้าง 
คา่ตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวสัดกิารอื่น ๆ อกีมากมาย ทีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วเนื่องสอดคลอ้งกนั  
ประกอบองค์การบรหิารส่วนต าบลบนันังสตา จ าเป็นต้องจดัท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2 5 6 7 – 2 5 6 9 ใ ห้ ส อ ด รั บ แ ล ะ สั ม พั น ธ์ กั บ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ฉ บั บ เ ดิ ม เ ป็ น ส า คั ญ 
เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริห า ร จั ด ก า ร อั ต ร า ก า ลั ง ข อ งห น่ ว ย ง า น ให้ มี ค ว า ม ส ม บู ร ณ์ แ ล ะ ต่ อ เ น่ื อ ง  
ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อั ต ร า ก า ลั ง ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด 
โดยหลกัการด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงัอยูภ่ายใตเ้งือ่นไข ดงัน้ี 

1. 
หลกัการและเหตผุล 
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวนัที ่22 พฤศจกิายน 2544 และ (ฉบบัที ่
2) พ.ศ.2558   ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา 
(ก.อบต.จงัหวดัยะลา) พจิารณาก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ วา่จะมตี าแหน่งใด ระดบัใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัต ิ
ความยาก ปรมิาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทัง้ภาระค่าใชจ้่ายดา้นบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา 
(ก .อ บ ต . จั ง ห วั ด ย ะ ล า ) ทั ้ ง น้ี  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์
และวธิกีารทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนั กงานส่ วนท้องถิ่น   (ก .กลาง) 
ไ ด้ มี ม ติ เห็ น ช อ บ ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
โ ด ย ก า ห น ด แ น ว ท า ง ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
จดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งขา้ร
าชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ โดยเสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัยะลา (ก.อบต.จงัหวดัยะลา) 
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ โดยก าหนดใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบล แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 
เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ ก า ลั ง ค น 
จดัท ากรอบอตัราก าลงัและก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้ง
ถิน่ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี  
  1 .3  คณ ะก ร รม ก า รก ล า งข้ า ร า ช ก า รห รือ พ นั ก ง าน ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  (ก .ก ล า ง ) 
ไดม้มีตเิหน็ชอบประมาศมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัโครงสรา้งสว่นราชการและระดบัต าแหน่งขององคก์รปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ฐ า น ทั ่ว ไ ป เกี่ ย ว กั บ โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร 
วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และกจิการอนัเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และประกาศก าหนดกอง ส านัก 
ห รื อ ส่ ว น ร า ช ก า ร ที่ เ ก รี ย ก ชื่ อ อ ย่ า ง อื่ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
โ ด ย ให้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ก า ห น ด โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร 
เพื่ อ ร อ ง รับ อ า น า จห น้ าที่ ต า ม ที่ ก า ห น ด ใน ก ฎ ห ม าย จัด ตั ้ ง อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกฎหมายอื่นทีก่ าหนดอ านาจหน้าทีใ่หแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

1 .4  จ ากห ลัก ก ารแล ะ เห ตุ ผ ลดังก ล่ าว  อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล บัน นั งสต า 
จงึไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 (ปรบัปรงุครัง้ที ่4) ขึน้ 
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 2. วตัถปุระสงค ์
และประโยชน์ท่ีได้รบั 
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  ๒.๑ วตัถปุระสงค ์จากการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
   2.1.1 เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั น นั ง ส ต า 
มโีครงสรา้งการแบ่งงานและระบบงาน ทีเ่หมาะสมไมซ่ ้าซอ้น 

 2.1.2 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลบนันังสตา มกีารก าหนดประเภทต าแหน่ง 
ส า ย ง า น  ก า ร จั ด อั ต ร า ก า ลั ง 
โค รงสร้างส่ วน ราชการ ให้ เหมาะสมกับ ภ ารกิ จอ าน าจห น้ าที่ ข ององค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ล 
ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ .ศ.2537 รวมแก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 
2562 และตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 

 2.1.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัยะลา (ก.อบต.จงัหวดัยะลา) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ ขา้ราชการคร ู
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที ่
ความรบัผดิชอบของสว่นราชการนัน้หรอืไม ่

 2 . 1 . 4 
เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพฒันาบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบนันงัสตา 

 2 . 1 . 5  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั น นั ง ส ต า 
สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตัง้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการคร ู
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ศึ ก ษ า  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
เพื่ อ ให้ก ารบ ริห ารงานขององค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ล บันนั งสตา  เกิดประโยชน์ ต่ อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ ต่์ อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่ า 
สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือหน่วยงานที่ ไม่จ าเป็น 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ ส า ม า ร ถ ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งด ี

 2 . 1 . 6  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั น นั ง ส ต า 
สามารถควบคุมภาระคา่ใชจ้่ายดา้นการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 ๒.๒ ประโยชน์ จากการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 

  2 . 2 . ๑  ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ที่ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ชั ด เ จ น ถึ ง ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง ค น 
ต าแหน่งและหน้าทีร่บัผดิชอบทีเ่หมาะสมตามปรมิาณและคุณภาพทีต่อ้งการ 

  2 .2 .2  อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล บัน นั งสต า  มี อัต ราก าลั งที่ เห ม าะสม 
เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการบรหิาร สรา้งขวญัก าลงัใจ และเกบ็รกัษาคนดแีละคนเก่งไวใ้นหน่วยงาน 
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  2.2.๓ การจดัท าแผนอตัราก าลงั ท าใหส้ามารถพยากรณ์สิง่ที่อาจเกดิขึน้ในอนาคต 
และสามารถเตรยีมการรองรบักบัเหตุการณ์ดงักล่าวไวล้่วงหน้าได ้

  2.2.๔ การจดัท าแผนอตัราก าลงั ท าใหท้ราบขอ้มูลพื้นฐานทัง้ด้าน จุดแขง็ จุดอ่อน  
โ อ ก า ส  แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค  ข อ ง ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ที่ มี อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น  แ ล ะ ใ น อ น า ค ต 
สามารถวางแผนล่วงหน้าเกีย่วกบัการใชท้รพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มต่าง ๆ 

  2.2.๕ การจดัท าแผนอตัราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจดัการทรพัยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสูเ่ป้าหมายในภาพรวมได ้

 
 
 
 

คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบนันังสตาซึง่ประกอบดว้ย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หวัหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หวัหน้าส่วนราชการที่รบัผดิชอบการบรหิารงานบุคคล 
เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รบัมอบหมายไม่เกิน 2 คน 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มหีน้าที่จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี โดยให้มขีอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

3 . 1  วิ เ ค ร า ะ ห์ ภ า ร กิ จ  อ า น า จ ห น้ า ที่ 
ความรบัผดิชอบขององค์การบรหิารส่วนต าบลตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 
พ . ศ . 2 5 3 7  แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม จ น ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  7 )  พ . ศ . 2 5 6 2 
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 
ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แ ผ น พั ฒ น า อ า เภ อ  แ ผ น พั ฒ น า ต า บ ล  น โย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล  น โย บ า ย ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร 
และสภาพปัญหาของต าบลบันนังสตา เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
บ ร ร ลุ ผ ล ต าม พั น ธ กิ จ ที่ ตั ้ ง ไ ว้  จึ ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง ก า ห น ด อั ต ร า ก า ลั ง ต าม ห น่ า ย ง าน ต่ า ง  ๆ 
ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ห รื อ เ ป้ า ห ม า ย ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นัน้ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อ านาจหน้าที ่
ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ 
อ า น า จ ห น้ า ที่  ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
จึ ง ต้ อ ง พิ จ า รณ า ว า ง แ ผ น ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง ให้ ป รับ เป ลี่ ย น ไป ต า ม ทิ ศ ท า ง ใน อ น า ค ต 
ร ว ม ถึ ง ห า ก ภ า ร กิ จ ห รื อ ลั ก ษ ณ ะ ง า น ใ น ปั จ จุ บั น ไ ม่ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว 
อ า จ ท า ใ ห้ ก า ร จั ด ส ร ร ก า ลั ง ค น ข อ ง บ า ง ส่ ว น ร า ช ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป  ทั ้ ง น้ี 

3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี 
ขอบเขตความส าคญัและกระบวนการในการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
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เพื่อใหเ้กดิความเตรยีมพรอ้มในเรือ่งแผนอตัราก าลงัคนใหส้ามารถรองรบัสถานการณ์ทีอ่าจเปลีย่นแปลงไปใน
อนาคต 

3 .2  ก ารก าหนด โครงสร้างก ารแบ่ งส่ วน ราชการภ าย ในและการจัด ระบบ งาน 
เพื่อรองรบัภารกจิตามอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบใหส้ามารถแกปั้ญหาของจงัหวดัยะลาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ 

3 . 3  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ต้ น ทุ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ข อ ง ก า ลั ง ค น  : Supply pressure 
เ ป็ น ก า ร น า ป ร ะ เ ด็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ม า ร่ ว ม ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า 
เพื่อการจดัการทรพัยากรบุคคลที่มอียู่เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
จ า น ว น ต า แ ห น่ ง  แ ล ะ ร ะ ดั บ ต า แ ห น่ ง ให้ เห ม า ะ ส ม กั บ ภ า ร ะ ห น้ า ที่ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ 
ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั ้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
โดยในสว่นนี้จะค านึงถงึ 

 3 . 3 . 1  ก า ร จั ด ร ะ ดั บ ชั ้ น ง า น ที่ เ ห ม า ะ ส ม 
ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ถึ ง ต้ น ทุ น ต่ อ ก า ร ก า ห น ด ร ะ ดั บ ชั ้ น ง า น ใ น แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท 
เพือ่ใหก้ าหนดต าแหน่งและการปรบัระดบัชัน้งานเป็นไปอยา่งประหยดัและมปีระสทิธภิาพสงูสุด 

 3 . 3 . 2  ก า ร จั ด ส ร ร ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
(ขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ ขา้ราชการคร ูบุคลากรทางการศกึษา ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง) 
โ ด ย ห ลั ก ก า ร แ ล้ ว  ก า ร จั ด ป ร ะ เภ ท ลั ก ษ ณ ะ ง า น ผิ ด จ ะ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
แ ล ะ ต้ น ทุ น ใ น ก า ร ท า ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
ดงันัน้ในการก าหนดอตัราก าลงัขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ในแต่ละสว่นราชการจะตอ้งมกีารพจิารณา
วา่ต าแหน่งทีก่ าหนดในปัจจุบนัมคีวามเหมาะสมหรอืไมห่รอืควรเปลีย่นลกัษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อใหก้า
ร ท า ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น 
โดยภาระค่าใชจ้่ายดา้นการบรหิารงานบุคคลต้องไม่เกดิรอ้ยละสีส่บิของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 
แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานสว่นบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 

3 . 4  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ เ ว ล า ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
เป็ น ก ารน าข้ อมู ล เว ล าที่ ใช้ ใน ก ารปฏิ บั ติ ง าน ต ามก ระบ วนก ารจริง  (Work process) ใน อดีต 
เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห์ ป ริ ม า ณ ง า น ต่ อ บุ ค ค ล จ ริ ง โ ด ย ส ม ม ติ ฐ า น ที่ ว่ า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนัน้งานบางลักษณะ เช่ น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งาน เทคนิคด้านช่ าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั ้น 
การค านวณเวลาทีใ่ชใ้นกรณีของภาคราชการส่วนทอ้งถิน่นัน้ จงึท าไดเ้พยีงเป็นขอ้มลูเปรยีบเทยีบ (Relative 
Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน 
นอกจากนัน้ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน 
ลั ก ษ ณ ะ ง า น ที่ ป ฏิ บั ติ ว่ า มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ไ ม ่
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เพราะในบางครัง้อาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ ใน ปัจจุบันมีลักษณะ เป็นงานโครงการพิ เศษ 
หรอืงานของหน่วยงานอื่น กม็คีวามจ าเป็นตอ้งมาใชป้ระกอบการพจิารณาดว้ย 

3 . 5 
การวเิคราะหผ์ลงานทีผ่า่นมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นการน าผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องแต่
ละสว่นราชการและพนัธกจิขององคก์รมายดึโยงกบัจ านวนกรอบอตัราก าลงัทีต่อ้งใช้ส าหรบัการสรา้งผลลพัธท์ี่
พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ใ ห้ ไ ด้ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย  โ ด ย ส ม ม ติ ฐ า น ที่ ว่ า 
หากผลงานที่ผ่านมาเปรยีบเทียบกบัผลงานในปัจจุบนัและในอนาคตมีความแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั 
อ า จ ต้ อ ง มี ก า ร พิ จ า ร ณ า แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ก า ห น ด / เ ก ลี่ ย อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห ม ่
เพื่อใหเ้กดิการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพและสนับสนุนการท างานตามภารกจิของสว่นราชการและองคก์รอยา่งสู
งสุด 

3 . 6  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล จ า ก ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ บ บ  3 6 0  อ ง ศ า 
เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน 
งบประมาณ คน มาพจิารณาอยา่งน้อยใน 3 ประเดน็น้ี 

 3 . 6 . 1  เ รื่ อ ง พื้ น ที่ แ ล ะ ก า ร จั ด โ ค ร ง ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร 
เน่ืองจากการจดัโครงสรา้งองคก์รและการแบ่งงานในพืน้ทีน่ัน้จะมผีลต่อการก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นอยา่ง
ม าก  เช่ น  ห าก ก าห น ด โค ร งส ร้ า งที่ ม าก เกิ น ไป จ ะท า ให้ เกิ ด ต า แ ห น่ ง ง าน ขึ้ น ต าม ม าอี ก 
ไม่ ว่ า จ ะ เป็ น งานหั วห น้ า ฝ่ าย  งาน ธุ รก าร  ส ารบ รรณ แล ะบ ริห ารทั ่ว ไป ใน ส่ วน ราช ก ารนั ้น 
ซึง่อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งทบทวนว่าการก าหนดโครงสรา้งในปัจจุบนัของแต่ละสว่นราชการนัน้มคีวามเหมาะส
มมากน้อยเพยีงใด 

 3 . 6 . 2  เ รื่ อ ง ก า ร เ ก ษี ย ณ อ า ยุ ร า ช ก า ร  เ น่ื อ ง จ า ก ห ล า ย  ๆ 
ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น ปั จ จุ บั น มี ข้ า ร า ช ก า ร สู ง อ า ยุ จ า น ว น ม า ก  ดั ง นั ้ น 
อาจตอ้งมกีารพจิารณาถงึการเตรยีมการเรื่องกรอบอตัราก าลงัทีจ่ะรองรบัการเกษยีณอายุของขา้ราชการ ทัง้นี้ 
ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู ้การปรบัต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป 
เป็นตน้ 

 3 . 6 . 3  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 
เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั ้น ๆ 
ผ่ า น ก า ร ส่ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ห รื อ ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์  ซึ่ ง มุ ม ม อ ง ต่ า ง  ๆ 
อาจท าใหก้ารก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

3 .7  ก า ร พิ จ า รณ า เป รี ย บ เที ย บ กั บ ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร อื่ น  ๆ 
กระบวนการน้ี เป็นกระบวนการน าข้อมูลอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียง เช่น 
การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ ใน องค์การบริหารส่วนต าบล ก. 
แ ล ะ งาน ก าร เจ้ าห น้ าที่ ใน อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล  ข . ซึ่ ง มี ห น้ าที่ ร ับ ผิ ด ช อบ ค ล้ า ย กั น 
โดยสมมตฐิานทีว่่าแนวโน้มของการใชอ้ตัราก าลงัของแต่ละองคก์รในลกัษณะงานและปรมิาณงานแบบเดยีวกนั
น่าจะมจี านวนและการก าหนดต าแหน่งคลา้ยคลงึกนัได ้
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3 . 8 
ใหข้า้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ทุกคนไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

การวิ เค ราะห์ ข้อมู ล เพื่ อก าหนดกรอบอัต ราก า ลังไม่ มุ่ ง เน้ น ในการเพิ่ ม  เกลี่ ย 
ห รื อ ล ด จ า น ว น ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง เ ป็ น ส า คั ญ 
แต่มจีุดมุ่งหมายเพื่อใหส้่วนราชการมแีนวทางในการพจิารณาก าหนดกรอบอตัราก าลงัที่เป็นระบบมากขึ้น 
นอกจากนั ้นยังมีจุดมุ่ งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่ เหมาะสม (Right Job) 
ม า ก ก ว่ า ก า ร เ พิ่ ม / ล ด จ า น ว น ต า แ ห น่ ง  ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น 
การวเิคราะหต์น้ทุนค่าใชจ้่ายแลว้พบวา่การก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททัว่ไปอาจมคีวามเหมาะสมน้อยก
ว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทัง้ ๆ ที่ ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก 
รวมถงึในการพจิารณาทีก่ระบวนการท างานกพ็บว่าเป็นลกัษณะในเชงิการวเิคราะหใ์นสายอาชพีมากกวา่งานใ
นเชงิปฏิบตัิงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในลกัษณะเดยีวกนัน้ีเป็นต าแหน่งประเภทวชิาการ  
ถา้เกดิกรณเีชน่น้ีกน่็าจะมเีหตุผลเพยีงพอทีจ่ะก าหนดกรอบอตัราก าลงัในลกัษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิ
ช า ก า ร  โด ย ไม่ ไ ด้ เพิ่ ม จ า น ว น ต า แ ห น่ ง ข อ งส่ ว น ร า ช ก า ร เล ย  โด ย ส รุ ป อ า จ ก ล่ า ว ได้ ว่ า 
ก ร อ บ แ น ว คิ ด ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ อั ต ร า ก า ลั ง  ( Effective Man Power Planning Framework) 
น้ีจะเป็นแนวทางใหส้ว่นราชการสามารถมขีอ้มลูเชงิวเิคราะหอ์ยา่งเพยีงพอในการอธบิายเหตุผลเชงิวชิาการส า
หรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่ เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั ้น 
การรวบรวมขอ้มลูโดยวธิกีารดงักล่าวจงึท าใหส้ว่นราชการสามารถน าขอ้มลูเหล่าน้ีไปใชป้ระโยชน์ในเรื่องอื่นๆ 
เชน่  

- 
การใชข้อ้มลูทีห่ลากหลายจะท าใหเ้กดิการยอมรบัไดม้ากกวา่โดยเปรยีบเทยีบหากจะตอ้งมกีารเกลีย่อตัราก าลั
งระหวา่งหน่วยงาน 

- ก า ร จั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ริ ง  ( Work Process) 
จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วดัประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง 
ร ว ม ถึ ง ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 
สว่นราชการสามารถน าผลการจดัท ากระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวเิคราะหเ์พื่อการปรบัปรุงกระบวนกา
ร (Process Re-engineer) อนัจะน าไปสูก่ารใชอ้ตัราก าลงัทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

- ก า ร เก็ บ ข้ อ มู ล ผ ล งาน  จ ะท า ให้ ส าม ารถพ ย าก ร ณ์ แน ว โ น้ ม ข อ งภ าระงาน 
ซึ่ งจะ เป็ นป ระโยช น์ ในอนาคตต่ อส่ วน ราชการในการเต รียมป รับ ยุ ท ธศ าสต ร์ในการท างาน 
เพือ่รองรบัภารกจิทีจ่ะเพิม่/ลดลง 
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 สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่ ร ับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
เพือ่สะดวกในการด าเนินการแกไ้ขใหต้รงกบัความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้รงิ ดงัน้ี 
  1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
       1.1 การคมนาคมขนสง่ระหวา่งหมูบ่า้นไมส่ะดวก 
       1.2 ไฟฟ้าสาธารณะไมเ่พยีงพอ 
       1.3 ปัญหาการระบายน ้า 

   2. ดา้นเศรษฐกจิ 
       2.1 การประกอบอาชพีในหมูบ่า้น 
   - ปัญหาการขาดความรู ้โอกาสในการประกอบอาชพี 
   - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชพี 
       2.2 ความรูท้างดา้นเทคโนโลย ีการพฒันาการเกษตร   
       2.3 ปัญหาการวา่งงาน  

 3. ดา้นสงัคม 
       3.1 ปัญหาแหล่งขอ้มลูขา่วสารดา้นสาธารณสุขและอนามยั 
       3.2 ปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 
       3.3 ปัญหาการใหบ้รกิารสขุภาพของผูส้งูอาย ุเดก็ สตร ีและคนพกิาร ไมท่ัว่ถงึ 
       3.4 ปัญหาขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิลู 

4. 
สภาพปัญหาของพืน้ท่ีและความต้องการของประชาช
น 
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       3.5 การขาดแคลนน ้าส าหรบัอุปโภค-บรโิภค 
       3.6 ระบบประปาหมูบ่า้น และประปาสว่นภมูภิาคไมเ่พยีงพอ 
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       1.2 ตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะเพิม่ขึน้ 
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ภารกิจ อ านาจหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบลบันนังสตา นัน้ 

เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ช น ใน ก า ร ร่ ว ม คิ ด ร่ ว ม แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ร่ ว ม ส ร้ า ง 
ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนั งสตา 
ให้มสี่วนร่วมในการพฒันาท้องถิ่นในทุกด้าน การพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลบนันังสตาจะสมบูรณ์ได ้
จ า เ ป็ น ต้ อ ง อ า ศั ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ข อ ง ชุ ม ช น ใ น พื้ น ที ่
เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง 

5. ภารกิจ 
อ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบนันังสตา 
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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบนันงัสตา ไดเ้น้นใหค้นเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาในทุกกลุ่มทุกวยัของประชากร 
น อ ก จ า ก นั ้ น ยั ง ไ ด้ เ น้ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ก า ร ศึ ก ษ า เด็ ก ก่ อ น วั ย เ รี ย น 
และพฒันาเยาวชนใหพ้รอ้มที่จะเป็นบุคคลากรที่มคีุณภาพโดยยดึกรอบแนวทางในการจดัระเบยีบการศกึษา 
ส่ ว น ด้ า น พั ฒ น า อ า ชี พ นั ้ น จ ะ เ น้ น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น พึ่ ง ต น เ อ ง ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
และใหจ้ดัตัง้เศรษฐกจิแบบพอเพยีงโดยสว่นรวม 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ภ า ร กิ จ  อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 2562 
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 
แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ก ฎ ห ม า ย อื่ น ข อ ง  อ บ ต . ใ ช้ เ ท ค นิ ค  SWOT เ ข้ า ม า ช่ ว ย 
ทั ้ ง น้ี เ พื่ อ ใ ห้ ท ร า บ ว่ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มอี านาจหน้าทีท่ีจ่ะเขา้ไปด าเนินการแกไ้ขปัญหาในเขตพืน้ทีใ่หต้รงกบัความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งไร 
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบนันังสตาก าหนดวธิกีารด าเนินการตามภารกจิสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิแ
ละสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่  

 
การวิเคราะหก์ารพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบนันังสตา ด้วยเทคนิค SWOT  

Analysis ส าหรบัการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
การวิเค ราะห์ศักยภาพ เพื่ อป ระเมินถึ งจุดแข็ง  จุดอ่ อน  โอกาส และภัยคุ กคาม 

รวมถงึแนวทางในการเขา้ถงึการแกไ้ขปัญหาหรอืด าเนินการพฒันาทอ้งถิน่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ SWOT 
เพื่ อให้การด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดและอยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย ระเบียบ 
หนงัสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดไว ้

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม  ( SWOT Analysis) 
เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรบัองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดอ่อน และจุดแข็ง 
ข อ งอ งค์ ก ร  จ าก สภ าพ แวดล้ อ มภ าย ใน โอก าสแล ะอุ ป ส รรค จากสภ าพ แวดล้ อ มภ ายน อก 
ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่ าง ๆ  ต่ อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์  SWOT Analysis 
เป็นเครื่องมอืในการวเิคราะห์สถานการณ์ เพื่อใหผู้บ้รหิารรูจุ้ดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคขององค์กร 
ซึ่ ง จ ะ ช่ ว ย ใ ห้ ท ร า บ ว่ า อ ง ค์ ก ร ไ ด้ เ ดิ น ท า ง ม า ถู ก ทิ ศ ท า ง แ ล ะ ไ ม่ ห ล ง ท า ง 
น อ ก จ า ก น้ี ยั ง บ อ ก ไ ด้ ว่ า อ ง ค์ ก ร มี แ ร ง ขั บ เ ค ลื่ อ น ไ ป ยั ง เ ป้ า ห ม า ย ไ ด้ ดี ห รื อ ไ ม ่
มัน่ใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยงัมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรบัปรุงอย่างไร 
ซึง่การวเิคราะหส์ภาวะแวดลอ้ม SWOT Analysis มปัีจจยัทีค่วรน ามาพจิารณา 2 สว่น ดงัน้ี 

1. ปัจจยัภายใน (Internal Environment Analysis) 
    1 . 1  S ม า จ า ก  Strengths ห ม า ย ถึ ง  จุ ด เ ด่ น ห รื อ จุ ด แ ข็ ง 

ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจยัภายในเป็นข้อดี เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลงัคน 
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จุ ด แ ข็ ง ด้ า น ก า ร เ งิ น  จุ ด แ ข็ ง ด้ า น ก า ร ผ ลิ ต  จุ ด แ ข็ ง ด้ า น ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
องคก์รจะตอ้งใชป้ระโยชน์จากจุดแขง็ในการก าหนดกลยทุธ ์

    1 . 2  W ม า จ า ก  Weaknesses ห ม า ย ถึ ง  จุ ด ด้ อ ย ห รื อ จุ ด อ่ อ น 
ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ 
ขององคก์รซึง่องคก์รจะตอ้งหาวธิใีนการแกปั้ญหานัน้ 

2. ปัจจยัภายนอก (External Environment Analysis) 
    2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม 

ภ า ย น อ ก ข อ ง อ ง ค์ ก ร เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
โ อ ก า ส แ ต ก ต่ า ง จ า ก จุ ด แ ข็ ง ต ร ง โ อ ก า ส นั ้ น  เ ป็ น ผ ล ม า จ า ก ส ภ าพ แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย น อ ก 
แต่จุดแข็งนั ้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ 
และใชป้ระโยชน์จากโอกาสนัน้ 

    2 . 2  T ม า ก จ า ก  Threats ห ม า ย ถึ ง  อุ ป ส ร ร ค 
เป็นขอ้จ ากดัทีเ่กดิสภาพแวดลอ้มภายนอกซึง่การบรหิารจ าเป็นตอ้งปรบักลยทุธใ์หส้อดคลอ้งและพยายามขจดั
อุปสรรคต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ใหไ้ดจ้รงิ 

 
การวิเคราะหจ์ดุแขง็ จดุอ่อน ของการบริหารทรพัยากรบคุคล 

  จดุแขง็   (Strengths : S) 
   1. ดา้นการบรหิารจดัการมกีารปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาลอยา่งต่อเน่ือง 
   2 . 
พนกังานมโีอกาสไดร้บัการพฒันาศกัยภาพและเพิม่พนูความรูต้ามสายงานเพือ่พฒันาการปฏบิตังิานอยูเ่สมอ 
   3. บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน 
   4. พนักงานส่วนใหญ่ มีภู มิล าเนาอยู่ ในพื้ นที่  หรือมาอยู่ ในพื้ นที่น านแล้ว 
ท าใหรู้ปั้ญหาและเขา้ใจสภาพพืน้ทีด่ ีสามารถประสานการท างานกบัชาวบา้นไดด้ ี
   5. บุคลากรมคีวามผกูพนักบัองคก์ร 
   6. บุคลากรมคีวามรกัความสามคัค ีและทุม่เทเสยีสละในการปฏบิตังิาน 
   7. มกีารใชท้รพัยากรรว่มกนัระหวา่งหน่วยงาน 
   8. มบีุคลากรรุน่ใหมพ่รอ้มรบัการเปลีย่นแปลง 
   9. มเีครือ่งอุปกรณ์การท างานทัว่ถงึ 
   10. ขอบเขตและภาระงานทีช่ดัเจน 
   11. มกีารฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร 
   1 2 .  มี เ ค รื่ อ ง มื อ สื่ อ ส า ร แ ล ะ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ 
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตเหมาะสมส าหรับการใช้งาน การเชื่อมโยงข้อมูลกับเครือข่ายกับกลุ่ม องค์กร 
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้
  จดุอ่อน   (Weaknesses : W) 
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   1. บุคลากรท างานแทนกนัไมไ่ด ้
   2 .  บุ ค ล า ก ร ข า ด ทั ก ษ ะ  ค ว า ม ช า น า ญ เ ฉ พ า ะ ด้ า น 
เน่ืองจากรบัผดิชอบงานนอกเหนือจากต าแหน่งหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบโดยตรง 
   3. สถานทีท่ างานคบัแคบ ไมส่ะดวกในการปฏบิตังิาน ตูเ้อกสารมจี านวนไมเ่พยีงพอ 
   4. พนักงานยังขาดจิตส านึกด้านการบริการ (Service mind)  และจิตสาธารณะ 
(Public Mind) 
   5 . 
ปรมิาณงานและการถ่ายโอนภารกจิจากส่วนราชการอื่นมจี านวนมากกว่าจ านวนบุคลากรแต่ละต าแหน่งทีไ่ม่เ
พยีงพอต่อการปฏบิตังิาน 
   6 .  บุ ค ล า ก ร ข า ด ค ว า ม ก ร ะ ตื อ รื อ ร้ น  เ รี ย น รู้ เ ท ค โ น โ ล ยี ใ ห ม ่
อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานและขาดความคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการท างาน 
   7. มภีาระงานเฉพาะกจิทีน่อกเหนือจากงานประจ าคอ่นขา้งมาก 
   8. ขาดการท างานเป็นทมีทีด่ ีรวมถงึการสือ่สารในองคก์ร การสัง่งานไมช่ดัเจน 
   9. มงีานอื่นแทรกระหวา่งในการปฏบิตังิานประจ า 
   10. บุคลากรบางสว่นไมร่กัษาระเบยีบวนิยัราชการ 
   11. ขาดวนิบัการตรงต่อเวลา 
  โอกาส   (Opportunities : O) 
   1. บุคลากรไดร้บัการพฒันาฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก 
   2. การพัฒนาของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
ท าใหพ้นกังานสามารถเขา้ถงึองคค์วามรูต้่าง ๆ ในการปฏบิตังิานมากขึน้ 
   3. บุ คลากรส่วนใหญ่ มีถิ่นที่ อยู่ ในพื้ นที่ทั ว่ เขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ท าใหรู้ส้ภาพพืน้ทีแ่ละทศันคตขิองประชาชนไดด้ ี
   4. มคีวามคุน้เคยกนัระหวา่งประชาชน ผูบ้รหิาร และพนกังานเจา้หน้าที ่
  ข้อจ ากดั  (Threats : T) 
   1. พนกังานยงัไมเ่ขา้ใจขัน้ตอนหรอืวธิกีารด าเนินงานภายในงานบรหิารบุคลากร 
   2 .  ก า ร ถ่ า ย โ อ น ภ า ร กิ จ ใ ห้ ท้ อ ง ถิ่ น จ า น ว น ม า ก 
แต่การโอนงบประมาณและบุคลากรยงัไมเ่พยีงพอและในบางเรือ่งขาดแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจน 
   3 .  ก ฎ ห ม า ย  ข้ อ บั ง คั บ  ร ะ เ บี ย บ  ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์
ในการปฏบิตังิานมจี านวนมากและมกีารเปลีย่นแปลงอยูบ่่อยครัง้ 
   4. ระเบยีบ กฎหมาย ไมเ่อือ้ต่อการปฏบิตังิาน 
 

ทัง้นี้สามารถวเิคราะหภ์ารกจิใหต้รงกบัสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกจิได้ เป็น 
7 ดา้น ซึง่ภารกจิดงักล่าวถูกก าหนดอยูใ่นพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  พ.ศ.2537 
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แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  (ฉ บั บ ที่  7 ) พ .ศ . 256 2 
และพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 ดงัน้ี 

1. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
    (1) จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
    (2) ใหม้นี ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
    (3) ใหม้แีละบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสวา่งโดยวธิอีื่น (มาตรา 68(2)) 
    (4) ใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า  (มาตรา 68 (3)) 
    (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
    (6)การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
    (7) การจดัการศกึษา 
        ฯลฯ 
   2. ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

   (1) สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอาย ุและผูพ้กิาร (มาตรา 67(6)) 
   (2) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ (มาตรา 67(3)) 

   (3) ให้มแีละบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(มาตรา 68(4)) 
   (4 ) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒ นาคุณ ภาพชีวิต เด็ก  สตรี คนชรา 
และผูด้อ้ยโอกาส (มาตรา 16(10)) 

   (5) การปรบัปรงุแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยูอ่าศยั(มาตรา 16(2)) 
   (6) การส่งเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน (มาตรา 
16(5)) 

    (7) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
        ฯลฯ 
   3. ด้ านการจัด ระ เบี ยบชุมชน  สังคม  และการรักษ าความสงบ เรียบ ร้อย 
มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
    (1) การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และลทัธเิสรภีาพของประชาชน 

   (2) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67(4)) 
   (3) การคุ้มครองดูแลและรกัษาทรพัย์สนิอนัเป็นสาธารณสมบตัิของแผ่นดนิ (มาตรา 
68(8) 
   (4) การผงัเมอืง (มาตรา 68(13)) 
   (5) จดัใหม้ทีีจ่อดรถ (มาตรา 16(3)) 
   (6) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 
16(17)) 
   (7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
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        ฯลฯ 
   4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรม และการท่องเท่ียว 
มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

   (1) สง่เสรมิใหม้อีุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา 68(6) 
   (2) ใหม้แีละสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
   (3) บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
   (4) ใหม้ตีลาด (มาตรา 68(10)) 
   (5) การทอ่งเทีย่ว (มาตรา 68(12)) 
   (6) กจิการเกีย่วกบัการพาณิชย ์(มาตรา 68(11)) 
   (7) การสง่เสรมิ การฝึกและประกอบอาชพี (มาตรา 16(6)) 

    (8) การพาณชิยก์รรมและการสง่เสรมิการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
        ฯลฯ 
   5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

   (1) คุม้ครอง ดแูล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม(มาตรา 67(7)) 
   (2 ) รัก ษ าค ว าม ส ะอ าด ข อ งถ น น  ท า งน ้ า  ท า ง เดิ น  แ ล ะที่ ส า ธ า รณ ะ 
รวมทัง้ก าจดัมลูฝอยและสิง่ปฏกิลู (มาตรา 67(2)) 
    (3) การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
        ฯลฯ 

  6. ด้านการศาสนา ศิลปะวฒันธรรม จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
   (1) บ ารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 
(มาตรา 67(8) 

   (2) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา 67(5)) 
   (3) การจดัการศกึษา (มาตรา 16(9)) 

   (4) การสง่เสรมิการกฬีา จารตีประเพณี และวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่ (มาตรา 
17(18)) 
        ฯลฯ 

   7. 
ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการและองคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
   (1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพฒันาท้องถิ่น 
(มาตรา 45(3)) 
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   ( 2 ) 
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมค
วร (มาตรา 67(9)) 

   (3) สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของราษฎร ในการมมีาตรการป้องกนั (มาตรา 16(16)) 
   ( 4 ) 
การประสานและใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (มาตรา 17(3)) 
    ( 5 ) 
การสรา้งและบ ารุงรกัษาทางบกและทางน ้าทีเ่ชื่อมต่อระหวา่งองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่น (มาตรา 17(16)) 
 

ภ า ร กิ จ ทั ้ ง  7 
ดา้นตามทีก่ฎหมายก าหนดใหอ้ านาจองคก์ารบรหิารสว่นต าบลสามารถจะแกไ้ขปัญหาขององคก์ารบรหิารสว่น
ต า บ ล บั น นั ง ส ต า  ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
การด าเนินการขององค์การบรหิารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ
แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วั ด  แ ผ น พั ฒ น า อ า เภ อ  แ ผ น พั ฒ น า ต า บ ล  น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล 
และนโยบายของผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเป็นส าคญั 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :   มาตรา 67,68 หมายถงึ พ.ร.บ.สภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ.2537  
                 รวมแกไ้ขเพิม่เตมิถงึ ฉบบัที ่7 พ.ศ. 2560   
                 มาตรา 16,17 หมายถงึ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร 
                 ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542  

 
 
 

 

 

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง 
ท่ีองคก์รปกครองส่วนต าบลบนันังสตาจะด าเนินการ 
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จากการวเิคราะหศ์กัยภาพต าบล ตามหลกัการ SWOT แบบองคร์วม จะเหน็ไดว้่า ภารกจิทัง้       
๗ 
ดา้นตามทีก่ฎหมายก าหนดใหอ้ านาจองคก์ารบรหิารสว่นต าบลสามารถจะแกไ้ขปัญหาขององคก์ารบรหิารสว่น
ต า บ ล บั น นั ง ส ต า ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
โดยค านึงถงึความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ทีป่ระกอบดว้ยการด าเนินการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบ
ลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของ ผู้บรหิารขององค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นส าคญั  
จึ ง ไ ด้ ก า ห น ด เ ป็ น ภ า ร กิ จ ห ลั ก แ ล ะ ภ า ร กิ จ ร อ ง 
ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต้ อ ง พั ฒ น า ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
เพือ่จะไดก้ าหนดอตัราก าลงัรองรบัการปฏบิตังิานใหบ้รรลุยทุธศาสตร ์  ทีว่างไว ้
  ภารกิจหลกั 

 1. ดา้นการปรบัปรงุโครงสรา้งพืน้ฐาน 
2. ดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 
3. ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
4. ดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 5. ดา้นการพฒันาการเมอืงและการบรหิาร 
6. ดา้นการสง่เสรมิการศกึษา 

 7. ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
     ฯลฯ 

                    ภารกิจรอง 
 1. ดา้นการฟ้ืนฟูวฒันธรรมและสง่เสรมิประเพณ ี

  2. ดา้นการสนบัสนุนและสง่เสรมิศกัยภาพกลุ่มอาชพี 
 3. ดา้นการสง่เสรมิการเกษตรและการประกอบอาชพีทางการเกษตร 
 4. ดา้นการสนบัสนุน และสง่เสรมิอุตสาหกรรมในครวัเรอืน  

 5. ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทนุ การท่องเทีย่ว 
     ฯลฯ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา 
(ก.อบต.จังหวัดยะลา) ได้ก าหนดให้เป็นขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 6 
สว่นราชการ ตามมตคิณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัยะลา ในการประชุมครัง้ที ่4/2569 เมื่อวนัที ่22 
เมษายน 2569  

ก า ร จั ด ส ร ร อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ภ า ร ะ ง า น 
ต ล อ ด จ น ก า ร ก า ห น ด ส า ย ง า น แ ล ะ คุ ณ ส ม บั ติ เฉ พ า ะ ต า แ ห น่ ง  ใ ห้ ต ร ง กั บ บ ท บ า ท 
ภ า ร กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น  โ ด ย จุ ด เ น้ น คื อ 
ก าหนดสายงานทีส่อดคลอ้งกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบมากที่สุด พรอ้มทัง้เอือ้ต่อการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
อัน ได้ แ ก่    ก าร โอน  ก ารย้ าย  ก ารว างแผน เส้น ท างค ว าม ก้ า วห น้ า ใน ส าย อ าชีพ  เป็ น ต้ น 
ทั ้ง น้ี อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ล บันนั งสต า  ได้พิ จ ารณ าด้ วย ว่ าอัต ราก าลังที่ มี อยู่ ใน ปั จจุบัน 
มคีุณสมบตัทิัง้ในเชงิคุณภาพและปรมิาณเป็นอย่างไรเพื่อใหส้ามารถบรหิารก าหนดอตัราก าลงัใหเ้กดิประโยช
น์ สู งสุ ด  โด ย ให้ พิ จ า รณ าค ว าม เห ม าะส ม ใน เชิ งคุ ณ สมบั ติ  ค ว าม รู้  ทั ก ษ ะ  วุ ฒิ ก า รศึ ก ษ า 
กลุ่มอาชพีทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกั ดงัน้ี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 
สว่นราชการ ไดแ้ก่  

1) ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   
2) กองคลงั  
3) กองชา่ง  
4) กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม  
5) กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
6) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

         ทัง้น้ี องค์การบรหิารส่วนต าบลบนันังสตา ได้ก าหนดกรอบอตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบล 
จ านวนทัง้สิ้น 44 อัตรา ครู 8 อัตรา ผอ.ศพด. 6 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 25 อัตรา 
พนักงานจ้างทัว่ไป จ านวน 33 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทัง้สิ้น จ านวน 116 อัตรา 
แต่ เน่ืองจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตามีปริมาณงานที่ เพิ่มมากขึ้นในทุกด้าน 
มคีวามจ าเป็นในการก าหนดต าแหน่งเพิม่เพื่อรองรบัปรมิาณงานทีเ่พิม่มากขึน้ใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิและอ าน
าจหน้าที่  สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ดังนั ้น 

7. 
สรปุปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการและกรอบอตัรา
ก าลงั 
ท้องถ่ินจะด าเนินการ 
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จงึขอก าหนดต าแหน่งเพิม่ ดงัน้ี ส านักปลดั ต าแหน่ง คนงาน (ปฏบิตัิงานธุรการ) จ านวน 1 อตัรา กองคลงั 
ต าแหน่ง พนักงานขบัรถยนต์ จ านวน 1 อตัรา กองช่าง ต าแหน่ง พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกท้ายลาด) จ านวน 1 อตัรา ต าแหน่ง พนักงานขบัเครื่องจกัรกล  ขนาดหนัก (รถขุดขนาด 5 ตนั) 
จ านวน 1 อัตรา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต าแหน่ง คนงาน (ประจ ารถขยะ) จ านวน 2 อัตรา 
พนกังานขบัรถยนต ์(รถกูช้พี) จ านวน 3 อตัรา พนกังานประจ ารถกูช้พี 6 อตัรา รวมจ านวนทัง้สิน้ 15 อตัรา  
 
 
 
 
 
 
 
 

จ า ก ส ภ า พ ปั ญ ห า  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั น นั ง ส ต า  มี ภ า ร กิ จ 
อ านาจหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งด าเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวภายใตอ้ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัสิภา
ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  พ .ศ . 2 5 3 7  ร ว ม แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม  แ ล ะ ต า ม 
พ.ร.บ .ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2542 
โดยมกีารก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการ ดงัน้ี 

8.1 โครงสร้าง    
  1. ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
      1.1 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
   * งานบรหิารทัว่ไป 
   * งานแผนงานและงบประมาณ 
   * งานกฎหมายและคด ี
   * งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
      1.2 ฝ่ายงานสวสัดกิารสงัคม 
   * งานสง่เสรมิและสวสัดกิารสงัคม 
   * งานสง่เสรมิการเกษตร 
  2. กองคลงั 
      2.1 งานการเงนิ 
      2.2 งานบญัช ี
      2.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
      2.4 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
  3. กองช่าง 

8. 
โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชกา
ร 

ราชการและกรอบอตัราก าลงั 
ท้องถ่ินจะด าเนินการ 
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      3.1 ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง 
   * งานก่อสรา้ง 
   * งานออกแบบและควบคุม 
      3.2 กลุ่มงานการโยธา 
   * งานประสานสาธารณูปโภค 
   * งานผงัเมอืง 
  4. กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
       4.1 ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
      * งานบรหิารงานสาธารณสุข 
      * งานการบรกิารและงานสนบัสนุนงานการบรกิารสาธารณสุข 
      * งานควบคุมและจดัการคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 
  5. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
     5.1 งานบรหิารการศกึษา 
     5.2 งานสง่เสรมิการศกึษา งานศาสนาและวฒันธรรม 
     5.3 งานกฬีาและนนัทนาการ 
  6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลดั อบต. 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
      * งานบรหิารทัว่ไป 

   - งานสารบรรณ 
   - งานบรหิารงานบุคคล 
   - งานเลอืกตัง้และทะเบยีนขอ้มลู 
   - งานกจิการสภา อบต. 

      * งานแผนงานและงบประมาณ 
   - งานแผนและงบประมาณ 
   - งานวชิาการ 
   - งานขอ้มลูและประชาสมัพนัธ ์
   - งานงบประมาณ 

      * งานกฎหมายและคด ี
   - งานกฎหมายและคด ี
   - งานรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละอุทธรณ์ 
   - งานขอ้บญัญตัแิละระเบยีบ 

1. ส านักปลดั อบต. 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
      * งานบรหิารทัว่ไป 

   - งานสารบรรณ 
   - งานบรหิารงานบุคคล 
   - งานเลอืกตัง้และทะเบยีนขอ้มลู 
   - งานกจิการสภา อบต. 

      * งานแผนงานและงบประมาณ 
   - งานแผนและงบประมาณ 
   - งานวชิาการ 
   - งานขอ้มลูและประชาสมัพนัธ ์
   - งานงบประมาณ 

      * งานกฎหมายและคด ี
   - งานกฎหมายและคด ี
   - งานรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละอุทธรณ์ 
   - งานขอ้บญัญตัแิละระเบยีบ 
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      * งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
   - งานอ านวยการ 
   - งานป้องกนั 
   - งานฟ้ืนฟู 

1.2 ฝ่ายส่งเสริมสวสัดิการสงัคม 
      * งานสง่เสรมิและสวสัดกิารสงัคม 

   - งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
   - งานสงัคมสงเคราะห ์

       - งานสง่เสรมิอาชพีและพฒันาสตร ี
    * งานสง่เสรมิการเกษตร 
 

      * งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
   - งานอ านวยการ 
   - งานป้องกนั 
   - งานฟ้ืนฟู 

1.2 ฝ่ายงานสวสัดิการสงัคม 
      * งานสง่เสรมิและสวสัดกิารสงัคม 

   - งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
   - งานสงัคมสงเคราะห ์

       - งานสง่เสรมิอาชพีและพฒันาสตร ี
    * งานสง่เสรมิการเกษตร 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลงั 
2.1 ฝ่ายการเงินและบญัชี 
      2.1.1 งานการเงนิ 

    - งานการเงนิ 
    - งานรบัเงนิเบกิจ่ายเงนิ 
    - งานจดัท าฎกีาเบกิจ่ายเงนิ 
    - งานเกบ็รกัษาเงนิ 

       2.1.2 งานบญัช ี
   - งานการบญัช ี
   - งานทะเบยีนการคุมเบกิจ่ายเงนิ 
   - งานงบการเงนิและงบทดลอง 
   - งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

        2.1.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
   - งานภาษอีากร คา่ธรรมเนียมและคา่เชา่ 
   - งานพฒันารายได ้
   - งานควบคุมกจิการคา้และคา่ปรบั 
   - งานทะเบยีนควบคุมและเรง่รดัรายได ้

        2.1.4 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
   - งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีภ่าษ ี
   - งานพสัดุ 

         - งานทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดุครุภณัฑแ์ละ 
           ยานพาหนะ 

 
 
 
 

2. กองคลงั 
2.1 ฝ่ายการเงินและบญัชี 
      2.1.1 งานการเงนิ 

    - งานการเงนิ 
    - งานรบัเงนิเบกิจ่ายเงนิ 
    - งานจดัท าฎกีาเบกิจ่ายเงนิ 
    - งานเกบ็รกัษาเงนิ 

       2.1.2 งานบญัช ี
   - งานการบญัช ี
   - งานทะเบยีนการคุมเบกิจ่ายเงนิ 
   - งานงบการเงนิและงบทดลอง 
   - งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

        2.1.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
   - งานภาษอีากร 
คา่ธรรมเนียมและคา่เชา่ 
   - งานพฒันารายได ้
   - งานควบคุมกจิการคา้และคา่ปรบั 
   - งานทะเบยีนควบคุมและเรง่รดัรายได ้

        2.1.4 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
   - งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีภ่าษ ี
   - งานพสัดุ 

         - 
งานทะเบยีนเบกิจ่ายวสัดุครภุณัฑแ์ละ 
           ยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     1) งานก่อสรา้ง 

   - งานก่อสรา้งและบรูณะถนน 
   - งานก่อสรา้งสะพาน เขือ่น และฝาย 
   - งานระบบขอ้มลูก่อสรา้งและแผนที ่
     เสน้ทางคมนาคม 
   - งานบ ารุงรกัษาเครือ่งจกัรกลและ 
     ยานพาหนะ 
2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   - งานประเมนิราคา 
   - งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
   - งานออกแบบและบรกิารขอ้มลู 
   - งานวศิวกรรม 

3.2 กลุ่มงานการโยธา 
      1) งานประสานสาธารณูปโภค 

   - งานประสานสาธารณูปโภคและกจิการ 
     ประปา 
   - งานจดัสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ 
   - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
   - งานควบคุมกจิการน ้ามนัเชือ้เพลงิ 
   - งานสง่เสรมิการเกษตร 
2) งานผงัเมอืง 
   - งานส ารวจและแผนที ่
   - งานวางผงัพฒันาเมอืง 
   - งานควบคุมทางผงัเมอืง 
   - งานจดัรปูทีด่นิและฟ้ืนฟูเมอืง 
   - งานสวนสาธารณะ 
 
  

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     1) งานก่อสรา้ง 
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   - งานก่อสรา้งสะพาน เขือ่น และฝาย 
   - งานระบบขอ้มลูก่อสรา้งและแผนที ่
     เสน้ทางคมนาคม 
   - งานบ ารุงรกัษาเครือ่งจกัรกลและ 
     ยานพาหนะ 
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   - งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
   - งานออกแบบและบรกิารขอ้มลู 
   - งานวศิวกรรม 

3.2 กลุ่มงานการโยธา 
      1) งานประสานสาธารณูปโภค 

   - 
งานประสานสาธารณูปโภคและกจิการ 
     ประปา 
   - งานจดัสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ 
   - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
   - งานควบคุมกจิการน ้ามนัเชือ้เพลงิ 
   - งานสง่เสรมิการเกษตร 
2) งานผงัเมอืง 
   - งานส ารวจและแผนที ่
   - งานวางผงัพฒันาเมอืง 
   - งานควบคุมทางผงัเมอืง 
   - งานจดัรปูทีด่นิและฟ้ืนฟูเมอืง 
   - งานสวนสาธารณะ 
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4. กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
      4.1.1) งานบรหิารสาธารณสุข 
         - งานบรหิารงานสาธารณสุข 
         - งานสารบรรณ 
         - งานแผนงานสาธารณสุข 
         - งานขอ้มลูขา่วสาร 
      4.1.2) 
งานบรกิารและงานสนบัสนุนการบรกิารสาธารณสขุ 
         - งานสง่เสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
         - 
งานการสขุาภบิาลและอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
         - งานควบคุมและป้องกนัยาเสพตดิ 
         - งานอาชวีอนามยั 
         - งานควบคุมโรค 
      4.1.3) 
งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
         - งานควบคุมมลพษิ 
         - งานตดิตามตรวจสอบ 
         - งานควบคุมสิง่ปฏกิลู 
         - 
งานรกัษาความสะอาดและขนถ่ายสิง่ปฏกิลู 
         - งานก าจดัมลูฝอยและน ้าเสยี 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
5.1 งานบรหิารการศกึษา 
     - งานบรหิารทัว่ไป 
     - งานแผนงานและวชิาการ 
     - งานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
     - งานสง่เสรมิกจิการโรงเรยีน 
5.2 งานสง่เสรมิการศกึษา งานศาสนาและวฒันธรรม 
     - งานสง่เสรมิศาสนา 
     - งานประเพณี วฒันธรรม 
     - 
งานสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
5.3 งานกฬีาและนนัทนาการ 
     - งานสง่เสรมิกฬีา นนัทนาการ 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
5.1 งานบรหิารการศกึษา 
     - งานบรหิารทัว่ไป 
     - งานแผนงานและวชิาการ 
     - งานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
     - งานสง่เสรมิกจิการโรงเรยีน 
5.2 งานสง่เสรมิการศกึษา 
งานศาสนาและวฒันธรรม 
     - งานสง่เสรมิศาสนา 
     - งานประเพณี วฒันธรรม 
     - 
งานสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
5.3 งานกฬีาและนนัทนาการ 
     - งานสง่เสรมิกฬีา นนัทนาการ 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะหก์ าหนดต าแหน่ง 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบนันังสตา ได้วเิคราะห์ภารกิจหลกัและภารกิจรอง ปรมิาณงาน 

ร ว ม ทั ้ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร ก า ห น ด ส่ ว น ร า ช ก า ร 
เพื่ อ ป ร ะม าณ ก า ร ใช้ อั ต ร า ก า ลั ง ข อ งพ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ใน อ น าค ต ใน ร ะ ย ะ เว ล า  3  ปี 
ต่อไปขา้งหน้าว่าจะมกีารใชอ้ตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบลเท่าใด จงึจะเหมาะสมกบัภารกจิและปรมิาณงาน 
แ ล ะ ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ต่ อ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ทั ้ ง น้ี 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ 
จงึก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลในกรอบอตัราก าลงั 3 ปี ในแต่ละสว่นราชการต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

ปลดั/รองปลดั 
    1. ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล (นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง) จ านวน   1   อตัรา 

 

 1. ส านักปลดั อบต.  
     มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทัว่ไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งาน เลข า นุ ก ารขอ งน ายกองค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล  รอ งน ายกองค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล 
และเลขานุ การน ายกองค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ล  งานกิจการสภ าองค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ล 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม 
งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง 
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งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั งานเทศกจิ งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย งานจราจร งานวเิทศสมัพนัธ ์
งานประชาสมัพนัธ์ งานส่งเสรมิและพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ งานนิตกิาร งานการเลอืกตัง้  งานคุม้ครอง 
ดูแลและบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ งานสิง่แวดล้อม และราชการที่มไิด้ก าหนดให้ เป็นหน้าที่ของกอง 
ส า นั ก  ห รื อ ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ ด ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ ป็ น ก า ร เ ฉ พ า ะ 
รวมทัง้ก ากบัและเรง่รดัการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติ ราชการขององค์ก ารบริห ารส่ วนต าบล  งานบริก ารข้อมูล  สถิต ิ
ชว่ยเหลอืใหค้ าแนะน าทางวชิาการ งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
      มบีุคลากรปฏบิตังิาน ดงัน้ี  

     1. หวัหน้าส านกัปลดั (นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้)       จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
     1.1 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
      1. หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป (นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้)   จ านวน  1  อตัรา 
      งานบรหิารทัว่ไป 
  2. นกัทรพัยากรบุคคลปฏบิตักิาร         จ านวน  1  อตัรา  
      3. นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร                            จ านวน  1  อตัรา  
      4. เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน          จ านวน  1  อตัรา  
  5. ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ)        จ านวน  1  อตัรา 
  6. ภารโรง (ทัว่ไป)          จ านวน  1  อตัรา 
  7. พนกังานขบัรถยนต ์(ผูม้ทีกัษะ)         จ านวน  1  อตัรา 

(วา่ง) 
  8. พนกังานขบัรถยนต ์(ทัว่ไป)         จ านวน  2  อตัรา (วา่ง 1) 
  9. คนงาน (ทัว่ไป)          จ านวน  1  อตัรา  
      งานแผนงานและงบประมาณ 
      10. นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ       จ านวน  1  อตัรา  
      11. คนงาน (ทัว่ไป)          จ านวน  1  อตัรา 
 
      งานกฎหมายและคด ี
      12. นิตกิร (ปฏบิตักิาร/ช านาญการ)        จ านวน  1  อตัรา (วา่ง)  
      งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
      13. เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัปฏบิตังิาน       จ านวน  1  อตัรา  
      14. พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน ้า) (ผูม้ทีกัษะ) จ านวน  1  อตัรา 
  15. พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน ้า) (ทัว่ไป) จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 

16. คนงาน (ประจ ารถน ้า) (ทัว่ไป)         จ านวน  2  อตัรา 
17. คนงาน (ทัว่ไป)          จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
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     1.2 ฝ่ายงานสวสัดิการสงัคม 
      18. หวัหน้าฝ่ายสวสัดกิารสงัคม (นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม ระดบัตน้) จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
      งานสง่เสรมิและสวสัดกิารสงัคม 
  19. นกัพฒันาชุมชนช านาญการ         จ านวน  1  อตัรา 
      20. เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน        จ านวน  1  อตัรา 
  21. ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน (ภารกจิ)       จ านวน  1  อตัรา 
      งานสง่เสรมิการเกษตร 
      22. เจา้พนกังานพฒันาชุมชน (ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน)  จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 

รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างส านักปลดั     จ านวน  25 อตัรา 
 

 2. กองคลงั  
 มหีน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบั งานการจ่าย การรบัเงนิ การจดัเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
แ ล ะก า รพั ฒ น า ร าย ได้  ง าน ส รุ ป ผ ล  ส ถิ ติ ก า ร จัด เก็ บ ภ าษี  ค่ า ธ ร รม เนี ย ม  ง าน น า ส่ ง เงิน 
การเกบ็รกัษาเงนิและเอกสารทางการเงนิ งานการตรวจสอบใบส าคญั ฎีกาทุกประเภท งานการจดัท าบญัช ี
งานตรวจสอบบญัชทีุกประเภท งานเกีย่วกบัเงนิเดอืน คา่จา้ง ค่าตอบแทน เงนิบ าเหน็จ บ านาญ และเงนิอื่น ๆ 
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม 
งานการจ าหน่าย พัสดุ  ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริก ารข้อมู ล  สถิติ  ช่ วย เหลือ ให้ค าแนะน าท างวิช าการด้ านการเงิน  การคลัง  ก ารบัญ ช ี
การพสัดุและทรพัยส์นิ งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  มบีุคลากรปฏบิตังิาน ดงัน้ี  

 1. ผูอ้ านวยการกองคลงั (นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้)       จ านวน  1  อตัรา 
 ฝ่ายการเงินและบญัชี 
     1. หวัหน้าฝ่ายการเงนิและบญัช ี 
         (นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้)                               จ านวน  1  อตัรา 
       งานการเงนิ 
       2. เจา้พนกังานการเงนิและบญัชชี านาญงาน        จ านวน  1  อตัรา 
       3. ผูช้ว่ยเจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(ภารกจิ)       จ านวน  1  อตัรา 
       งานบญัช ี
       4. นกัวชิาการเงนิและบญัช ี(ปฏบิตักิาร/ช านาญการ)       จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
 
       งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
       5. นกัวชิาการพสัดุปฏบิตักิาร                                      จ านวน  1  อตัรา 
       6. เจา้พนกังานพสัดุปฏบิตังิาน                  จ านวน  1  อตัรา 
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       7. ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัดุ (ภารกจิ)         จ านวน  1  อตัรา 
       8. คนงาน (ทัว่ไป)           จ านวน  1  อตัรา 
       งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
       9. นกัวชิาการจดัเกบ็รายได ้(ปฏบิตักิาร/ช านาญการ)       จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
       10. เจา้พนกังานจดัเกบ็รายไดป้ฏบิตังิาน                 จ านวน  1  อตัรา 
       11. ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้(ภารกจิ)        จ านวน  1  อตัรา 
       12. ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ)          จ านวน  1  อตัรา  
       13. พนกังานขบัรถยนต ์(ทัว่ไป)                                   จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
 รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างกองคลงั        จ านวน  14 อตัรา 

 

 3. กองช่าง  
      มีห น้ าที่ ค วามรับ ผิดชอบ เกี่ ย วกับ  งานส ารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ 
ง า น ป ร ะม าณ ร าค า  ง า น จั ด ท า ร า ค า ก ล า ง  ง าน จั ด ท า ข้ อ มู ล ท า ง ด้ า น วิ ศ ว ก ร รม ต่ า ง  ๆ 
งานจดัเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ งานจดัท าทะเบียนประวตัิโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหล่งน ้ า งานติดตัง้ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
งานผัง เมือ งต ามพ ระราชบัญญั ติก ารผัง เมือ ง งานการควบคุ มอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
งานต รวจสอบการก่ อส ร้า ง  งาน จัดท าแผนปฏิบัติ งาน ก ารก่ อส ร้า งแล ะซ่ อมบ ารุ งป ระจ า ปี 
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจดัท าประวตัิ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจกัรกล 
ง า น จั ด ท า ท ะ เ บี ย น ป ร ะ วั ติ ก า ร ใ ช้ เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล แ ล ะ ย า น พ า ห น ะ 
งานแผนการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรกลและยานพาหนะ งานเกีย่วกบัการประปา งานเกีย่วกบัการช่างสุขาภบิาล 
งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภั ย 
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น ้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ใหค้ าแนะน าทางวชิาการดา้นวศิวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  มบีุคลากรปฏบิตังิาน ดงัน้ี  

 1. ผูอ้ านวยการกองชา่ง (นกับรหิารงานชา่ง ระดบักลาง)       จ านวน  1  อตัรา  
     ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     1. หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง (นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้)    จ านวน  1  อตัรา 
  งานก่อสรา้ง 
      1. นายชา่งโยธาปฏบิตังิาน         จ านวน  1  อตัรา 
  2. เจา้พนกังานธุรการ(ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน)       จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
  3. ผูช้ว่ยนายช่างโยธา (ภารกจิ)         จ านวน  1  อตัรา  

4. คนงาน (ทัว่ไป)          จ านวน  1  อตัรา 
  งานออกแบบและควบคุม 
  1. วศิวกรโยธา (ปฏบิตักิาร/ช านาญการ)         จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
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  2. นายชา่งเขยีนแบบ (ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน)       จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
  3. ผูช้ว่ยนายช่างเขยีนแบบ (ภารกจิ)        จ านวน  1  อตัรา  
  4. พนกังานขบัรถยนต ์(ทัว่ไป)         จ านวน  1  อตัรา 
     กลุ่มงานการโยธา 
     1. หวัหน้ากลุ่มงานการโยธา (นกัจดัการงานชา่งช านาญการพเิศษ)      จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
  งานผงัเมอืง 

1. นายชา่งส ารวจ (ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน)        จ านวน  1  อตัรา 
(วา่ง) 

  2. ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ)        จ านวน  1  อตัรา  
  งานประสานสาธารณูปโภค 
  1. นกัจดัการงานชา่ง (ปฏบิตักิาร/ช านาญการ)       จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
  2. นายชา่งโยธา (ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน)        จ านวน  1  อตัรา 

(วา่ง) 
  3. เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน         จ านวน  1  อตัรา 
  4. พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทุกเททา้ย) (ผูม้ทีกัษะ)จ านวน  1  อตัรา  
  5. พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถกระเขา้) (ผูม้ทีกัษะ) จ านวน  1  อตัรา 
  6. พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถเจซบี)ี (ทัว่ไป) จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
  7. พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทุกเททา้ย) (ทัว่ไป)จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
  8. พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถกระเขา้) (ทัว่ไป)     จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 

9. คนงาน (ซ่อมแซมไฟฟ้า) (ทัว่ไป)        จ านวน  2  อตัรา  
10. คนงาน (ซ่อมบ ารุง) (ทัว่ไป)         จ านวน  1  อตัรา 
11. พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถบบรทุกทา้ยลาด)      จ านวน  1  อตัรา 
12. พนกังานขบัรถเครือ่งจกัรกลขนาดหนกั (รถขดุขนาด 5 ตนั)  จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 

 รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างกองช่าง        จ านวน  26 อตัรา 
 

 4. กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม  
     มี ห น้ า ที่ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ เ กี่ ย ว กั บ ง า น ก า ร ศึ ก ษ า  ค้ น ค ว้ า  วิ จั ย 
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ จั ด ท า แ ผ น ง า น ด้ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  ง า น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ 
งานป้องกัน เผ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
งานเภสชักรรม งานพยาธวิทิยา งานรงัสวีทิยา งานวชิาการทางการแพทย์ งานวเิคราะห์ทางวทิยาศาสตร ์
งาน ก ารแพ ท ย์  ง าน ก ารแพ ท ย์ ฉุ ก เฉิ น  ง าน รัก ษ าพ ย าบ าล  งาน ศู น ย์ บ ริก า รส าธ ารณ สุ ข 
งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุ มโรค 
งาน เวชปฏิบัติค รอบครัว  งานหลักประกันสุ ขภาพ  งานมาตรฐานและคุณ ภาพห น่วยบริก าร 
ง า น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ส า ธ า ร ณ สุ ข  ง า น ก ฎ ห ม า ย ส า ธ า ร ณ สุ ข  ง า น แ พ ท ย์ แ ผ น ไ ท ย 
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งานส่งเสรมิสนับสนุนการแพทยแ์ผนไทย งานกายภาพและอาชวีบ าบดั งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจติใจผูป่้วย 
งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษ าความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  สตรี ผู้สู งอาย ุ
ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส งานอาสาสมคัรสาธารณสุข งานป้องกนัและบ าบดั การตดิสารเสพตดิ งานสตัวแพทย ์
งาน ศึ กษ า  ค้ น ค ว้ า  วิจัย  วิ เค ราะห์ ก าห นดม าต รก ารแล ะแผนด า เนิ น งาน ด้ าน สิ่ งแ วดล้ อ ม 
ก ารป ระ เมิน ผ ลก ระทบ ด้ าน สิ่ ง แ วด ล้ อ ม  งาน เฝ้ าระวังแ ล ะต รวจสอบ คุณ ภ าพ สิ่ งแ วด ล้ อ ม 
งานส่งเสรมิสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจดัท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจดัการสิ่งแวดล้อม 
ง า น ร ณ ร ง ค์ แ ล ะ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
งานวางแผนและจดัท าแผนด าเนินงานดา้นการเฝ้าระวงั ควบคุมมลพษิทางน ้า อากาศ และเสยีง งานเฝ้าระวงั 
บ าบัดตรวจสอบคุณภาพน ้า อากาศ ของเสียและสารอนัตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ใหค้ าแนะน าทางวชิาการ งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  มบีุคลากรปฏบิตังิาน ดงัน้ี  

 1. ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม  
     (นกับรหิารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม ระดบัตน้)       จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
     ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
     1. หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
         (นกับรหิารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม ระดบัตน้)       จ านวน  1  อตัรา 
  งานบรหิารสาธารณสขุ 

1. นกัวชิาการสาธารณสุข (ปฏบิตักิาร/ช านาญการ)       จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
  2. เจา้พนกังานสาธารณสขุช านาญงาน        จ านวน  1  อตัรา 
  3. เจา้พนกังานธุรการ (ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน)       จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
  4. คนงาน (ทัว่ไป)          จ านวน  1  อตัรา 
  งานการบรกิารและงานสนบัสนุนการบรกิารสาธารณสุข 
  1. นกัวชิาการสุขาภบิาล (ปฏบิตักิาร/ช านาญการ)       จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 

2. พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) (ทัว่ไป)     จ านวน  2  อตัรา 
3. คนงาน (ประจ ารถขยะ) (ทัว่ไป)         จ านวน  5  อตัรา 

(วา่ง  2) 
4. พนกังานขบัรถยนต ์(รถกูช้พี) (ทัว่ไป)                     จ านวน  3  อตัรา (วา่ง 3) 
5. พนกังานประจ ารถกูช้พี (ทัว่ไป)                            จ านวน  6  อตัรา (วา่ง 6) 

  งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
1. ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ)        จ านวน  1  อตัรา  
2. คนงาน (ทัว่ไป)          จ านวน  1  อตัรา  

 รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างกองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม  จ านวน  25 อตัรา 
 

 5. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
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 มีห น้ าที่ ค วามรับผิดชอบ เกี่ ย วกับ งานบริห ารการศึกษ า งานพัฒ นาการศึกษ า 
ทัง้การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น 
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย  อ นุ บ า ล ศึ ก ษ า  ป ฐ ม ศึ ก ษ า  มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
งานบริห ารวิชาการด้านการศึกษ า งาน โรงเรียน  งาน กิจการนั ก เรียน  งานการศึกษ าปฐมวัย 
งาน ขย าย โอก าสท างก ารศึ กษ า  งาน ฝึ ก แล ะส่ ง เส ริม อ าชีพ  งานห้ อ งสมุ ด  งานพิ พิ ธภัณ ฑ ์
งาน เครือข่ ายทางการศึกษ า งานศึกษ านิ เทศก์  งานส่ ง เสริมคุณ ภาพและมาตรฐานหลักสูต ร 
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุง ศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมปัิญญาท้องถิ่น และวฒันธรรมอนัดขีองท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกจิกรรมเดก็เยาวชน 
แ ล ะ ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก โ ร ง เ รี ย น  ง า น ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก  ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ส วั ส ดิ ก า ร 
สวสัดภิาพและกองทุนเพื่อการศกึษา งานบรหิารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศกึษา ลูกจา้ง 
และพนกังานจา้งสงักดัสถานศกึษาและศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็กรณียงัไมจ่ดัตัง้กองการเจา้หน้าที ่งานบรกิารขอ้มลู 
สถติ ิชว่ยเหลอืใหค้ าแนะน าทางวชิาการ งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  มบีุคลากรปฏบิตังิาน ดงัน้ี  

 1. ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
      (นกับรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้)         จ านวน 1  อตัรา  
  งานบรหิารการศกึษา 
  1. นกัวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร          จ านวน  1  อตัรา  
  2. เจา้พนกังานธุรการ (ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน)       จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 

3. เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน)     จ านวน  1  อตัรา (วา่ง) 
4. ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ)        จ านวน  1  อตัรา  

  5. คร ู            จ านวน  8  อตัรา (วา่ง 1) 
6. ผูอ้ านวยการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็         จ านวน  6  อตัรา 

(วา่ง) 
  7. ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ)          จ านวน  11  อตัรา (วา่ง 1) 

8. ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป)          จ านวน  6  อตัรา 
  งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  1. ศกึษานิเทศก ์(ปฏบิตักิาร/ช านาญการ)        จ านวน  1  อตัรา 

(วา่ง) 
2. คนงาน (ทัว่ไป)          จ านวน  1  อตัรา 

  งานกฬีาและนนัทนาการ 
  1. คนงาน (ทัว่ไป)          จ านวน  1  อตัรา  
 รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จ านวน  39  

อตัรา 
 

 6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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 มีห น้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
ง า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ชื่ อ ถื อ ไ ด้ ข อ ง เ อ ก ส า ร ก า ร เ งิ น  ก า ร บั ญ ช ี
เอกสารการรบัการจ่ายเงนิทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรกัษาหลกัฐานการเงนิ การบญัช ีงานตรวจสอบ 
ก า ร ส ร ร ห า พั ส ดุ แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น  ก า ร เ ก็ บ รั ก ษ า พั ส ดุ แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น 
งานตรวจสอบการท าป ระโยช น์ จากทรัพ ย์สินขององค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล  งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค ์
แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ะ ป ร ะ ห ยั ด 
งานวเิคราะห์และประเมนิความมปีระสทิธภิาพ ประหยดั คุ้มค่าในการใช้ทรพัยากรของส่วนราชการต่าง ๆ 
งานประเมนิการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบรกิารขอ้มูล 
สถติ ิช่วยเหลอืใหค้ าแนะน าแนวทางแกไ้ข ปรบัปรุงการปฏบิตังิานแก่หน่วยรบัตรวจและผูเ้กีย่วขอ้ง งานอื่น ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  มบีุคลากรปฏบิตังิาน ดงัน้ี  

 1. นกัวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ         จ านวน  1   อตัรา 
  2. คนงาน (ทัว่ไป)                 จ านวน  1   อตัรา 
 รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างหน่วยตรวจสอบภายใน       จ านวน  2  อตัรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอตัราก าลงั 3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 – 2569 (ปรบัปรงุครัง้ท่ี 4) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบนันังสตา อ าเภอบนันังสตา จงัหวดัยะลา 
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ส่วนราชการ 

กรอบอั
ตรา   

ก าลงัเดิ
ม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่
าจะต้องใช้ในช่วงระยะ
เวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเห
ต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
- ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
  (นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง) 

1 1 1 1     

ส านักปลดั อบต.         
- หวัหน้าส านกัปลดั อบต.  
  (นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1    วา่งเดมิ 

1. ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป         
  - หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
    (นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1     

   งานบริหารทัว่ไป         
  - นกัทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1     
  - นกัจดัการงานทัว่ไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1     
  - เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1     
  - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ) 1 1 1 1     
  - ภารโรง (ทัว่ไป) 1 1 1 1     
  - พนกังานขบัรถยนต ์(ผูม้ทีกัษะ) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 
  - พนกังานขบัรถยนต ์(ทัว่ไป) 2 2 2 2    วา่งเดมิ 1 
  - คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 1 1     
   งานแผนงานและงบประมาณ         
  - นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1     
  - คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 1 1     
   งานกฎหมายและคดี         
  - นิตกิร (ปก./ชก.) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 
   งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั         
  - เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1     

  -  พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (บรรทุกน ้า) 
(ผูม้ทีกัษะ) 

1 1 1 1     

  - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (บรรทุกน ้า) 
(ทัว่ไป) 

1 1 1 1    วา่งเดมิ 

  - คนงาน (ประจ ารถน ้า) (ทัว่ไป) 2 2 2 2     
  - คนงาน (ทัว่ไป) - - - 1   +1 วา่งใหม ่
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ส่วนราชการ 

กรอบอั
ตรา   

ก าลงัเดิ
ม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่
าจะต้องใช้ในช่วงระยะ
เวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเห
ต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
2. ฝ่ายงานสวสัดิการสงัคม         
  - หวัหน้าฝ่ายสวสัดกิารสงัคม 
    (นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม ระดบัตน้) 

1 1 1 1    วา่งเดมิ 

   งานส่งเสริมและสวสัดิการสงัคม         
  - นกัพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1     
  - เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1     
  - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน (ภารกจิ) 1 1 1 1     
   งานส่งเสริมการเกษตร         
  - เจา้พนกังานพฒันาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 

รวมส านักปลดั 25 25 25 26   +1  

กองคลงั         
- ผูอ้ านวยการกองคลงั 
  (นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 

1 1 1 1     

1. ฝ่ายการเงินและบญัชี 
- หวัหน้าฝ่ายการเงนิและบญัช ี
  (นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 

1 - 1 1     

   งานการเงิน         
  - เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(ปง./ชง.) 1 1 1 1     
  - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(ภารกจิ) 1 1 1 1     
   งานบญัชี         
  - นกัวชิาการเงนิและบญัช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 
   งานทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัด ุ         
  - นกัวชิาการพสัดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1     
  - เจา้พนกังานพสัดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1     
  - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัดุ (ภารกจิ) 1 1 1 1     
  - คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 1 1     
   งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้         
  - นกัวชิาการจดัเกบ็รายได ้(ปก./ชก.) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 
  - เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้(ปง./ชง.) 1 1 1 1     
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  - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้(ภารกจิ) 1 1 1 1     
  - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ) 1 1 1 1     

  - พนกังานขบัรถยนต ์(ทัว่ไป) - - - 1   +1 วา่งใหม ่

รวมกองคลงั 12 12 13 14   +1  

ส่วนราชการ 

กรอบอั
ตรา   

ก าลงัเดิ
ม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่
าจะต้องใช้ในช่วงระยะ
เวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเห
ต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองช่าง         
- ผูอ้ านวยการกองชา่ง 
  (นกับรหิารงานชา่ง ระดบักลาง) 

1 1 1 1     

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง         
  - หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
    (นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

1 1 1 1     

   งานก่อสร้าง         
  - นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1     
  - เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 
  - ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา (ภารกจิ) 1 1 1 1     
  - คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 1 1     
   งานออกแบบและควบคมุ         
  - วศิวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 
  - นายชา่งเขยีนแบบ (ปง./ชง.) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 
  - ผูช้ว่ยนายชา่งเขยีนแบบ (ภารกจิ) 1 1 1 1     
  - พนกังานขบัรถยนต ์(ทัว่ไป) 1 1 1 1     
2. กลุ่มงานการโยธา         
  - หวัหน้ากลุ่มงานการโยธา (นกัจดัการงานชา่ง 
ชพ.) 

1 1 1 1    วา่งเดมิ 

   งานผงัเมือง         
  - นายชา่งส ารวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 
  - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ) 1 1 1 1     
   งานประสานสาธารณูปโภค         
  - นกัจดัการงานชา่ง (ปก./ชก.) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 
  - นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 
  - เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1     
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  - พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทุกเททา้ย) 
(ผูม้ทีกัษะ) 

1 1 1 1     

  - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถกระเชา้) 
(ผูม้ทีกัษะ) 

1 1 1 1     

  - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถเจซบี)ี 
(ทัว่ไป) 

1 1 1 1    วา่งเดมิ 

  - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทุกเททา้ย) 
(ทัว่ไป) 

1 1 1 1    วา่งเดมิ 

  - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถกระเชา้) 
(ทัว่ไป) 

1 1 1 1    วา่งเดมิ 

ส่วนราชการ 

กรอบอั
ตรา   

ก าลงัเดิ
ม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่
าจะต้องใช้ในช่วงระยะ
เวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเห
ต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
  - คนงาน (ซ่อมแซมไฟฟ้า) (ทัว่ไป) 2 2 2 2     
  - คนงาน (ซ่อมบ ารงุ) (ทัว่ไป) 1 1 1 1     
 - พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทุกทา้ยลาด) 
(ทัว่ไป) 

- - - 1   +1 วา่งใหม ่

 - พนกังานขบัรถเครือ่งจกัรกลขนาดหนกั 
(ทัว่ไป) 

- - - 1   +1 วา่งใหม ่

รวมกองช่าง 24 24 24 26   +2  
กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม         
- ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
  (นกับรหิารงานสาธารณสขุ ระดบัตน้) 

1 1 1 1    วา่งเดมิ 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
- หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ 
  (นกับรหิารงานสาธารณสขุ ระดบัตน้) 

1 - 1 1     

   งานบริหารสาธารณสขุ         
  - นกัวชิาการสาธารณสขุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 
  - เจา้พนกังานสาธารณสขุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1     
  - เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 1   -  1 1    วา่งเดมิ 
  - คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 1 1     
   
งานการบริการและงานสนับสนุนการบริการสาธาร
ณสขุ 

        

  - นกัวชิาการสขุาภบิาล (ปก./ชก.) 1 - 1 1    วา่งเดมิ 
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  - พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 
(ทัว่ไป) 

2 2 2 2     

  - คนงาน (ประจ ารถขยะ) (ทัว่ไป) 3 3 3 5   +2 วา่งใหม ่2 

  - พนกังานขบัรถยนตก์ (ทัว่ไป) - - - 3   +3 วา่งใหม ่3 

  - พนกังานประจ ารถกูช้พี (ทัว่ไป) - - - 6   +6 วา่งใหม ่6 

   
งานควบคมุและจดัการคณุภาพสิง่แวดล้อม 

        

  - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ) 1 1 1 1     
  - คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 1 1     

รวมกองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 14 11 14 25   +11  

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม         
- ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
  (นกับรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1     

   งานบริหารการศึกษา         
  - นกัวชิาการศกึษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1     
  - เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 
  - เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(ปง./ชง.) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 
  - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ) 1 1 1 1     
  - คร ู 8 8 8 8    วา่งเดมิ 1 
  - ผูอ้ านวยการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 6 6 6 6    วา่งเดมิ 6 

ส่วนราชการ 

กรอบอั
ตรา   

ก าลงัเดิ
ม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่
าจะต้องใช้ในช่วงระยะ
เวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเห
ต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
  - ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) 11 11 11 11    วา่งเดมิ 1 
  - ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) 6 6 6 6     
   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

  - ศกึษานิเทศก ์(ปก./ชก.) 1 1 1 1    วา่งเดมิ 

  - คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 1 1     
   งานกีฬาและนันทนาการ         
  - คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 1 1     
รวมกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 39 39 39 39     

หน่วยตรวจสอบภายใน         
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- นกัวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1     
- คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 1 1     

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 2 2     

ข้าราชการ 44 40 44 44     

คร ู 8 8 8 8     

ผูอ้ านวยการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 6 6 6 6     

พนักงานจ้างตามภารกิจ 22 26 26 26     

พนักงานจ้างทัว่ไป 33 33 33 48   +15 วา่งใหม ่15 

รวมทัง้ส้ิน 116 113 117 132   +15  
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดบัต า
แหน่ง 

 

จ านวน 
ทัง้หมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบุนั  อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะ
ต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปีข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม / ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึน้  
(3) 

ค่าใช้จ่ายรวม  
(4) 

หมายเห
ต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ าต าแหน่
ง  
(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 ปลดั/รองปลดั                   

1 ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 1 1 749,640 168,000 1 1 1 - - - 24,240 24,000 25,800 941,880 965,880 991,680  

 ส านักปลดั อบต.                   

2 หวัหน้าส านักปลดั  
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 1 1 498,600 42,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 556,680 573,360 590,880 ว่างเดิม 

3 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 1 1 468,960 18,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 501,120 516,600 532,680  

4 หวัหน้าฝ่ายสวสัดิการสงัคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม) 

ต้น 1 1 448,920 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 480,240 493,560 508,800 ว่างเดิม 

5 นักทรพัยากรบคุคล ปก./ชก. 1 1 194,640 - 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400  

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 409,320 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,200 422,640 435,960 449,160  

7 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

8 นักจดัการงานทัว่ไป ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  

9 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  

10 เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ปง./ชง. 1 1 149,640 - 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360 ว่างเดิม 

11 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  

12 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 1 155,640 - 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840  

13 เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธาร ปง./ชง. 1 1 126,240 - 1 1 1 - - - 4,320 3,840 3,720 130,560 134,400 138,120  

9. ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน วิเคราะหก์ าหนดอตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบนันังสตา 
ราชการและกรอบอตัราก าลงั 
ท้องถ่ินจะด าเนินการ 
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ณภยั 

 

 
ท่ี ช่ือสายงาน ระดบัต า

แหน่ง 
 

จ านวน 
ทัง้หมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบุนั  อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะ
ต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปีข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม / ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึน้  
(3) 

ค่าใช้จ่ายรวม  
(4) 

หมายเห
ต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ าต าแหน่
ง  
(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

14 ผูช่้วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน - 1 1 202,920 - 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 211,080 219,600 228,480  

15 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1 1 160,680 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,160 173,880 180,840  

16 พนักงานขบัรถยนต ์ - 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม 

17 พนง.ขบัเครื่องจกัรกลฯ 
(รถบรรทุกน ้า) 

- 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160  

 พนักงานจ้างทัว่ไป                   

18 พนักงานขบัรถยนต ์ - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

19 พนักงานขบัรถยนต ์ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

20 ภารโรง - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

21 พนง.ขบัเครื่องจกัรกลฯ 
(รถบรรทุกน ้า) 

- 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

22 คนงาน (ประจ ารถน ้า) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

23 คนงาน (ประจ ารถน ้า) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

24 คนงาน - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

25 คนงาน - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

26 คนงาน - 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 

 กองคลงั                   

27 ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลงั) 

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  
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28 หวัหน้าฝ่ายการเงินและบญัชี 
(นักบริหารงานการคลงั) 

ต้น 1 - - - - 1 1 - +1 - - 13,620 13,620 - 462,840 462,840  

29 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 1 207,480 - 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 ว่างเดิม 

30 นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

31 นักวิชาการพสัด ุ ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  

32 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1 1 387,240 - 1 1 1 - - - 12,480 13,440 13,320 399,720 413,160 426,480  

33 เจ้าพนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 1 168,840 - 1 1 1 - - - 7,320 9,000 9,120 176,160 185,160 194,280  

34 เจ้าพนักงานพสัด ุ ปง./ชง. 1 1 155,640 - 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

35 ผูช่้วยเจ้าพนักงานพสัด ุ - 1 1 204,840 - 1 1 1 - - - 8,280 8,640 8,880 213,120 221,760 230,640  

36 ผูช่้วยเจ้าพนักงานจดัเกบ็รายได้ - 1 1 194,520 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,320 210,480 219,000  

37 ผูช่้วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - 1 1 158,160 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,520 171,120 178,080  

38 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

 พนักงานจ้างทัว่ไป                   

39 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

40 พนักงานขบัรถยนต ์ - 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 

 กองช่าง                   

41 ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

กลาง 1 1 519,600 134,400 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,680 673,560 693,120 712,800  

42 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 
 

13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460  

43 หวัหน้ากลุ่มงานการโยธา 
(นักจดัการงานช่าง) 

ชพ. 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - ว่างเดิม 

44 นักจดัการงานช่าง ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

45 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 207,480 - 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920  

46 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000  

47 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

48 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
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49 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 1 212,280 - 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640  

50 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

51 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

52 ผูช่้วยนายช่างโยธา - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

53 ผูช่้วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

54 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

55 พนง.ขบัเครื่องจกัรกลฯ 
(รถบรรทุกเทท้าย) 

- 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160  

56 พนง.ขบัเครื่องจกัรกลฯ (รถกระเช้า) - 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160  

 พนักงานจ้างทัว่ไป                   

57 พนง.ขบัเครื่องจกัรกลฯ (รถเจซีบี) - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

58 พนง.ขบัเครื่องจกัรกลฯ 
(รถบรรทุกเทท้าย) 

- 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

59 พนง.ขบัเครื่องจกัรกลฯ (รถกระเช้า) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

60 พนักงานขบัรถยนต ์ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

61 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

62 คนงาน (ซ่อมแซมไฟฟ้า) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

63 คนงาน (ซ่อมแซมไฟฟ้า) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

64 คนงาน (ซ่อมบ ารงุ) - 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000  

65 พนง.ขบัเครื่องจกัรกลฯ 
(รถบรรทุกท้ายลาด) 

- 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 

66 พนง.ขบัเครื่องจกัรกลฯ (รถขดุ 5 ตนั) - 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 

 กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม                   

67 ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุและส่ิงแวด
ล้อม 

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
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(นักบริหารงานสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อ
ม) 

68 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
นักบริหารงานสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อ
ม) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 - 1 1 - +1 - - 13,620 13,620 - 438,840 452,460  

69 นักวิชาการสาธารณสขุ ปก./ชก. 1 1 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

70 นักวิชาการสขุาภิบาล ปก./ชก. 1 - 355,320 - - 1 1 - - - - 12,000 12,000 - 379,320 391,320 ว่างเดิม 

71 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - - 1 1 - +1 - - 9,720 9,720 - 317,340 327,060 ว่างเดิม 

72 เจ้าพนักงานสาธารณสขุ ปง./ชง. 1 1 155,640 - 1 1 1 - - - - 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

73 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

 พนักงานจ้างทัว่ไป                   

74 พนง.ขบัเครื่องจกัรกลฯ 
(รถบรรทุกขยะ) 

- 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

75 พนง.ขบัเครื่องจกัรกลฯ 
(รถบรรทุกขยะ) 

- 1 - - - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

76 คนงาน (ประจ ารถขยะ) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

77 คนงาน (ประจ ารถขยะ) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

78 คนงาน (ประจ ารถขยะ) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

79 คนงาน - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

80 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

81 คนงาน (ประจ ารถขยะ) - 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 

82 คนงาน (ประจ ารถขยะ) - 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 

83 พนักงานขบัรถยนตก์ู้ชีพ - 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 

84 พนักงานขบัรถยนตก์ู้ชีพ - 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 

85 พนักงานขบัรถยนตก์ู้ชีพ - 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 

86 พนักงานประจ ารถยนตก์ู้ชีพ - 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 

87 พนักงานประจ ารถยนตก์ู้ชีพ - 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 
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88 พนักงานประจ ารถยนตก์ู้ชีพ - 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 

89 พนักงานประจ ารถยนตก์ู้ชีพ - 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 

90 พนักงานประจ ารถยนตก์ู้ชีพ - 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 

91 พนักงานประจ ารถยนตก์ู้ชีพ - 1 - - - - - 1 - - +1 - - - - - 108,000 ว่างใหม่ 

 กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

                  

92 ผูอ้ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880  

93 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 233,760 - 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000  

94 นิเทศกศึ์กษา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

95 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

96 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 1 212,280 - 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 ว่างเดิม 

97 คร ู คศ.2 8 7 - - 8 8 8 - - - - - - - - - เงินอดุหนุ
น 

ว่างเดิม1 

98 ผูอ้ านวยการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ - 6 - - - 6 6 6 - - - - - - - - - เงินอดุหนุ
น 

ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

99 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

100 ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอดุหนุ
น 

101 ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอดุหนุ
น 

102 ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอดุหนุ
น 

103 ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 - - 1 1 1 - - -       เงินอดุหนุ
น 

104 ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 148,320 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,320 160,560 167,040 งบ อบต. 



แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 (ปรบัปรงุครัง้ที ่4) 

 

แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 (ปรบัปรงุครัง้ที ่4) หน้า 51 

 

105 ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 1 -  - 1 1 1 - - -       เงินอดุหนุ
น 

ว่างเดิม  

106 ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 งบ อบต. 

107 ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 งบ อบต. 

108 ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 งบ อบต. 

109 ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 งบ อบต. 

110 ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 งบ อบต. 

 พนักงานจ้างทัว่ไป                   

111 ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) - 6 1 108,000 - 6 6 6 - - - - - - 648,000 648,000 648,000 งบ 
อบต.ว่าง
เดิม 5 

112 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

113 คนงาน - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 หน่วยตรวจสอบภายใน                   

114 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 276,960 - 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640  

115 คนงาน  - 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000  

(5) รวม - 113 70 16,898,160 524,400 113 113 113 +6 - - 978,060 568,560 581,640 19,712,620.00 21,870,560.00 24,289,260.00  
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 2,986,893.00 3,280,584.00 3,643,389.00  
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบคุคลทัง้ส้ิน 22,899,513.00 25,151,144.00 27,932,649.00  
(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 24.16 25.26 26.73  

 
 
 
 
 

 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567  จ านวน 94,799,000.00  บาท คา่ใชจ้า่ยบรหิารงานบุคคล พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง เป็นเงนิ 22,899,513  บาท คดิเป็นรอ้ยละ 24.16 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568  จ านวน 99,538,950.00  บาท คา่ใชจ้า่ยบรหิารงานบุคคล พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง เป็นเงนิ 23,537,694  บาท คดิเป็นรอ้ยละ 25.26 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2569  จ านวน        104,515,897.50  บาท คา่ใชจ้า่ยบรหิารงานบุคคล พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง เป็นเงนิ 27,932,649   บาท คดิเป็นรอ้ยละ 26.73 
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1. ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป           1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง                                        
   -  งานบรหิารทัว่ไป                        -  งานก่อสรา้ง                                                     -  งานบรหิารการศกึษา 
   -  งานแผนงานและงบประมาณ                              -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร                                                       -  งานสง่เสรมิการศกึษา 
ศาสนา     
   -  งานกฎหมายและคด ี      2. กลุม่งานการโยธา                                                                     และวฒันธรรม                                                                 
   -  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั                                                         -  งานประสานสาธารณูปโภค                                                              -  งานกฬีาและนนัทนาการ                 
2. ฝ่ายงานสวสัดกิารสงัคม                       -  งานผงัเมอืง  
   -  งานสง่เสรมิและสวสัดกิารสงัคม - งานการเงนิ 
   -  งานสง่เสรมิการเกษตร  - งานบญัช ี        - งานบรหิารสาธารณสขุ 
    - งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้      - งานการบรกิารและงานสนบัสนุนการบรกิารสาธารณสขุ 
    - งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ      - งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
     

ระดบั บริหารท้องถ่ิน 
อ านวยการท้องถ่ิ

น 
วิชาการ ทัว่ไป คร ู

ผอ.ศ
พด. 

พนักงานจ้า
ง 

รวม 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง) 

 

ส านักปลดั อบต. (01) 
(นักบริหารงานทัว่ไป 

ระดบัต้น) 
 

 กองช่าง (05) 
(นักบริหารงานช่าง 

ระดบักลาง)  
 

กองการศึกษา  (08) 
 ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดบัต้น) 
 

กองคลงั (04) 
(นักบริหารงานการคลงั 

ระดบัต้น) 
 

กองสาธารณสขุ (06) 
และส่ิงแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสขุ 
ระดบัต้น) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบนันังสตา 
(อบต.ประเภทสามญั) 
ท้องถ่ินจะด าเนินการ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
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หวัหน้าส านักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 

งานกฎหมายและ
คดี 

งานบริหารทัว่ไป 

หวัหน้าฝ่ายสวสัดิการสงัคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม 

ระดบัต้น) 

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธาร
ณภยั 

งานส่งเสริมและสวสัดิการสงัค
ม 

งานส่งเสริมการเกษตร 

สงู กลาง ต้น สงู กลาง ต้น ชช. 
ชพ
. 

ชก. 
ปก
. 

อว. ชง. ปง. คร ู
คศ.1 คศ.2 

ภารกิจ 
ทัว่ไ
ป 

มคีนครอง - 1 - - 1 4 - - 4 4 - 5 7 - - 7 - 10 27 70 
ต าแหน่งวา่ง - - - - - 4 - -  6 - - 4 1 - - 6 16 19 56 

 
โครงสรา้งส านักปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลบนันังสตา 

                                                                                    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

   - นกัทรพัยากรบุคคล ปก./ชก.                            – นิตกิร ปก./ชก.                - นกัพฒันาชุมชน ปก./ชก.                                         
   - นกัจดัการงานทัว่ไป ปก./ชก.                                       - เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 
   - เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง.                                                    - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน (ภารกจิ) (1) 
   - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ) (1)                                                                                                                                       
   - ภารโรง (ทัว่ไป) (1)  
   - พนกังานขบัรถยนต ์(ทกัษะ) (1)    - เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาฯ ปง./ชง. 
   - พนกังานขบัรถยนต ์(ทัว่ไป) (2)   - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลฯ (รถบรรทุกน ้า) (ทกัษะ) (1) 
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งานการเงิน งานทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัด ุงานบญัชี งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 

   - คนงาน (ทัว่ไป) (1)    - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลฯ (รถบรรทุกน ้า) (ทัว่ไป) (1) 
- คนงาน (ประจ ารถน ้า) (ทัว่ไป) (2)                                                      - เจา้พนกังานพฒันาชุมชน ปง./ชง. 
- คนงาน (ทัว่ไป) (1) 

                           

- นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก.                         
- คนงาน (ทัว่ไป) (1) 
                                                              

           
 

โครงสร้างกองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลบนันังสตา 
                                                  

 

         ผูอ้ านวยการกองคลงั 
        (นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 

                               
  

       หวัหน้าฝ่ายการเงินและบญัชี 
        (นกับรหิารงานการคลงั  ระดบัตน้) 

 
 
 

                   

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป พนักงานจ้าง 

รวม 
สงู กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

ตามภารกิ
จ 

ทัว่ไป 

มคีนครอง - - 3 - - 1 2 - 1 2 3 5 17 
ต าแหน่งวา่ง - - - - - - 2 - - 1 1 4 8 

งานแผนงานและงบประมา
ณ 
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ผูอ้ านวยการกองช่าง 
     (นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

 

หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้
าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

หวัหน้ากลุ่มงานการโยธา 
(นักจดัการงานช่าง 
ช านาญการพิเศษ) 

 

      
      

-  เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ีปง./ชง.               -  นกัวชิาการเงนิและบญัช ีปก./ชก.                -  นกัวชิาการพสัด ุปก./ชก.                                 -  นกัวชิาการจดัเกบ็รายได ้ปก./ชก.    
-  ผูช้ว่ยเจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(ภารกจิ) (1)                                                             -  เจา้พนกังานพสัด ุปง./ชง.                   -  เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ปง./ชง.                            

                                                                                            -  ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัด ุ(ภารกจิ) (1)                              -  ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้(ภารกจิ) (1)                            
               -  คนงาน (ทัว่ไป) (1)                            -  ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ) (1)    
                     -  พนกังานขบัรถยนต ์(ทัว่ไป) (1)                         
  
  
  
  
        
 
 

โครงสร้างกองช่าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลบนันังสตา 
 
 

 
 
                              

  
 

    
 
 

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป พนักงานจ้าง 

รวม 
สงู กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

ตามภารกิ
จ 

ทัว่ไป 

มคีนครอง - - 1 - - - - - 1 1 4 1 8 
ต าแหน่งวา่ง - - 1 - - - 3 - - 1 - 1 6 
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งานก่อสร้าง งานประสานสาธารณูปโภ
ค 

งานออกแบบควบคมุอาค
าร 

งานผงัเมือง 
 
 
              
     -  นายชา่งโยธา ปง./ชง.                                     -  วศิวกรโยธา ปก./ชก.                            -  นกัจดัการงานชา่ง ปก./ชก.                   -  นายชา่งส ารวจ ปง./ชง. 
      -  เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง.                                    -  นายชา่งเขยีนแบบ ปง./ชง.                                       -  นายชา่งโยธา ปง./ชง.                                             -  ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ) (1)  
      -  ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา (ภารกจิ) (1)                              -  ผูช้่วยนายชา่งเขยีนแบบ (ภารกจิ) (1)                           -  เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 
      -  คนงาน (ทัว่ไป) (1)                                              - พนกังานขบัรถยนต ์(ทัว่ไป) (1)                            -  พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลฯ (รถกระเชา้) (ทกัษะ) (1) 
                       -  พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลฯ (รถบรรทุกเททา้ย) (ทกัษะ) (1) 

               -  พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลฯ (รถเจซบี)ี (ทัว่ไป) (1) 
                            -  พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลฯ (รถกระเชา้) (ทัว่ไป) (1)              
                        -  พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลฯ (รถบรรทุกเททา้ย) (ทัว่ไป) (1) 

-  คนงาน (ทัว่ไป) (3) 
 - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลฯ (รถบรรทุกทา้ยลาด) (ทัว่ไป) (1) 
- พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลฯ (รถขดุขนาด 5 ตนั) (ทัว่ไป) (1) 

 
   
 
 

โครงสร้างกองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม องคก์ารบริหารส่วนต าบลบนันังสตา 
 

 
กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
 (นกับรหิารงานสาธารณสขุ ระดบัตน้) 

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป พนักงานจ้าง 

รวม 
สงู กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

ตามภารกิ
จ 

ทัว่ไป 

มคีนครอง - 1 1 - - - - -- 1 1 3 7 14 
ต าแหน่งวา่ง - - - - 1 - 2 - - 4 2 2 12 
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งานบริหารสาธารณสขุ งานการบริการและงานสนับสนุนการบริการสาธาร
ณสขุสาธารณสขุ 

งานควบคมุและจดัการคณุภาพส่ิงแวด
ล้อม 

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุ ระดบัตน้) 

 
 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-  นกัวชิาการสาธารณสขุ ปก./ชก.            -  นกัวชิาการสขุาภบิาล ปก./ชก                   - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ) 
(1) 
-  เจา้พนกังานสาธารณสขุ ปง./ชง.         -  พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลฯ (รถบรรทุกขยะ) (ทัว่ไป) (2)           - คนงาน (ทัว่ไป) (1) 
-  เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง.           -  คนงาน (ประจ ารถขยะ) (ทัว่ไป) (5)                      
-  คนงาน (ทัว่ไป) (1)             -  พนกังงานขบัรถยนตก์ูภ้ยั (ทัว่ไป) (3) 
         -  พนกังานประจ ารถกูภ้ยั (ทัว่ไป) (6) 
    
 
                              
   

  
 

 
 

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป พนักงานจ้าง 

รวม 
สงู กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

ตามภารกิ
จ 

ทัว่ไป 

มคีนครอง - - 1 - - - - - 1 - 1 7 10 
ต าแหน่งวา่ง - - 2 - - - 1 - - 1 - 15 19 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลบนันังสตา 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 (นกับรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้) 

 
  
 

      
 งานบริหารการศึกษา                                 งานส่งเสริมการศึกษา                งานกีฬาและนันทนาการ 
       ศาสนา และวฒันธรรม                                                          

  -  นกัวชิาการศกึษา ปก./ชก.                  -  คนงาน (ทัว่ไป) (1) 
  -  เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง     .-  ศกึษานิเทศก ์ปก./ชก. 
  -  เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ีปง./ชง.                 -  คนงาน (ทัว่ไป) (1)                                                                            
  -  คร ู(8)          
  -  ผูอ้ านวยการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ (6)  
  -  ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) (ภารกจิ) (11) 
  -  ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) (ทัว่ไป) (6)  
  -  ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ) (1)  

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน คร ู

ผอ.ศพ
ด. 

วิชาการ ทัว่ไป พนักงานจ้าง 
รวม 

สงู กลาง ต้น คศ.3 คศ.2 คศ.1 ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
ตามภาร

กิจ 
ทัว่ไป 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบนันังสตา 

 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

  
 

             - นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
       - คนงาน (ทัว่ไป) (1) 
 
 
 
 
 
 

 

มคีนครอง - - 1 - 7 - - - - - 1 - 1 - 11 7 28 
ต าแหน่งวา่ง - - - - 1 - 6 - - - 1 - - 1 1 1 11 
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ปลดั/รองปลดั 
 

ท่ี ช่ือ   -    สกลุ คณุวฒิุการศึกษา 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ าต า
แหน่ง 

ค่าตอบแทน 
/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

1 นายสอาด  สลมีนิ  รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 
 

ม.รามค าแหง 

46-3-00-1101-001 ปลดั อบต.  
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 46-3-00-1101-001 ปลดั อบต.  
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 797,880.- 84,000.- 84,000.- 
71,760.- 

1,037,640.- 

 
ส านักปลดั อบต.  
 

ท่ี ช่ือ   -    สกลุ คณุวฒิุการศึกษา กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน* หมายเหต ุ

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป พนักงานจ้าง 

รวม 
สงู กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

ตามภาร
กิจ 

ทัว่ไป 

มคีนครอง - - - - - 1 - - - - - 1 2 
ต าแหน่งวา่ง - - - - - - - - - - - - - 

11. 
บญัชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชก
าร 
ท้องถ่ินจะด าเนินการ 
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ าต า

แหน่ง 
ค่าตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

2 (วา่งเดมิ)  46-3-01-2101-001 หวัหน้าส านกัปลดั 
(นกับรหิารงานทัว่ไป) 

ตน้ 46-3-01-2101-001 หวัหน้าส านกัปลดั 
(นกับรหิารงานทัว่ไป) 

ตน้ 393,600.- 42,000.- 30,000.- 435,600.- 
(วา่งเดมิ) 

          1. ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
3 นางนาปีสะ  สาอ ิ ศลิปศาสตรบณัฑติ 

 
ม.อสีเทริน์เอเชยี 

46-3-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
(นกับรหิารงานทัว่ไป) 

ตน้ 46-3-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
(นกับรหิารงานทัว่ไป) 

ตน้ 329,760.- 18,000.- 30,000.- 377,760.- 
 

            งานบริหารทัว่ไป 
4 นางสาวฮาซอืนี  มะสลอง 

 
วทิยาศาสตรบณัฑติ 

 
ม.สงขลานครนิทร ์

46-3-01-3101-001 นกัจดัการงานทัว่ไป ปก/ชก
. 

46-3-01-3101-001 นกัจดัการงานทัว่ไป ปก/ชก
. 

222,240.- -.- 30,000.- 222,240.- 
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ส านักปลดั (ต่อ)  
 

ท่ี ช่ือ   -    สกลุ คณุวฒิุการศึกษา 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ าต า
แหน่ง 

ค่าตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

5 นายกสณิ  ไหมอ่อน รฐัศาสตรบณัฑติ 
รฐัศาสตร ์

ม.รามค าแหง 

46-3-01-3102-001 นกัทรพัยากรบุคคล ปก. 46-3-01-3102-001 นกัทรพัยากรบุคคล ปก. 222,240.- -.- 30,000.- 252,240.- 

6 
 

นางสาวนูรมา  สะเตาะ ศลิปศาสตรบณัฑติ 
 

ม.กรงุเทพธนบุร ี

46-3-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ชง. 46-3-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ชง. 225,720.- -.- 30,000.- 255,720.- 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
7 นางสาวอายซีะ  มาล ี

 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ 

การจดัการ 
ม.สงขลานครนิทร ์

- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ - - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 170,400.- -.- 30,000.- 200,400.- 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
8 
 

(วา่งเดมิ) - 
 
 

- - - - พนกังานขบัรถยนต ์ 
 (ผูม้ทีกัษะ) 

- 112,800.- -.- 30,000.- 112,800.- 
 (วา่งเดมิ) 

 พนักงานจ้างทัว่ไป            
9 นายรอยะ  แวมซูอ 

 
ประถมศกึษา 

 
 

- ภารโรง - - ภารโรง - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
  

10  
 

นายซบับร ี ดงิลกูา ประถมศกึษา 
 
 

- พนกังานขบัรถยนต ์ - - พนกังานขบัรถยนต ์
 

- 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
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11 
 

(วา่งเดมิ) - 
 
 

- พนกังานขบัรถยนต ์ - - พนกังานขบัรถยนต ์ - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(วา่งเดมิ) 

12 นางสาวต่วนอฟัเสาะ 
สะด ี
 

การแพทย ์
 

วทก.กาญจนาภเิษก 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
 

ส านักปลดั (ต่อ)  
 

ท่ี ช่ือ   -    สกลุ คณุวฒิุการศึกษา 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ าต า
แหน่ง 

ค่าตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

            งานแผนงานและงบประมาณ 
13 นางนิปตมิา  กาเต๊ะ 

 
รฐัศาสตรบณัฑติ 

รฐัศาสตร ์
ม.แมโ่จ ้

46-3-01-3103-001 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 46-3-01-3103-001 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 429,240.- -.- 30,000.- 459,240.- 

 พนักงานจ้างทัว่ไป            
14 นายอสัมนี  กาเต๊ะ นิเทศศาสตร ์

การประชาสมัพนัธ ์
ม.รามค าแหง 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
 

            งานกฎหมายและคดี 
15 (วา่งเดมิ) 

 
 
 
 

46-3-01-3105-001 นิตกิร ปก./ชก. 46-3-01-3105-001 นิตกิร ปก./ชก. 355,320.- -.- 30,000.- 355,320.- 
(วา่งเดมิ) 

            งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
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16 นายณฐัพงษ ์ ด าจนัทร ์
 

ปรญิญาตร ี
เทคโนโลยโีทรคมนาคม 
ม.เทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิ ั

ย 

46-3-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ปง. 46-3-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ปง. 155,640.- -.- 30,000.- 185,640.- 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
17 
 

นายดอรอแม  คาจะลาค ี
 

ประถมศกึษา 
 
 

- พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถบรรทุกน ้า) 
(ผูม้ทีกัษะ) 

- - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถบรรทุกน ้า) 
(ผูม้ทีกัษะ) 

- 112,800 -.- 30,000.- 112,800 
 

 พนักงานจ้างทัว่ไป            
18 
 

(วา่งเดมิ) 
 

ประถมศกึษา 
 
 

- พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถบรรทุกน ้า) 

- - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถบรรทุกน ้า) 

- 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(วา่งเดมิ) 
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ส านักปลดั (ต่อ)  
 

ท่ี ช่ือ   -    สกลุ คณุวฒิุการศึกษา 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ าต า
แหน่ง 

ค่าตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

19 นายมหูามดั  มะแตหะ 
 

ศลิปศาสตรบณัฑติ 
ภาษาองักฤษ 

 

- คนงาน 
(ประจ ารถน ้า) 

- - คนงาน 
(ประจ ารถน ้า) 

- 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 

20 นายอาเดรล์นั  มะเตฮะ รฐัประศาสนศาสตรบณัฑิ
ต 
 
 

- คนงาน 
(ประจ ารถน ้า) 

- - คนงาน 
(ประจ ารถน ้า) 

- 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 

21 (วา่งใหม)่ 
 

 - - - - คนงาน - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(วา่งใหม)่ 

          2. ฝ่ายงานสวสัดิการสงัคม 
22 (วา่งเดมิ)  46-3-01-2105-001 หวัหน้าฝ่ายสวสัดกิารสงัคม 

(นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม) 
ตน้ 46-3-01-2105-001 หวัหน้าฝ่ายสวสัดกิารสงัคม 

(นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม) 
ตน้ 393,600.- 18,000.- 30,000.- 411,600.- 

 

            งานส่งเสริมและสวสัดิการสงัคม 
23 นางสาวมารณีา  เตาะสาต ู  

 
 

46-3-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ปก. 46-3-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ปก. 229,920.- -.- 30,000.- 259,920.- 

24 
 

นางสาวนูรฮายาต ี สอืแนะ บรหิารธุรกจิบณัฑติ 
คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
ม.นอรท์กรงุเทพ 

46-3-01-4101-006 เจา้พนกังานธุรการ ปง. 46-3-01-4101-005 เจา้พนกังานธุรการ ปง. 185,280.- -.- 30,000.- 215,280.- 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
25 นางสาวอาอเีซาะห ์ สะระยะ 

 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ 

การจดัการ 
ม.เกษมบณัฑติ 

- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพฒันา
ชุมชน 

- - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพฒันา
ชุมชน 

- 215,160.- -.- 30,000.- 245,160.- 
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            งานส่งเสริมการเกษตร 
26 (วา่งเดมิ) - 

 
46-3-01-4801-001 เจา้พนกังานพฒันาชุมชน ปง./ชง. 46-3-01-4801-001 เจา้พนกังานพฒันาชุมชน ปง./ชง

. 
297,900.- -.- 30,000.- 297,900.- 

(วา่งเดมิ) 
 

 
กองคลงั 
 
 

ท่ี ช่ือ   -    สกลุ คณุวฒิุการศึกษา 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ าต า
แหน่ง 

ค่าตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

27 นางสาวยาวรีะ๊  แดงคง  
 
 

46-3-04-2102-001 ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั) 

ตน้ 46-3-04-2102-001 ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั) 

ตน้ 498,600.- 42,000.- 30,000.- 570,600.- 
 

      1. ฝ่ายการเงินและบญัชี 

28 นางสาวประภา  ฉีดเกตุ 
 
 

 46-3-04-2102-003 หวัหน้าฝ่ายการเงนิและบญั
ช ี

(นกับรหิารงานการคลงั) 

ตน้ 46-3-04-2102-003 หวัหน้าฝ่ายการเงนิและบญั
ช ี

(นกับรหิารงานการคลงั) 

ตน้ 531,360.- 18,000.- 30,000.- 579,360.- 
 

            งานการเงิน 
29 นายเจะสกุร ี เจะมะ 

 
รฐัประศาสนศาสตรบณัฑิ

ต 
การจดัการการคลงั 
ม.ราชภฏัยะลา 

46-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี ชง. 46-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี ชง. 413,160.- -.- 33,720.- 446,880.- 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ            
30 นางสาวนิรอฮมี๊ะห ์ มะสาวา 

 
ปวส. 

การบญัช ี
ร.ร.ผดุงประชาพาณชิยกา

ร 

- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานการเงิ
น 

และบญัช ี

- - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานการเงิ
น 

และบญัช ี

- 167,760.- -.- 30,000.- 197,760.- 
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            งานบญัชี 
31 (วา่งเดมิ) - 46-3-04-3201-001 นกัวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก. 46-3-04-3201-001 นกัวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก. 355,320.- -.- 30,000.- 355,320.- 

(วา่งเดมิ) 
 

            งานทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัด ุ
32 นางสาวสบูยัยะ  สุหลง 

 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ 

 
ม.สงขลานครนิทร ์

46-3-04-3203-001 นกัวชิาการพสัดุ ปก. 46-3-04-3203-001 นกัวชิาการพสัดุ ปก. 229,920.- -.- 30,000.- 259,920.- 
 

33 
 

นางสาวนพรดา  
สงิหนุด า 

บรหิารธุรกจิบณัฑติ 
การตลาด 

ม.ราชภฏัสวนสนุนัทา 

46-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ปง. 46-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ปง. 174,840.- -.- 30,000.- 204,840.- 

 พนักงานจ้างตามภารกิ
จ 

           

34 นางกฮูสันี  กอตอ 
 

ศลิปศาสตรบณัฑติ 
การจดัการ 

ม.ราชภฏัยะลา 

- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัดุ - - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัดุ - 217,200.- -.- 30,000.- 247,200.- 

 พนักงานจ้างทัว่ไป            
35 นายอสัมนี  ดงิลกูา 

 
มธัยมศกึษาตอนปลาย 

 
 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 

            งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
36 (วา่งเดมิ) 

 
- 
 
 

46-3-04-3204-001 นกัวชิาการจดัเกบ็รายได ้ ปก./ชก. 46-3-04-3204-001 นกัวชิาการจดัเกบ็รายได ้ ปก./ชก. 355,320.- -.- 30,000.- 355,320.- 
(วา่งเดมิ) 

37 
 

 นายอาคม  หะยลีาเต๊ะ คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
 

ว.การอาชพีสายบุร ี

46-3-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ ปง. 46-3-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ ปง. 199,800.- -.- 30,000.- 229,800.- 
 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
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38 นางสาวนูไอนีย ์ ซา 
 

บรหิารธุรกจิบณัฑติ 
บญัช ี

ม.ราชภฏัยะลา 

- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็
รายได ้

- - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็
รายได ้

- 206,280.- -.- 30,000.- 236,280.- 
 

39 นายฮาสนั  นิตา 
 

ครศุาสตรบณัฑติ 
สงัคมศกึษา 

ม.ราชภฏัยะลา 

- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ - - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 138,000.- -.- 30,000.- 138,000.- 
 

        พนักงานจ้างทัว่ไป 
40 (วา่งใหม)่ 

 
 - - - - พนกังานขบัรถยนต ์ - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 

(วา่งใหม)่ 
 

 
กองช่าง 
 

ท่ี ช่ือ   -    สกลุ คณุวฒิุการศึกษา 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ าต า
แหน่ง 

ค่าตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

41 นายไกรวทิย ์ ไกรนรา 
 
 
 

รฐัศาสตรมหาบณัฑติ 
ม.มหามกุฏราชวทิยาลยั 
วทิยาเขตศรธีรรมาโศกรา

ช 

46-3-05-2103-001 ผูอ้ านวยการกองชา่ง 
(นกับรหิารงานชา่ง) 

กลาง 46-3-05-2103-001 ผูอ้ านวยการกองชา่ง 
(นกับรหิารงานชา่ง) 

กลาง 558,720.- 
 

67,200.- 67,200.- 
30,000.- 

723,120.- 
 

        1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
42 
 

นายฮาเซม็  ซูเลง็ 
 
 
 

อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิ
ต 

วศิวกรรมไฟฟ้า 
ม.เอเชยีอาคเนย ์

46-3-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
(นกับรหิารงานชา่ง ) 

ตน้ 46-3-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
(นกับรหิารงานชา่ง ) 

ตน้ 376,080.- 18,000.- 30,000.- 424,080.- 
 

            งานก่อสร้าง 
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43 นายรสุล ี ขาเด 
 
 
 

ปวช. 
ชา่งเทคนิคสถาปัตย ์
วทิยาลยัเทคนิคยะลา 

46-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง. 46-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง. 162,000.- -.- 30,000.- 192,000.- 

44 
 

(วา่งเดมิ) - 
 
 

46-3-05-4101-002 เจา้พนกังานธุรการ ชง. 46-3-05-4101-002 เจา้พนกังานธุรการ ชง. 297,900.- -.- 30,000.- 297,900.- 
(วา่งเดมิ) 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ 
45 นายต่วนมฮูมัหมดัอริฟาน ลอจ ิ

 
 
 

ปวส. 
โยธา 

วทิยาลยัเทคนิคยะลา 

- ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา - - ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา - 138,000- -.- 30,000.- 138,000.- 

       พนักงานจ้างทัว่ไป 
46 
 

นางสาวมารยีะห ์ มะแซ ศกึษาศาสตรบณัฑติ 
การศกึษาปฐมวยั 

ม.สุโขทยัธรรมาธริาช 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
 
 
 

ท่ี ช่ือ   -    สกลุ คณุวฒิุการศึกษา 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ าต า
แหน่ง 

ค่าตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

            งานออกแบบและควบคมุ 
47 (วา่งเดมิ) - 

 
 

46-3-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก/ชก
. 

46-3-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก/ชก
. 

355,320.- -.- 30,000.- 355,320.- 
(วา่งเดมิ) 

48 
 

(วา่งเดมิ) - 
 
 

46-3-05-4702-001 นายชา่งเขยีนแบบ ปง./ชง
. 

46-3-05-4702-001 นายชา่งเขยีนแบบ ปง./ชง
. 

297,900.- -.- 30,000.- 297,900.- 
(วา่งเดมิ) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
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49 นายบาซรี  กยีะ วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ 
วศิวกรรมโยธา 

ม.เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุ
ร ี

- ผูช้ว่ยนายชา่งเขยีนแบบ - - ผูช้ว่ยนายชา่งเขยีนแบบ - 138,000.- -.- 30,000.- 138,000.- 
 

 พนักงานจ้างทัว่ไป            
50 นายอาล ี วอลมีาแย 

 
มธัยมศกึษาตอนปลาย 

 
 

- พนกังานขบัรถยนต ์ - - พนกังานขบัรถยนต ์ - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 

        2. กลุ่มงานการโยธา 
51 
 

(วา่งเดมิ) - 
 
 

- หวัหน้ากลุ่มงานการโยธา 
 

ชพ. - หวัหน้ากลุ่มงานการโยธา 
 

ชพ. -.- -.- 30,000.- -.- 
(วา่งเดมิ) 

            งานผงัเมือง 
52 (วา่งเดมิ) - 

 
 

46-3-05-4703-001 นายชา่งส ารวจ ปง./ชง
. 

46-3-05-4703-001 นายชา่งส ารวจ ปง./ชง
. 

297,900.- -.- 30,000.- 297,900.- 
(วา่งเดมิ) 

             
             
             
             

ท่ี ช่ือ   -    สกลุ คณุวฒิุการศึกษา 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ าต า
แหน่ง 

ค่าตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
53 นางสาวหสับนูา  อาบ ู ศลิปศาสตรบณัฑติ 

การจดัการสารสนเทศ 
ม.สงขลานครนิทร ์

- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ - - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 138,000.- -.- 30,000.- 138,000.- 
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            งานประสานสาธารณูปโภค 
54 (วา่งเดมิ) - 

 
 

46-3-05-3707-001 นกัจดัการงานชา่ง ปก./ช
ก. 

46-3-05-3707-001 นกัจดัการงานชา่ง ปก./ชก. 355,320.- -.- 30,000.- 355,320.- 
(วา่งเดมิ) 

55 (วา่งเดมิ) - 
 
 

46-3-05-4701-002 นายชา่งโยธา ปง./ชง
. 

46-3-05-4701-002 นายชา่งโยธา ปง./ชง
. 

297,900.- -.- 30,000.- 297,900.- 
(วา่งเดมิ) 

56 
 

นางนศัรยีา  ดาอุแม บรหิารธุรกจิบณัฑติ 
การจดัการ 

ม.ราชภฏัยะลา 

46-3-05-4101-005 เจา้พนกังานธุรการ ชง. 46-3-05-4101-004 เจา้พนกังานธุรการ ชง. 239,640.- -.- 30,000.- 269,640.- 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
57 นายอาหะมะ  มาระ ประถมศกึษา 

 
 

- พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถบรรทุกเททา้ย) 

- - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถบรรทุกเททา้ย) 
(ผูม้ทีกัษะ) 

- 112,800.- -.- 30,000.- 112,800.- 
 

58 
 

นายอนูวา  อาลมีามะ มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 
 

- พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถกระเชา้) 

- - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถกระเชา้) (ผูม้ทีกัษะ) 

- 112,800.- -.- 30,000.- 112,800.- 
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กองช่าง (ต่อ) 
 

ท่ี ช่ือ   -    สกลุ คณุวฒิุการศึกษา 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ าต า
แหน่ง 

ค่าตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

 พนักงานจ้างทัว่ไป            
59 (วา่งเดมิ) 

 
- 
 
 

- พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถเจซบี)ี 

- - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถเจซบี)ี 

- 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(วา่งเดมิ) 

60 
 

(วา่งเดมิ) 
 

- 
 
 

- พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถบรรทุกเททา้ย) 

- - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถบรรทุกเททา้ย) 

- 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(วา่งเดมิ) 

 
61 
 

(วา่งเดมิ) 
 

- 
 
 

- พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถกระเชา้) 

- - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถกระเชา้) 

- 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(วา่งเดมิ) 

 
62 นายแวยนุู  กาเต๊ะ 

 
มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 
 

- คนงาน (ซ่อมแซมไฟฟ้า) - - คนงาน (ซ่อมแซมไฟฟ้า) - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 

63 นายซไูฮด ี มาระ มธัยมศกึษาตอนตน้ 
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการ
ศกึษาตามอธัยาศยั อ.บนันงัสตา 

- คนงาน (ซ่อมแซมไฟฟ้า) - - คนงาน (ซ่อมแซมไฟฟ้า) - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
 

64 
 
 

นายสบัร ี กอเดร ์ ประถมศกึษาปีที ่6 
 

- คนงาน (ซ่อมบ ารงุ) - - คนงาน (ซ่อมบ ารงุ) - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 

65 (วา่งใหม)่ 
 

- - - - - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถบรรทุกทา้ยลาด) 

 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(วา่งใหม)่ 
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66 (วา่งใหม)่ 
 

- 
 

- - - - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ 

(รถขดุขนาด 5 ตนั) 

 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(วา่งใหม)่ 

 

 
กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
 

ท่ี ช่ือ   -    สกลุ คณุวฒิุการศึกษา 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ าต า
แหน่ง 

ค่าตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

67 (วา่งเดมิ) - 46-3-06-2104-001 ผูอ้ านวยการกองสาธารณ
สุขและสิง่แวดลอ้ม 

(นกับรหิารงานสาธารณสุ
ข) 

ตน้ 46-3-06-2104-001 ผูอ้ านวยการกองสาธารณ
สุขและสิง่แวดลอ้ม 

(นกับรหิารงานสาธารณสุ
ข) 

ตน้ 393,600.- 42,000.- 30,000.- 435,600.- 
(วา่งเดมิ) 

      1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

68 นางสาวซไูฮนี  
เหมสลาหมาด 

 46-3-06-2104-002 หวัหน้าฝ่ายบรหิาร 
งานสาธารณสขุ 

(นกับรหิารงานสาธารณสุ
ข) 

ตน้ 46-3-06-2104-002 หวัหน้าฝ่ายบรหิาร 
งานสาธารณสขุ 

(นกับรหิารงานสาธารณสุ
ข) 

ตน้ 393,600.- 18,000.- 30,000.- 441,600.- 
(วา่งเดมิ) 

           งานบริหารสาธารณสขุ 

69 (วา่งเดมิ) - 46-3-06-3601-001 นกัวชิาการสาธารณสขุ ปก./ชก. 46-3-06-3601-001 นกัวชิาการสาธารณสขุ ปก./ชก. 355,320 -.- 30,000.- 355,320.- 
(วา่งเดมิ) 

 
70 นางสาวนิซไูรดา  มามะ 

 
สาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 

สาธารณสุขศาสตร ์
ม.วลยัลกัษณ์ 

46-3-06-4601-001 เจา้พนกังานสาธารณสขุ ปง. 46-3-06-4601-001 เจา้พนกังานสาธารณสขุ ปง. 181,680.- 
 

-.- 30,000.- 211,680.- 
 

71 (วา่งเดมิ) - 
 
 

46-3-06-4101-007 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 46-3-06-4101-007 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900.- -.- 30,000.- 297,900.- 
(วา่งเดมิ) 
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 พนักงานจ้างทัว่ไป            
72 (วา่งเดมิ) - 

 
 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000.- 
 

-.- 30,000.- 108,000.- 
(วา่งเดมิ) 

            งานการบริการและงานสนับสนุนการบริการสาธารณสขุ 

73 (วา่งเดมิ) - 
 
 

46-3-06-3606-001 นกัวชิาการสขุาภบิาล ปก./ชก. 46-3-06-3606-001 นกัวชิาการสขุาภบิาล ปก./ชก. 355,320.- -.- 30,000.- 355,320.- 
(วา่งเดมิ) 

  
พนักงานจ้างทัว่ไป 

           

74 นายมะไซด ี อภบิาลแบ 
 

มธัยมศกึษาตอนตน้ 
 
 

- คนงาน (ประจ ารถขยะ) - - คนงาน (ประจ ารถขยะ) - 108,000.- 
 

-.- 30,000.- 108,000.- 
 

75 นายอบัดุลฮาต ี ดาราแม มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 
 

- คนงาน 
(ประจ ารถขยะ) 

- - คนงาน 
(ประจ ารถขยะ) 

- 108,000.- 
 

-.- 30,000.- 108,000.- 
 

76 นายอมูา  มะนุง มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 
 

- คนงาน 
(ประจ ารถขยะ) 

- - คนงาน 
(ประจ ารถขยะ) 

- 108,000.- 
 

-.- 30,000.- 108,000.- 
 

77 นายมะดาโอะ  เตาะสาต ู มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 
 

- พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ (รถบรรทุกขยะ) 

- - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ (รถบรรทุกขยะ) 

- 108,000.- 
 

-.- 30,000.- 108,000.- 
 

78 นายมะสอืกร ี แมลาเต๊ะ ประถมศกึษาปีที ่6 
 
 

- - - - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ฯ (รถบรรทุกขยะ) 

- 108,000.- 
 

-.- 30,000.- 108,000.- 
 

79 (วา่งใหม)่ - - - - - พนกังานขบัรถยนต ์ - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(วา่งใหม)่ 
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80 (วา่งใหม)่ - - - - - พนกังานขบัรถยนต ์ - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(วา่งใหม)่ 

 
81 (วา่งใหม)่ - 

 
- - - - พนกังานขบัรถยนต ์ - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 

(วา่งใหม)่ 
 

82 (วา่งใหม)่ - 
 

- - - - พนกังานประจ า 
รถยนตก์ูช้พี 

- 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(วา่งใหม)่ 

 
83 (วา่งใหม)่ - 

 
- - - - พนกังานประจ า 

รถยนตก์ูช้พี 
- 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 

(วา่งใหม)่ 
 

84 (วา่งใหม)่ - - - - - พนกังานประจ า 
รถยนตก์ูช้พี 

- 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(วา่งใหม)่ 

 
85 (วา่งใหม)่ - - - - - พนกังานประจ า 

รถยนตก์ูช้พี 
- 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 

(วา่งใหม)่ 
 

86 (วา่งใหม)่ - - - - - พนกังานประจ า 
รถยนตก์ูช้พี 

- 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(วา่งใหม)่ 

 
87 (วา่งใหม)่ - - - - - พนกังานประจ า 

รถยนตก์ูช้พี 
- 108,000.- -.- 30,000.- 

 
108,000.- 
(วา่งใหม)่ 

 
88 (วา่งใหม)่      คนงาน (ประจ ารถขยะ)  108,000.- -.- 30,000.- 

 
108,000.- 
(วา่งใหม)่ 
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89 (วา่งใหม)่      คนงาน (ประจ ารถขยะ)  108,000.- -.- 30,000.- 
 

108,000.- 
(วา่งใหม)่ 

 

            งานควบคมุและจดัการคณุภาพสิง่แวดล้อม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
90 นางสาวอาอดี๊ะ  กามะ ศลิปศาสตรบณัฑติ 

เศรษฐศาสตรพ์ฒันาการ 
ม.สงขลานครนิทร ์

- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ - - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 138,000.- 
 

-.- 30,000.- 138,000.- 
 

 พนักงานจ้างทัว่ไป            
91 นางสาวพาดลีะ  แวหะย ี วทิยาศาสตรบณัฑติ 

วทิยาศาสตรแ์ละสิง่แวดลอ้ม 
 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000.- 
 

-.- 30,000.- 108,000.- 
 

 
 
 
 
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

ท่ี ช่ือ   -    สกลุ คณุวฒิุการศึกษา 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ าต า
แหน่ง 

ค่าตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

92 นางสาวบาสเีราะ  นาแว 
 

ครศุาสตรบณัฑติ 
คอมพวิเตอรศ์กึษา 

 

46-3-08-2107-001 ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ 
(นกับรหิารงานศกึษา) 

ตน้ 46-3-08-2107-001 ผูอ้ านวยการกองการศกึษา
ฯ 

(นกับรหิารงานศกึษา) 

ตน้ 515,760.- 
 

42,000.- 30,000.- 587,760.- 
 

            งานบริหารการศึกษา 
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93 นายมฮูมัมดัอุสมาน  ยอืแร รฐัประศาสนศาสตรบณัฑิ
ต 

การปกครองทอ้งถิน่ 
ม.ทกัษณิ (สงขลา) 

46-3-08-3803-001 นกัวชิาการศกึษา ปก. 46-3-08-3803-001 นกัวชิาการศกึษา ปก. 262,560.- -.- 30,000.- 292,560.- 

94 (วา่งเดมิ) - 
 
 

46-3-08-4101-003 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 46-3-08-4101-003 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900.- -.- 30,000.- 297,900.- 
(วา่งเดมิ) 

95 
 

(วา่งเดมิ) - 
 
 

46-3-08-4201-002 เจา้พนกังานการเงนิ 
และบญัช ี

ปง./ชง. 46-3-08-4201-002 เจา้พนกังานการเงนิ 
และบญัช ี

ปง./ชง. 297,900.- -.- 30,000.- 297,900.- 
(วา่งเดมิ) 

96 
 

(วา่งเดมิ) - 
 
 

46-3-08-6600-069 คร ู คศ.2 46-3-08-6600-069 คร ู คศ.2 -.- 
 

-.- 30,000.- (วา่งเดมิ) 

97 นางนาปีเสาะ  สะลามะ ศกึษาศาสตรบณัฑติ 
การศกึษาปฐมวยั 

 

46-3-08-6600-070 คร ู คศ.2 46-3-08-6600-070 คร ู คศ.2 -.- -.- 30,000.-  

98 นางนารยีา  หะมดิง ศกึษาศาสตรบณัฑติ 
การศกึษาปฐมวยั 

 

46-3-08-6600-071 คร ู คศ.2 46-3-08-6600-071 คร ู คศ.2 -.- -.- 30,000.-  

99 นางรอกเีย๊าะ  ดอเลาะ ศกึษาศาสตรบณัฑติ 
การศกึษาปฐมวยั 

 

46-3-08-6600-072 คร ู คศ.2 46-3-08-6600-072 คร ู คศ.2 -.- -.- 30,000.-  

100 นางสาวรอฮานา  กาเซะ ศกึษาศาสตรบณัฑติ 
การศกึษาปฐมวยั 

 

46-3-08-6600-073 คร ู คศ.2 46-3-08-6600-073 คร ู คศ.2 -.- -.- 30,000.-  

101 นางสาวอาแอเส๊าะ  
อภบิาลแบ 

ศกึษาศาสตรบณัฑติ 
การศกึษาปฐมวยั 

 

46-3-08-6600-074 คร ู คศ.2 46-3-08-6600-074 คร ู คศ.2 -.- -.- 30,000.-  
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102 นางสาวยารอด๊ะห ์ ตาสา ศกึษาศาสตรบณัฑติ 
การศกึษาปฐมวยั 

 

46-3-08-6600-075 คร ู คศ.2 46-3-08-6600-075 คร ู คศ.2 -.- -.- 30,000.-  

103 นางวรนุช  มะย ี ศกึษาศาสตรบณัฑติ 
การศกึษาปฐมวยั 

 

46-3-08-6600-076 คร ู คศ.2 46-3-08-6600-076 คร ู คศ.2 -.- -.- 30,000.-  

104 (วา่งเดมิ) - - ผูอ้ านวยการ 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- - ผูอ้ านวยการ 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- -.- -.- 30,000.- (วา่งเดมิ) 

105 (วา่งเดมิ) - - ผูอ้ านวยการ 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- - ผูอ้ านวยการ 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- -.- -.- 30,000.- (วา่งเดมิ) 

106 (วา่งเดมิ) - 
 
 

- ผูอ้ านวยการ 
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- - ผูอ้ านวยการ 
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- -.- -.- 30,000.- (วา่งเดมิ) 

107 (วา่งเดมิ) - 
 
 

- ผูอ้ านวยการ 
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- - ผูอ้ านวยการ 
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- -.- -.- 30,000.- (วา่งเดมิ) 

108 (วา่งเดมิ) - 
 
 

- ผูอ้ านวยการ 
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- - ผูอ้ านวยการ 
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- -.- -.- 30,000.- (วา่งเดมิ) 

109 
 

(วา่งเดมิ) - 
 
 

- ผูอ้ านวยการ 
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- - ผูอ้ านวยการ 
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- -.- -.- 30,000.- (วา่งเดมิ) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
110 นางสาวซตีแีอเสาะ  อภบิาลแบ ศกึษาศาสตรบณัฑติ 

การศกึษาปฐมวยั 
 

- ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) -  -.- 30,000.- (เงนิอุดหนุน) 
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111 นางพาตเีมาะ  อบัดุลกอเด อนุปรญิญา 
การศกึษาปฐมวยั 

 

- ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) -  -.- 30,000.- (เงนิอุดหนุน) 

112 นางสาวอาแอเสาะ  มาระ ศกึษาศาสตรบณัฑติ 
การศกึษาปฐมวยั 

 

- ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) -  -.- 30,000.- (เงนิอุดหนุน) 

113 นางสาวฮายานา  บอืราเฮง มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 
 

- ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) -  -.- 30,000.- (เงนิอุดหนุน) 

114 
 

นายแวอาแซ  ดอเลาะ อนุปรญิญา 
การศกึษาปฐมวยั) 

 

- ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 157,320.- -.- 30,000.- 187,320.- 
(งบ อบต.) 

115 (วา่งเดมิ) - 
 
 

- ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - -.- -.- 30,000.- (เงนิอุดหนุน) 
(วา่งเดมิ) 

116 นายซฮูยัมยี ์ มะมงิ นิเทศศาสตรบณัฑติ 
นิเทศศาสตร ์

ม.สงขลานครนิทร ์

- ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ - - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 138,000.- - 30,000.- 138,000.- 

117 นางสาวรอบยีะ  สะแลแม ศกึษาศาสตรบณัฑติ 
การพฒันาเดก็ปฐมวยั 
ม.สุโขทยัธรรมาธริาช 

- ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 112,800.- - 30,000.- 112,800.- 
(งบ อบต.) 

118 นางนิรอฮมะห ์ แวโดย ี ครศุาสตรบณัฑติ 
การศกึษาปฐมวยั 
ม.ราชภฏัยะลา 

- ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 112,800.- - 30,000.- 112,800.- 
(งบ อบต.) 

119 นางสาวนินูรดีา  ด๊อลเล๊าะ ครศุาสตรบณัฑติ 
การศกึษาปฐมวยั 
ม.ราชภฏัยะลา 

- ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 112,800.- - 30,000.- 112,800.- 
(งบ อบต.) 
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120 นางสาวนูรซีา  แวหะย ี อนุปรญิญาศกึษาศาสต
ร ์

การศกึษาปฐมวยั 
วทิยาลยัชุมชนยะลา 

- ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 112,800.- - 30,000.- 112,800.- 
(งบ อบต.) 

121 นางสาวฮสัหม๊ะ  สมาแอ ศลิปศาสตรบณัฑติ 
การพฒันาเดก็ปฐมวยั 
ม.สุโขทยัธรรมาธริาช 

- ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) - 112,800.- - 30,000.- 112,800.- 
(งบ อบต.) 

 พนักงานจ้างทัว่ไป            
122 

 
นางสาวนิฮดูา  แวโดย ี ศลิปศาสตรบณัฑติ 

ภาษาจนี 
ม.ทกัษณิ 

- ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) - - ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(งบ อบต.) 

123 
 

นางสาวนาเดยี  มะย ี มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 

ร.ร.ธรมมวทิยามลูนิธ ิ

- ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) - - ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(งบ อบต.) 

124 นางสาวธติกิานต ์ ดามะ ศกึษาศาสตรบณัฑติ 

การศกึษาปฐมวยั 
ม.รามค าแหง 

- ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) - - ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(งบ อบต.) 

125 นางสาวโซเฟีย  มะย ี ศลิปศาสตรบณัฑติ 
การพฒันาเดก็ปฐมวยั 
ม.สุโขทยัธรรมาธริาช 

- ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) - - ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(งบ อบต.) 

126 นางสาวนารอืม ี เจ๊ะเหม บรหิารธุรกจิ 
คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
สถาบนัรชัตภ์าคย ์

- ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) - - ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(งบ อบต.) 

127 นางสาวนูรอยันี  จารง อนุปรญิญา 
การศกึษาปฐมวยั 

วทิยาลยัชุมชนยะลา 

- ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) - - ผูด้แูลเดก็ (ทัว่ไป) - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
(งบ อบต.) 

            งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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128 (วา่งเดมิ) - 
 
 

46-3-08-3811-001 ศกึษานิเทศก ์ ปก./ชก. 46-3-08-3811-001 ศกึษานิเทศก ์ ปก./ชก. 355,320.- -.- 30,000.- 355,320.- 
(วา่งเดมิ) 

 พนักงานจ้างทัว่ไป            
129 นางสาวนูรฮีนั  ยแีวเงาะ - 

 
 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
 

             
             

            งานกีฬาและนันทนาการ 

 พนักงานจ้างทัว่ไป            
130 นางสาวนิซอฟียะห ์ วาจ ิ รฐัศาสตรบณัฑติ 

การปกครองและกฎหมายมหาช
น 

ม.ราชภฏัยะลา 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ท่ี ช่ือ   -    สกลุ คณุวฒิุการศึกษา 
กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน* 

หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ าต า
แหน่ง 

ค่าตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

131 นางสาวมาฟูเราะห ์ ดอเลาะ บรหิารธุรกจิบณัฑติ 
การจดัการ 
ม.หาดใหญ ่

46-3-12-3205-001 นกัวชิาการตรวจสอบภาย
ใน 

ชก. 46-3-12-3205-001 นกัวชิาการตรวจสอบภาย
ใน 

ชก. 311,640.- -.- 30,000.- 341,640.- 
 

132 
 
 

นางสาวซนูีตา  เฮงดาดา ศลิปศาสตรบณัฑติ 
รฐัศาสตร ์

ม.รามค าแหง 

- คนงาน - - คนงาน  - 108,000.- -.- 30,000.- 108,000.- 
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อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั น นั ง ส ต า 
ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ใ น สั ง กั ด ทุ ก ร ะ ดั บ  
โดยการจัดท าแผนแม่ บทการพัฒ นาพนั ก งาน  เพื่ อ เพิ่ มพู น ความรู้  ทักษ ะ ทัศนคติที่ ด ี
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
โดยจดัท าแผนพฒันาขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนด โดยมรีะยะเวลา 3 ปี 
ต า ม ร อ บ ข อ ง แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี 
การพฒันานอกจากพฒันาความรูท้ ัว่ไปในการปฏบิตังิานดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต า
แ ห น่ ง  ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร  ด้ า น คุ ณ ส ม บั ติ ส่ ว น ตั ว  แ ล ะ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ซึ่ งต ระหนั กถึ งก ารพัฒ น าต ามน โยบ ายแห่ งรัฐ  คื อก ารพัฒ น าไปสู่  Thailand 4 .0  ดังนั ้น 
จึ ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง พั ฒ น า ร ะ บ บ ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ป สู่ ยุ ค  4 . 0  เ ช่ น กั น 
โดยก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรเพื่ อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพือ่ประโยชน์สขุของประชาชนเป็นหลกั กล่าวคอื  

1 .  เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ที่ เ ปิ ด ก ว้ า ง แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง กั น 
ตอ้งมคีวามเปิดเผยโปรง่ใสในการท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของทางราชกา
ร ห รื อ ก า ร แ บ่ ง ปั น ข้ อ มู ล ซึ่ ง กั น แ ล ะ กั น 
สามารถเขา้มาตรวจสอบการท างานไดต้ลอดจนเปิดกวา้งใหก้ลไกหรอืภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน 
ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มและโอนถ่ายภารกจิทีภ่าครฐัไม่ควรด าเนินการเองออกไปใหแ้ก่ภาคส่ว
น อื่ น  ๆ  เ ป็ น ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ด า เ นิ น ก า ร แ ท น 
โดยการจดัระเบยีบความสมัพนัธใ์นเชงิโครงสรา้งใหส้อดรบักบัการท างานในแนวระนาบในลกัษณะของเค
รื อ ข่ า ย ม า ก ก ว่ า ต า ม ส า ย บั ง คั บ บั ญ ช า ใ น แ น ว ดิ่ ง 
ขณะเดยีวกนักย็งัตอ้งเชื่อมโยงการท างานภายในภาครฐัดว้ยกนัเองใหม้เีอกภาพและสอดรบัประสานกนั 
ไมว่า่จะเป็นราชการบรหิารสว่นกลาง ภมูภิาค และสว่นทอ้งถิน่ดว้ยกนัเอง  

2 . ยึดป ระช าชน เป็ น ศู น ย์ ก ล าง  ต้ อ งท า งาน ใน เชิ งรุ ก แล ะม องไป ข้ า งห น้ า 
โ ด ย ตั ้ ง ค า ถ า ม ต น เ อ ง เ ส ม อ ว่ า ป ร ะ ช า ช น จ ะ ไ ด้ อ ะ ไ ร 
มุง่เน้นแกไ้ขปัญหาความตอ้งการและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยไม่ตอ้งรอประชาชนเขา้
มาตดิต่อขอรบับรกิารหรอืรอ้งขอรบับรกิารหรอืรอ้งขอความช่วยเหลอืจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทัง้ใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูของทางราชการและระบบดจิทิลัสมยัใหมใ่นการจดับรกิารสาธารณะทีต่รงกั
บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
พร้อมทัง้อ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ 
ส า ม า ร ถ เ ส ร็ จ สิ้ น ใ น จุ ด เ ดี ย ว 
ประชาชนสามารถเรยีกใชบ้รกิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดต้ลอดเวลาตามความตอ้งการของตน

12. 
แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนต าบล 
ท้องถ่ินจะด าเนินการ 
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และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกนัไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อนิเตอร์เน็ต เวบ็ไซต ์
โซเชยีลมเีดยี หรอืแอบพลเิคชนัทางโทรศพัทม์อืถอื เป็นตน้ 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า 
มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม เ สี่ ย ง 
สรา้งนวตักรรมหรอืความคดิรเิริม่และประยกุตอ์งคค์วามรูใ้นแบบสหสาขาวชิาเขา้มาใชใ้นการตอบโตก้บัโ
ล ก แ ห่ ง ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง อ ย่ า ง ฉั บ พ ลั น  เ พื่ อ ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า มี ค ว า ม ยื ด ห ยุ่ น 
แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ร ถ ใน ก า ร ต อ บ ส น อ ง กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ อ ย่ า ง ทั น เว ล า 
ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักง านสมัยใหม ่
รวมทัง้ท าใหบุ้คลากรมคีวามผกูพนัต่อการปฏบิตัริาชการและปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมกบับทบาทข
องตน 

 

 4. การก าหนดแนวทางการพฒันาทกัษะดา้นดจิทิลั 
 ใหถ้อืปฏบิตัติามหนังสอืส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวนัที ่5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) 
โดยใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาทกัษะดา้นดจิทิลัของขา้ราชการและบุคลากร
ภาครฐัเพือ่ปรบัเปลีย่นเป็นรฐับาลดจิทิลั ตามมตคิณะรฐัมนตรใีนการประชุมเมือ่วนัที ่26 กนัยายน 2560 
 ทัง้น้ี วิธีการพฒันาอาจใช้วธิีการใดวธิีการหน่ึงหรอืหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ 
การฝึกอบรม การศกึษาดงูาน การประชุมเชงิปฏบิตักิาร เป็นตน้  
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พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบันนั งสตา 
มีห น้ าที่ ด า เนินการให้ เป็นไปตามกฎหมายเพื่ อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาต ิ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
โดยจะตอ้งยดึมัน่ในคา่นิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม ดงัน้ี 
  1. การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
  2. การมจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย ์และรบัผดิชอบ 
  3. ก ารยึ ด ถื อ ป ระโย ช น์ ข อ งป ระ เท ศ ช าติ เห นื อ ก ว่ าป ระโย ช น์ ส่ ว น ต น 
และไมม่ผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
  4. การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  5.การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
  6. การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
  7. การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปรง่ใสและตรวจสอบได ้
  8. การยดึมัน่ในระบบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
  9. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 

13. ประกาศคณุธรรมจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล  
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
ท้องถ่ินจะด าเนินการ 
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  ทั ้ ง น้ี  ก า ร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
ใหถ้อืวา่เป็นการกระท าผดิทางวนิยั 
 

******************************** 
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