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องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
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รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี 2564 
ระหว่างวันที่  1  เมษายน   – 30 กันยายน 2564 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

นโยบายโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่ง 

การจัดท าโครงสร้างส่วนราชการและแผน
อัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีหน้าที่ 
ในการวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การ 
บริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์ประเมินความ 
ต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพ่ิม 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคนที่มีเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ 
ท างาน และจัดโครงการการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและระดับต่าง ๆ ให้ 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การก าหนดขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นอกจากนี้ยังมีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือและก าหนดแนวทางต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประโยชน์สูงสุด โดยองค์การบริหารส่วนต าบล 
ล าพะยา ได้ด าเนินการจัดส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วนราชการ กับ 2 ฝ่ายดังนี้ 
1. ส านักปลัด 
   1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   1.2 ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
4  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 



นโยบายด้านการสรรหา การบรรจุและ
แต่งตั้ง 

-การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขั้นได้ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขั้นพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เพื่อบรรจุเป็น
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้งสายงานบริหาร และสายปฏิบัติทั้งประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป 

นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และลูกจ้าง  

-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
ลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

พนักงานครู พนักงานจ้าง 

ระดับดีเด่น 9 2 16 
ระดับดีมาก 9 5 17 
ระดับด ี - 1 2 

 
 

นโยบายด้านการประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมบุคลากรส่วนท้องถิ่น 

-จัดส่งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
พนักงานครู และพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มี
ความรู้ใน น ามาพัฒนาภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา 

-มีการจัดส่งบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเข้าร่วม 
ฝึกอบรมกับหน่วยงานต่างๆ และท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
ด าเนินการจัดฝึกอบรมขึ้นเอง เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในการด าเนินงานตามหน้าที่และภารกิจของแต่ละบุคคล 
-องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน 
การบริหารงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพมากนอกจากนี้ยังมีการปรับปรุง
ฐานข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

นโยบายการสร้างขวัญและก าลังใจ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

-จัดให้มีการสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
-จัดให้มีการมอบของขวัญในเดือนคล้ายเดือนเกิด 
-จัดให้มีการเยี่ยมพนักงานกรณีเจ็บป่วย 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานที่
ระเบียบก าหนดให้จ่าย 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงาน 
-องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการเยี่ยมพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างกรณีเจ็บป่วย 



 -จัดให้มีสวัสดิการเงินกู้ยืมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับพนักงานกับสถาบันการเงินต่างๆ 

-องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน 
ส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน  
-องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้า 
หลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
จังหวัดยะลา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครอง 
ชีพชั่วคราว พ ศ ๒๕๕๘ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลในสายงานผู้บริหาร 
-องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ได้จัดให้มีสวัสดิการเงินกู้ยืมเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา
โดยได้ด าเนินการประสานความร่วมมือกับสถาบันการเงินต่าง ๆ ใน 
พ้ืนที่ เช่น ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน ธกส. และกองทุนต่าง ๆในพ้ืนที่ 
 

นโยบายการบริหารความปลอดภัยและ
การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ท างาน 

-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานของ 
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน ตลอดจน 
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 

-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส และ big cleaning day ในส านักงานเพื่อเป็นการสร้าง
บรรยากาศการท างานให้มีความสุข 
-มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ในต าบลบันนังสตาประจ าต่อเนื่อง 
ทุกเดือน เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา ให้มีความรักชุมชน รักองค์กรของตนเอง 

นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส่ -ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

-มีการจัดโครงการคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิก และพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่าง ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการตาม 
นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมขีวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดี สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา 
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 


