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ค าน า 

 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขั นกับ
ต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

 

ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  ได้มีมติเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามที่ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอและให้หน่วยภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50  

  

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559  
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของ
การทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจ
เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ ซึ่งการทุจริตระดับท้องถิ่นมีปัจจัยมาจากการกระจายอ านาจสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป้าหมายแท้จริงของการกระจายอ านาจนี้เพ่ือให้สามารถด าเนินการตอบสนองการ
ให้บริการต่างๆในพ้ืนที่โดยไม่ต้องรอจากส่วนกลางเพียงฝ่ายเดียวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แต่จากแนวทางในการปฏิบัติท าให้แนวโน้มการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน โดยลักษณะ
การทุจริตมีอาจเกิดจากด้านงบประมาณ  ด้านบุคลากร ด้านระเบียบกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติ,ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม การขาดความรู้ ความเข้าใจของคนในพื้นที่ ที่ไม่สามารถปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบได้การ
ตรวจสอบที่ไม่คลอบคลุมหรือขาดประสิทธิภาพ หรือแม้แต่การใช้อิทธิพลในท้องถิ่นรูปแบบต่างๆ 
 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรและการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้
การด าเนินการตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานประกอบกับอาศัยแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564)การวิเคราะห์เพ่ือการก าหนดแนว
ทางการแก้ปัญหาให้การปฏิบัติงานขององค์กรต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนทั้งนี้ทุจริต ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1(1) หมายถึง “เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน” ผลประโยชน์ทับซ้อน องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ให้ความหมายว่า 
“ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมขัดกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่จึงต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง” ในการวิเคราะห์ใช้เทคนิค 
 SWOT จุดอ่อน  

- ค่านิยมส่วนบุคคลหลายประการยังไม่เป็นไปในทางที่เป็นคุณเช่นค่านิยมในการเลี้ยงดู การ
ไม่ตระหนักในประโยชน์สาธารณะ หลักศีลธรรมทางศาสนา ศีล 5 เป็นเพียงพิธีกรรม 

-การจัดวางระบบเพื่อลดความเสี่ยง สร้างความยุ่งยาก ซับซ้อน ภาระงานมากขึ้น ไม่เกิดความ
คล่องตัว 
            จุดแข็ง  
          - มีหลักเกณฑ์ตามระเบียบ กฎหมาย ก าหนดวางมาตรการป้องกันมีแนวทางปฏิบัติงานไว้ 
          - มีหลักเกณฑ์ก าหนดให้มีการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
          - เป็นหน่วยงานในพื้นท่ีใกล้ชิดประชาชน ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารติดตามตรวจสอบได้ 
            โอกาส  
                      - ปัจจุบันมีหน่วยงานตรวจสอบภายนอกร่วมในการตรวจสอบ ปราบปราม 
            อุปสรรค  
         - สังคมยอมรับและมองการทุจริตเป็นเรื่องปกติในสังคม ไม่ใช่เรื่องของตน 
         - ผู้ประกอบการบางส่วนมุ่งผลประโยชน์ของตนไม่ตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะ 
สังคมส่วนรวม 



-2- 
 

 ดังนั้น จึงก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและ 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น ดังนี้  
 1.การสร้างจิตส านึก  
 2.การสร้างสังคมให้สะอาดด้วยการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้มีความตระหนักถึงประโยชน์
สาธารณะ 
2.หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด 
และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม  
นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการ
บริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการ
บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหาร
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้  ได้มีส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่
เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการ
กระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะ 
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเ พ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา  

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงาน 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอด
ทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้ วย คณะสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบ
หลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว 
หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตาจังหวัดยะลา ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน ได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

/3.วัตถุประสงค์… 
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3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา ใช้เป็นกรอบและแนวทาง

ในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  อ าเภอบันนังสตา 
จังหวัดยะลา ได้ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา

 จังหวัดยะลา 
5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ 

คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 
5.เป้าหมาย 

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา
จังหวัดยะลา ตลอดจนประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตาจังหวัดยะลา มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถ
ป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการ
กับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ ปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตาจังหวัดยะลา สามารถพัฒนาระบบและกลไกใน
การตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตาจังหวัดยะลา พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

6.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1.คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
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2.ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมี
ประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
4. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตาจังหวัดยะลา ได้รับการยอมรับจากทุกภาค 

ส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการทุจริต 
 

 
******************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหารสภา
ท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) โครงการปรองดอง
สมานฉันท์พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
2) มาตรการ“เสรมิสรา้ง
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 
3) กิจกรรม “ส่งเสริมให้
ความรู้ เรื่อผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล” 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบ
ประ 
มาณ 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1) โครงการส่งเสริม
สิ่งแวดล้อมบ้านเมือง
สะอาด 
2) โครงการคัดแยกขยะ
ชุมชน 
3) โครงการ “วันรัก
ต้นไม้ประจ าปีของชาติ” 

40,000 
 
 

80,000 
 
- 
 

40,000 
 
 

80,000 
 
- 
 

40,000 
 
 

80,000 
 
- 
 

40,000 
 
 

80,000 
 
- 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แ ก่ เด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 
 

1 ) โครงก ารเข้ าค่ าย
ฝึกอบรมเยาวชนต้านภัย
ยาเสพติด 
 

130,000 
 
 
 

130,000 
 
 
 
 

130,000 
 
 
 

130,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2) โครงการจ้างนักเรียน  
นักศึกษาปฏิบัติงาน
ในช่วงปิดภาคเรียน 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา 
3) โครงการอบรม
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปขับขี่ปลอดภยั
เสรมิสร้างวินัยจราจร
และการป้องกันไม่ให้
เกิดอัคคีภัย 

60,000 
 
 
 
 

30,000 

60,000 
 
 
 
 

30,000 

60,000 
 
 
 
 

30,000 

60,000 
 
 
 
 

30,000 

 

มิติท่ี 1 รวม 
7 โครงการ 
2 มาตรการ 

370,000 370,000 370,000 370,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

 2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
3) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจา่ยเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
4) มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 
5) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  6) กิจกรรมจ้างสถาบัน
ส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการ
ให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

 

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ี ให้
เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
2) มาตรการการมอบ
อ านาจอ านาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ

ประ 
มาณ 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

 

1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงาน/บุคคล
ที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้
เป็นที่ประจักษ ์
2) โครงการอบรม
ส่งเสริมกิจการสภาเด็ก
และเยาวชนและมอบ
เกียรติบตัรให้แก่เด็ก
และเยาวชนท่ีผ่านการ
ฝึกอบรม  
 

- 
 
 
 

15,000 
 

- 
 
 
 

15,000 
 
 

- 
 
 
 

15,000 
 
 

- 
 
 
 

15,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการ
จัดการ ใน
กรณไีด้ทราบ
หรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบ
การทุจริต 

1) มาตรการ”จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 
2) มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
3) มาตรการ”แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

มิติท่ี 2 รวม 1 โครงการ 7 กิจกรรม 
7 มาตรการ 

45,000 45,000 45,000 45,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

1) กิจกรรม“การ
จัดตั้งศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
บันนังสตา” 
2) โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร 
พนักงานส่วนท้องถิ่น
และสมาชิกสภา อบต. 
ประจ าปีงบประมาณ  
2560 
3) มาตรการเผย“แพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญั
และหลากหลาย” 
 

- 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

1) โครงการจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้านและ
แผนชุมชน  เพื่อบรรจุ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
2) โครงการบริการ
จัดเก็บภาษีนอก
สถานท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
บันนังสตา 
 
 

30,000 
 
 
 

1,000 

30,000 
 
 
 

1,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

1,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3) มาตรการการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 
4) มาตรการแกไ้ขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้าน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา 
2) โครงการจัดเวที
ประชาคมต าบล เพื่อ
จัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา 
3) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา 
 

- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

มิติท่ี 3 รวม 4 โครงการ 1 กิจกรรม 
5 มาตรการ 

51,000 51,000 51,000 51,000  

 



-12- 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจดั
วางและรายงาน
การควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

1) มาตรการการ
จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
2) มาตรการตดิตาม
ผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

4.2 การ
สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

1) โครงการสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา 
2) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

180,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

180,000 
 
 
 
- 
 
 

180,000 
 
 
 
- 
 
 

180,000 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 
 

1) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
2) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสรมิพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1) มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 
2) กิจกรรมการตดิป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจรติ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

มิติท่ี 4 รวม 1 โครงการ 4 กิจกรรม 
3 มาตรการ 

180,000 180,000 180,000 180,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที่ 1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารสภา 

        ท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปรองดองสมานฉันท์พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล    
             ตามมาตรา  ๒๗๙  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของทางการเมือง  ข้าราชการ   หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่
ละประเภท ให้มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม  และรายงานการกระท าที่มีการฝ่าผืนประมวลจริยธรรม     เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบด าเนินการบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม    การพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม   จึงมีความส าคัญในทุกภาคส่วนของสังคมไทย  ในอันที่จะร่วมผลักดันให้เกิดจิตส านึก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมขึ้นในทุกระดับ ทั้งในส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ    โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
พ้ืนฐานในการให้บริการประชาชน เป็นส าคัญ 

ปัจจุบันการเมืองในระดับชาติที่ได้ขยายสู่ชุมชนทั้งในเมืองและชนบท     ซึ่งเห็นได้จากการ 
สนทนากลุ่มย่อยๆ แบบไม่เป็นทางการในชุมชนและเมื่อความขัดแย้งขยายสู่ชุมชน และเพ่ือปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ บนพื้นฐานของความถูกต้อง   ยุติธรรมและยอมรับทุกภาคส่วน      ในการสร้างความสามัคคี
ปรองดองและความสมานฉันท์ขององค์กรภายใต้นโยบายการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติโดย
มุ่งเน้นส่งเสริมให้เกิดสมานฉันท์ด้วยสันติวิธีที่ยึดหลักความเป็นกลางและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เพ่ือลด
ความขัดแย้ง  ความแตกแยกในเชิงความคิด  โดยเน้นการเคารพและยอมรับความเห็นของทุกฝ่าย วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรม  อันจะน ามาซึ่งความรัก  ความสามัคคีและความสงบสุขของสังคมของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
             จากหลักการเหตุผลดังกล่าว  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร  เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  รวมทั้งได้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม  ด้วยการมีจิตส านึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้มาใช้บริการและประชาชน   เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน   จึงได้จัดโครงการปรองดองสมานฉันท์
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในองค์กรต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
                        ๑.  เพ่ือเป็นการสร้างความปรองดองและเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ในองค์กร 
                        ๒.  เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาแนวคิดของการเป็นองค์กรของรัฐที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

   3.  เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองตามนโยบายการก ากับดูแล 
กิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม     สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ
ด ารงตนอย่างมีความสุขท้ังในครอบครัวและองค์กร 

/๓. เป้าหมาย... 
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๓. เป้าหมาย 
                       พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  จ านวน   50   คน   
๔. ขั้นตอนการด าเนินการ 

๔.๑  จัดท าโครงการ  เพื่อเสนอขออนุมัติ 
๔.๒  จัดประชุมผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาแนวทางในการด าเนินงาน 
๔.๓  ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ   
๔.4  จัดเตรียมสถานที่  และประสานงานวิทยากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๔.5  ขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบฯ 
๔.6  จัดอบรมและด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน   
๔.7  ติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินงาน   

๕. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม:   
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  ณ   องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  อ าเภอบันนังสตา  จังหวัดยะลา 
๖. ขอบเขตเนื้อหาในการฝึกอบรม : แบ่งเป็น  ๓  หัวข้อ  ดังนี้ 
               ๖.๑  การเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักธรรมาภิบาล 
                ๖.๒  การสร้างสังคมคุณธรรมและการใช้ชีวิตร่วมกันบนวิถีประชาธิปไตยไทย  
                 ๖.๓  การรู้จักตนเอง และการด ารงตนอย่างไรให้มีความสุข     
7. งบประมาณ 
      30,000 บาท   
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. การประเมินผลโครงการ 
            9.๑   สังเกตพฤติกรรม  ความตัง้ใจฟังการบรรยาย  การซักถามข้อมูล  และการเข้าร่วมประชุมตรง
เวลา ของผู้เข้าร่วมประชุม โดยใช้แบบสังเกต 
            ๙.๒   ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม     ที่เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับ
ความรู้   ความเข้าใจ ในการอบรมโครงการพัฒนาส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงาน 
๑0. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               ๑0. ๑  พนักงานในองค์กร ได้พัฒนาตนเอง  เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความส านึก
ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง   องค์กรและสังคมส่วนรวม   

  ๑0. ๒   ผู้มาใช้บริการได้รับบริการที่ดีตามหลักประมวลจริยธรรมขององค์กร  
               ๑0. ๓  พนักงานที่เข้ารับการอบรมสามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การมีจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน   
 
 
 

 

/ล าดับที่ 
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ล าดับที ่2 
 มาตรการ : เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
มุง่สู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์_ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตร์_ 
ข้างตน องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองคค์วามรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจ าลูกจ้างประจ าตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่_คณะผูh_
บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นขา้ราชการฝ่ายประจ าลูกจ้างประจ าตลอดจนพนักงานทั่วไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูลองค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร้_มากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  
6. วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาท ิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์_ต่างๆ ที่เก่ียวข่อง
กับการปลูกจิตส านึก 
 2. เผยแพร่_ ประชาสัมพันธ์_และสร้างเสริมองค์ความรูให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางตา่งๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด 

/10. ตัวช้ีวัด… 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนขอ้มูล/องค์กรความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่_ 
ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซ้อนใหกับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนา
หรือไมเ่จตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้ 
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์_
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง“ผลประโยชน์_ทับ
ซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหนาที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวมผลประโยชน์ทับ
ซ่อนมีหลากหลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์_อ่ืนๆที่ไม่ใช่
รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได_อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้_มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วน
เสียได้_รับสัมปทานหรือผลประโยชน์_จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
ก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือใหความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชนทับ
ซ้อนแกเ่จ้าหน้าที ่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนดังนั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงได้จัดกิจกรรม
ให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารสวนต าบลบันนังสตา เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหาร
กับพนักงานส่วนต าบลบันนังสตา เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใ่ห้เกิดผลประโยชน์ทับซอ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ความรู้_ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์_ทับซอ้น 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของ 
องก์ารบริหารสวนต าบลบันนังสตา 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างใหข้้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารสวนต าบลบันนังสตามีจิตส านึก  
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์_ สุจริต มุง่มั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล
ให้หนว่ยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นมุง่สู่การเป็นขา้ราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานสวนต าบลและพนักงานจางองค์การบริหารสวนต าบลบันนังสตา 

/5. พื้นที่ด าเนินการ... 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารสวนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้_เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชนทับซ้อน 
ผลลัพธ์ 
 พนักงานสวนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น 
 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
ล าดับที่ 1 
1. โครงการ ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมบ้านเมืองสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักพระราชวังได้มีประกาศวันที่ 13 ตุลาคม พุทธศักราช 2559 เรื่อง พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร  สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร 
สวรรคต 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้
ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ผู้น าศาสนา ผู้น าชุมชน และ
ประชาชนทุกหมู่เหล่า ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นหา
ที่สุดมิได้ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท า
โครงการแสดงความอาลัยและกิจกรรมถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
เพ่ือให้ประชาชนร่วมกันถวายสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งเป็นนโยบาย
ของรัฐบาลให้ด าเนินการดังกล่าวได้ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด กค 040.4/ว 414 ลงวันที่  19 
ตุลาคม 2559 ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2196 ลง
วันที่ 25 ตุลาคม 2559 และเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 (8)(9) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 มาตรา 16 (11) 
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3.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อแสดงความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 2. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 3. เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็น 
ล้นพ้นหาที่สุดมิได้ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
 4. เพ่ือให้ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
4.  เป้าหมายการด าเนินงาน 
 1. จัดกิจกรรมเพ่ือถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 2. ประชาสัมพันธ์  ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ สมาชิก อบต. ผู้น าศาสนา ผู้น าชุมชน และ
ประชาชนทั่วไป จ านวน 275 คน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ   
 เขตความรับผิดชอบ อบต.บันนังสตา หมู่ที่ 1-11 ต.บันนังสตา อ. บันนังสตา จ. ยะลา 
6.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7.  ขั้นตอนในการด าเนินโครงการ 
  1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. ส ารวจพื้นที่ท่ีจะเข้าด าเนินโครงการ 
 3. ประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนให้เยาวชน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 4. นัดประชุมผู้เกี่ยวข้องมอบหมายงาน 
8. ด าเนินโครงการ 

-   พัฒนาสิ่งแวดล้อมสองข้างทาง หมู่ที่ 1 – 11   ต าบลบันนังสตา 
-   พัฒนาสิ่งแวดล้อมบริเวณ วัด มัสยิดในเขตต าบลบันนังสตา 
-   พัฒนาสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบลบันนังสตา 

9.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10.  งบประมาณการด าเนินงาน 
 80,000 บาท    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ประชาชนในชุมชนได้ปฏิบัติภารกิจร่วมกันที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
2. ประชาชนในชุมชนเกิดความเข้มแข็ง เกิดความรัก ความสามัคคี 
3. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานของรัฐกับชุมชน 
4. ท าให้เกิดความภาคภูมิใจแก่พสกนิกรที่ถวายความจงรักภักดีและถวายเป็นพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                                                                     
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ล าดับที่ 2 
1. โครงการ : คัดแยกขยะชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  เป็นท้องถิ่นหนึ่งที่ 
ประสบปัญหาด้านการจัดการขยะมูลฝอย เนื่องจากการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา  ได้เก็บขยะและส่งไปยังองค์การบริหารส่วนต าบลนครยะลา ท าให้เกิดมลพิษต่าง ๆ ตามมา เช่น ส่ง
กลิ่นเหม็นรบกวน เกิดความสกปรกไม่สะอาดเรียบร้อย ทั้งยังเป็นบ่อเกิดของโรคภัยไข้เจ็บแก่ประชาชน รวมถึง
ปัญหาปริมาณมูลฝอยที่เพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ เนื่องมาจากประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่มีการคัดแยกขยะมูลฝอยจาก 
ครัวเรือน จนท าให้ขยะในพ้ืนที่มีจ านวนมาก องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  จึงได้เล็งเห็นถึงปัญหา
ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการคัดแยกขยะมูลฝอย โดยกิจกรรม 5 R ขึ้น ซ่ึง 5 R จะประกอบด้วย 

R 1 (Reduce) เป็นการลดปริมาณมูลฝอยที่เกิดขึ้น โดยลดการใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีบรรจุภัณฑ์ที่สิ้นเปลือง 
R 2 (Reuse) เป็นการน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ซ้ า ก่อนจะทิ้งหรือเลือกใช้ของใหม่ เช่นขวดแก้ว กล่อง

กระดาษ กระดาษพิมพ์หน้าหลัง 
R 3 (Repair) เป็นการน าวัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุดเสียหายซึ่งจะทิ้งเป็นมูลฝอย มาซ่อมแซมใหม่ให้สามารถ

ใช้งานต่อได ้
R 4 (Reject) เป็นการหลีกเลี่ยงการใช้สิ่งที่ก่อให้เกิดมลพิษหรือท าลายยาก เช่น โฟม 
R 5 (Recycle) เป็นการแปรสภาพ  และหมุนเวียนกลับมาใช้ประโยชน์ได้ใหม่  โดยน าไปผ่าน

กระบวนการผลิตใหม่อีกครั้ง โดยโครงการกิจกรรมดังกล่าวเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการคัดแยกขยะ
มูลฝอย ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการลดปริมาณขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ลงได ้
3. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกมูลฝอยในครัวเรือนได้อย่างถูกวิธี 
2.2 เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา   
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย และเกิดจิตส านึกที่ดีในการรักษา

สิ่งแวดล้อม 
4. เป้าหมาย 

ผู้ประกอบการ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ทั้ง 11 หมู่บ้าน 
5. การด าเนินงาน 

4.1 จัดประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือหาแนวทางในการด าเนินงาน 
4.2 จัดตั้งคณะท างานด้านบริการจัดการขยะชุมชน โดย อสม.และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

บันนังสตา เพ่ือให้ความรู้ในชุมชน 
4.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสาธิตและให้ความรู้ ในเรื่องการคัดแยกขยะโดยกิจกรรม 5R เพ่ือ

ถ่ายทอดให้กบัชุมชน 
4.4 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ในการเข้าร่วมโครงการการคัดแยกมูลฝอย โดย กิจกรรม 5R 

- แจกเอกสารแผ่นพับ  
- ติดบอร์ดประกาศการคัดแยกขยะโดยกิจกรรม 5 R  

/- Website…  
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- Website  
4.5 รายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 
80,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ประชาชนตระหนัก มีจิตส านึก และร่วมมือในการคัดแยกขยะมูลฝอยจากครัวเรือน และสามารถ

น าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ 
8.2 ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาลดลงจากเดิม 
8.3 ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู ่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

ล าดับที่ 3 
1. โครงการ :วันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ  
2. หลักการและเหตุผล 

การปลูกต้นไม้แบบประชาอาสาโดย ความร่วมมือระหว่างทางราชการและเอกชน ใน 
โครงการหรือโอกาสส าคัญต่างๆนั้น ปรากฏว่าภายหลังจากการปลูกแล้ว ต้นไม้ที่ปลูกส่วนใหญ่ไม่ได้รับการดูแล 
ถูกปล่อยทอดทิ้งและตายไปเป็นจ านวนมาก ทั้งยังเป็นการสูญเสียงบประมาณ  เสียเวลา  และส่งผลกระทบต่อ
ความรู้สึกของผู้ที่ได้ร่วมแรงร่วมใจกันปลูกขึ้นมาอีกด้วย 
  คณะรัฐมนตรี ได้มีมติให้วันที่ 21 ตุลาคม ของทุกปี เป็นวันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ เพื่อ
เป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  รวมทั้งเป็นการสร้างและ
กระตุ้นจิตส านึกของประชาชนองค์กรและหน่วยงานต่างๆ เกิดความรัก ตระหนักถึงความส าคัญในการ
บ ารุงรักษาต้นไม้ และหวงแหนทรัพยากรป่าไม ้
  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงได้จัดท าโครงการ “วันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ 
พ.ศ. 2557”เพ่ือร่วมกันจัดกิจกรรมบ ารุงรักษาต้นไม้ ในเขตบริเวณพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา
และพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
3. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือบ ารุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกไว้ตามโครงการและสถานที่ต่างๆ 
2.2 เพ่ือชี้น าให้ข้าราชการ พนักงานและประชาชน ร่วมมือร่วมใจกันบ ารุงรักษาต้นไม้ 
2.3 เพ่ือให้ราชการ พนักงานและประชาชนเห็นความส าคัญของการบ ารุงต้นไม้ที่ปลูกไว้ 
2.4 เพ่ือแสดงถึงความกตัญญูกตเวที ถวายเป็นราชสักการะแด่สมเด็จพระศรีนครินทรา 

บรมราชชนนี 
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4.  เป้าหมาย 

3.1  ข้าราชการ พนักงาน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 80 คน 
5. วิธีการด าเนินงาน 

4.1 ขออนุมุติจัดท าโครงการ 
4.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมวันรักต้นไม้แห่งชาติให้ข้าราชการ พนักงาน ในองค์กรและ 

ประชาชนทั่วไปทราบ 
4.3 ข้าราชการ พนักงาน และประชาชนร่วมกันจัดกิจกรรมบ ารุงรักษาต้นไม้ เช่น การ 

ปลูกซ่อม การให้ปุ๋ย พรวนดิน การถากถางวัชพืช ฯลฯ 
4.4 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารและอ าเภอทราบ 

6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  

7. งบประมาณ  
ไม่มีงบประมาณ 

8. สถานที่ด าเนินการ 
  บริเวณพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
9. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ต้นไม้ที่ได้รับการบ ารุงรักษา สามารถเจริญเติบโตได้เร็วขึ้น 
9.2 ข้าราชการ พนักงานและประชาชน มีความร่วมมือร่วมใจกันบ ารุงรักษาต้นไม้ 
9.3 ข้าราชการ พนักงานและประชาชน ได้เห็นถึงความส าคัญของการบ ารุงรักษาต้นไม้ที ่

ปลูกไว้ 
9.4 ข้าราชการ พนักงานและประชาชน ได้ร่วมแสดงความกตัญญูกตเวทีและน้อมร าลึกถึง 

พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
  

 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ล าดับที่ 1 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายฝึกอบรมเยาวชนต้านภัยยาเสพติด   

2. หลักการและเหตุผล 
  ในสถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหายาเสพติดนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นตามล าดับ โดย
เยาวชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจถึงปัญหายาเสพติดและพิษภัยอันร้ายแรงจากยาเสพติด  ตลอดจนถึงผลเสียที่จะ
ตามมาภายหลังถ้าหากยังไม่มีความรู้  ไม่รู้จักที่จะเรียนรู้  ปกป้องตัวเอง  ครอบครัว  หรือรวมตลอดถึงคน
ใกล้ชิด โดยไม่สามารถที่จะเรียนรู้การปฎิเสธต่อการชักจูงและการเอาชนะใจของตัวเองในสถานการณ์ท่ีบีบคั้น
กดดัน ซึ่งเหตุการณ์เหล่านี้ซึ่งจะน ามาซึ่งผลเสียต่อสุขภาพจิตและสมอง ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญต่อการศึกษาของ
เยาวชนอีกทั้งภัยจากจากยาเสพติดที่จะท าลายเยาวชน สถาบันครอบครัว สังคมและประเทศชาติต่อไป     

/ในการนี้...   
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  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  จึงจัดท าโครงการขึ้น  โดยการน าของ
เยาวชนกลุ่มเสี่ยงเข้ารับการอบรม  โดยการเชิญวิทยากรผู้ที่มีความรู้ในเรื่องของโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
บรรยายและให้เยาวชนได้ร่วมกันท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันเพ่ือให้เยาวชนได้รับการฝึกอบรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น    ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน  และโครงการนี้ยังส่งเสริมเรื่องการ
เรียนรู้  ถึงการเอาชนะยาเสพติด  ไม่ยุ่งเกี่ยว  เทคนิคการปฏิเสธซึ่งเยาวชนอาจต้องน าไปใช้ในชีวิตจริง    
ขณะที่ก าลังศึกษาอยู่และขณะที่อยู่กับครอบครัว    ที่ส าคัญ  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ซึ่งเป็นผู้
ด าเนินโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือจะสังเกตพฤติกรรม  และการแสดงออกของกลุ่มเยาวชนกลุ่มเสี่ยงเพ่ือ
น ามาเป็นแนวความคิดหาข้อแก้ไข  ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเยาวชน  ให้มีอนาคตที่ดีเพ่ือร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งของสังคมท่ีดีต่อไป 
  ส าหรับโครงการเข้าค่ายฝึกอบรมเยาวชนต้านภัยยาเสพติดองค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา  จัดโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537   
มาตรา  67  ข้อ  (6)  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  มาตรา  16  ข้อ  (10) 
3.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของเยาวชนกลุ่มเสี่ยงซึ่งจะน าไปสู่การหาแนวทาง
ข้อเสนอแนะ  การแก้ไขปัญหายาเสพติดต่อไป 
  2.  เพ่ือเยาวชนได้มีกิจกรรมร่วมกัน  เรียนรู้การปรับตัวการอยู่ร่วมกันกับบุคคลอ่ืนอย่างมี
ความสุข 
  3.  เพ่ือสนองตอบต่อนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ที่มีความตั้งใจจริง
ที่จะเป็นส่วนหนึ่งที่จะร่วมกับครอบครัวของเยาวชน  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่นับวันจะวันจะ
มีความรุนแรง 
  4.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครอบครัวของเยาวชนและองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบันนังสตา 
4.  เป้าหมาย 
  1.  เยาวชนกลุ่มเสี่ยง  จ านวน           40 คน 
  2.  พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง จ านวน  4 คน 
  4.  วิทยากรประจ าโครงการ  จ านวน  2 คน 
   รวมทั้งสิ้น                46   คน 
5.  วิธีด าเนินการ 
  1.  เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
  2.  ส ารวจรายชื่อกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
  3.  ติดต่อประสานงาน  สถานที่ฝึกอบรม  วิทยากร และอ่ืน ๆ 
  4.  จัดอบรมกลุ่มเป้าหมาย 
  5.  ฝึกอบรมและท ากิจกรรมร่วมกัน 
  6.  ประเมินผล (ก่อน  -   หลงั) 

/6.  ระยะเวลา... 
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6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  
8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  อ าเภอบันนังสตา  จังหวัดยะลา 
9.  งบประมาณ 
                     100,000  บาท 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  ผลจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของเยาวชนกลุ่มเสี่ยง  ซึ่งน าไปสู่การหา
ข้อสรุปแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
             2.  เยาวชนสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน   มีผลต่อการออกสู่สังคมต่อไปในอนาคต        

              3.  อบต.ได้มีส่วนร่วมคิด  สร้างอนาคตที่ดีให้เยาวชน  ซึ่งเป็นก าลังส าคัญของชาติ 
                        4.  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเยาวชน และครอบครัวของเยาวชน มีความคิดในทางบวก

ลดช่องระหว่างพนักงานส่วนต าบล    ผู้บริหารและเยาวชนรวมถึงประชาชนในต าบลบันนังสตาต่อไป 
  

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจ้างนักเรียน  นักศึกษาปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา   
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณา
จัดท าโครงการจ้างนักเรียน / นักศึกษาที่มีอายุตั้งแต่   15  ปีขึ้นไปท างานช่วงปิดภาคเรียนในลักษณะงานที่
เหมาะสม  เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน  และเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน  
นักศึกษาท างานในช่วงปิดภาคเรียน  เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  และมีรายได้ระหว่างเรียนจากการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสม  เป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง  และสามารถสร้างประสบการณ์ในการท างาน  
ฝึกความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และนักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้สังคมของการท างาน  ซึ่งเป็นการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน   

 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการจ้าง
นักเรียน  นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน  ซึ่งถือเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  และเป็นสิ่งจ าเป็นมากใน
การพัฒนาชาติ  อีกท้ังยังเป็นการให้โอกาสเด็ก  เยาวชน  และประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน  ได้ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม  ถือเป็นเรื่องที่หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วย
พัฒนาชาติ  พัฒนาท้องถิ่น  และเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน/นักศึกษาได้ศึกษาความรู้  และฝึกปฏิบัติจริงใน
สิ่งที่เรียนมา  ส่งผลให้เกิดความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงานมากขึ้น  และเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน/
นักศึกษามีรายได้มาจุนเจือครอบครัว 

/ส าหรับโครงการ... 
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ส าหรับโครงการจ้างนักเรียน  นักศึกษาปฏิบัติจ้างนักเรียน  นักศึกษาปฏิบัติงานในช่วงปิด 
ภาคเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ประจ าปีงบประมาณ  2560   โดยอาศัยอ านาจตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  มาตรา  67  ข้อ  (6)  ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสู้งอายุ  และผู้พิการ  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2552  มาตรา  16  ข้อ  (6)  การส่งเสริม  การฝึกและ
ประกอบอาชีพ     

3.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน/นักศึกษา  ได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้  และปฏิบัติจริง 
 2.  เพ่ือส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างปิดภาคเรียน 
 3.  เพ่ือให้นักเรียน / นักศึกษา  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
             4.  เพ่ือให้นักเรียน / นักศึกษา  ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
             5.  เพ่ือให้นักเรียน / นักศึกษา  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน   
4.  เป้าหมาย 
  นักเรียน  นักศึกษา  ในเขตรับผิดชอบ  หรือที่ก าลังจะจบการศึกษาปีที่  4  หรือ  ปวช. 
ขึ้นไป  โดยมีอายุ  18  ขึ้นไป   จ านวน  5  คน   
5.  วิธีการด าเนินการ 
 1.  ประชุมวางแผนก าหนดวัน  เวลา  ประกาศรับสมัคร   
 2.  จัดท าโครงการ 
 3.  ขออนุมัติโครงการ 
 4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 5.  รับสมัคร  และคัดเลือก 
 6.  ด าเนินการตามโครงการ 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7.  สถานที่ด าเนนิการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ต.บันนังสตา  อ.บันนังสตา  จ.ยะลา 
  
8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสต 
9.  งบประมาณด าเนินการ  
     60,000.-บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียน / นักศึกษามีรายได้ระหว่างปิดภาคเรียน 
 2.  นักเรียน / นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
/3.  ส่งเสริม... 
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 3.  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
        4.  ครอบครัว (พ่อและแม่) ได้เข้าใจถึงการแสดงออกความรัก ความอบอุ่น และท าหน้าที่อบรมสั่ง 
           สอนบุตรให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีพฤติกรรมที่ 
           เหมาะสมตามวัย  
ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเยาวชนและประชาชนทั่วไปขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจรและ 

          การป้องกันไม่ให้เกิดอัคคีภัย   

๒.  หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่าปัญหาจราจรและสาธารณภัย  เป็นปัญหาที่ต้องอาศัยระยะเวลาใน
การแก้ไข โดยจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เราต้องมีการประสานความร่วมมือและร่วมกันท างานไปพร้อมๆกัน และจัดท าโครงการอบรม เผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจและปลูกฝังวินัยจราจร   รวมทั้งการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัยให้แก่  นั กเรียน  
นิสิต นักศึกษา ประชาชนและผู้ใช้รถใช้ถนนทั่วไป ในพ้ืนที่รับผิดชอบ เนื่องจากสภาพการใช้รถใช้ถนนใน
ปัจจุบัน มีปัญหาเกิดขึ้นหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุบัติเหตุจากการใช้รถ ใช้ถนน ท าให้เกิดความสูญเสีย
ทั้งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ซึ่งมีสาเหตุส าคัญหลายประการ กล่าวคือ ผู้ใช้รถใช้ถนนส่วนใหญ่ ขาด 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ขาดจิตส านึกรับผิดชอบ ขาดมารยาทและ
วินัยในการขับขี่ ซึ่งการใช้มาตรการทางกฎหมายเพียงอย่างเดียวไม่สามารถลดอัตราความสูญเสียที่เกิดขึ้นได้ จึง
จ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องท าการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ รวมทั้งการอบรม ให้ความรู้ และปลูกฝังวินัย
การจราจร  รวมถึงการรู้จักเอาตัวรอดเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยกับส่วนราชการและที่อยู่อาศัยของตนเองโดยการให้
ความรู้ที่ถูกต้อง  แก่  เยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชนอย่างจริงจังและต่อเนื่องเพ่ือลดการสูญเสีย
ทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  
  ดังนั้นเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกในด้านความปลอดภัยทางวินัยจราจร  รวมถึงการป้องกัน
อุบัติเหตุและการป้องกันไม่ให้เกิดเหตุอัคคีภัย  โดยการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้โดยวิธีการฝึกอบรมให้รู้
ถึงโทษภัยของสาธารณภัยในรูปแบบต่างๆ  ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในวัยเด็ก  เยาวชน   และประชาชนทั่วไป
  โครงการอบรมเยาวชนและประชาชนทั่วไปขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจรและการ
ป้องกันไม่ให้เกิดอัคคีภัย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 จัดขึ้นโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67 ข้อ (4)  
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (30)  การรักษา
ความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้รับความรู้  และมีความสามารถในการรับมือกับเหตุฉุกเฉิน 
ในชุมชนของตนเอง  และเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยมากขึ้น  ซึ่งจะช่วยลดความสูญเสียที่อาจจะมี
ผลกระทบต่อชีวิต  ทรัพย์สินได้        

/2.  เพ่ือเพ่ิม... 
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  2.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เกิดความรู้  ความช านาญ  เกิดความ
ตระหนักในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันสาธารณภัยที่เกิดขึ้น
เป็นประจ าในชีวิตประจ าวัน 
  3.  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับประชาชนในชุมชน  ให้สามารถจัดการภัยที่
เกิดขึ้นได้อย่างมีระบบ  โดยสามารถเชื่อมโยงแผนให้สอดคล้องกับทางองค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4.  เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภารกิจในการป้องกันและระงับภัยของท้องถิ่น 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

เยาวชนประชาชนทั่วไป  จ านวน  150  คน 
5. สถานที่ด าเนินการ 
  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7.  งบประมาณ   
30,000 บาท 

8.  วิธีด าเนินการ 
  1.  เสนอโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติจากคณะผู้บริหาร 

2.  ประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอเชิญวิทยากรที่มีความรู้ 
3.  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนนกัเรียน นักศึกษา ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่สนใจทุกหมู่บ้านใน 

เขตต าบลบันนังสตาเข้าร่วมโครงกา 
9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ร่วมกับสถานีต ารวจภูธรอ าเภอ
บันนังสตา 
๑๐. ผลคาดว่าจะได้รับ 

๑.  ผู้ผ่านการฝึกอบรมเกิดจิตส านึกในด้านความปลอดภัย  มีวินัยในการขับขี่รถจักรยานยนต์ 
เพ่ิมขึ้น  สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในด้านความเสี่ยงลดลง  และมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและ
เผชิญเหตุในชุมชนได้ดีขึ้น 

๒.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมน าไปปฏิบัติและแก้ไข 
เหตุการณ์เม่ือประสบภัยได้อย่างถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ 

๓.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความม่ันใจในการใช้ชีวิตประจ าวัน  และสามารถประสานกับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐเมื่อเกิดสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี 

4.  สามารถลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

/มิติที่ 2. 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
         2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

1. กิจกรรม : ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  
3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์_รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์_ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้_นั้นการบริหารงานภาครัฐ_ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเปน็ 6 ยุทธศาสต์_ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์_ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
 ยุทธศาสตร์_ที ่2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์_ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์_ที ่4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์_ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์_ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู_การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทองถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นการพัฒนาองค์กรปกครองสวนทองถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตอ้งให้ความเป็นอิสระแก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะท าได้_เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุมครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองสวนทองถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่
ไดส้ร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองคก์รปกครองส่วนทองถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์_สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องใน
ท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแต่คนท างานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากและมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เป็นไปไดสู้งที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาส 

/หรือช่องทาง.. 
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หรือช่องทางที่คนท างานในทอ้งถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไมม่ากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วย 
งานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็
อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนั้น จึงมี
ความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองสวนทองถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์_สุขแก่_ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ขององคก์รตนเองตอ่ไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองสวนทองถิ่น
ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 4 ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา 
 6.2 ประชุมหน่วยงานบุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 

/10.1 ผลผลิต... 
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10.1 ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 4 ปี 
10.2 ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้_ 
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ 
ล าดับที่ 1  
1. มาตรการ : การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานของ
องค์กรจะบรรลุผลได้_ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ
จะตอ้งมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
การท างานได้ดานการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไปเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์_และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์_สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ
เกิดความคุ้มคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์_และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลลงวันที่ 
8 เดือน มกราคม 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดยะลา เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจางประจ า และพนักงานจาง  
ลงวันที่ 29 เดือน กันยายน 2558 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได_้ 

     /3.3 เพ่ือเป็น…  
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 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์_จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดีคนเกง่เข้ามาท างาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตง่ตั้ง โยกยา้ย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑแ์ละ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่_มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการด าเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 1 มาตรการ 
 - เจ้าหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
10.2 ผลลัพธ์ 
 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไมน่้อยกว่า  
90 % 
 - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมต่่ ากวาระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ได__ 

 

 
/ล าดับที่ 2...  
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ล าดับที่ 2  
1. มาตรการ : ออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วน  
                ต าบล และหัวหน้าสวนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 หน้าที่
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้_องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะ
ประสบห์ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงานระดับส านัก กอง ต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการใหh_บริการ ท าใหh_การบริการเกิดความ
ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์_ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนไดรับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48 (2) ที่ก าหนดให้_นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ใน
การสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 48 ก าหนดให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 48 นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได
รับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได_้ มาตรา 48 ก าหนดให้_ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้เป็นไปตานโยบาย และอ านาจหนาที่อ่ืนตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด
ยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์_และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดยะลา 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตอง
การของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

/3. วัตถุประสงค์... 
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3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 2 ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้_ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์_ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได_รับมอบหมายในทุก
เดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 - ประชาชนไดร้ับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

 
 

/ล าดับที่ 3... 
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ล าดับที่ 3 
 

1. กิจกรรม : ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
มีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต้อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเปน็ไป
ในทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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ล าดับที่ 4 
 

1มาตรการ : การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการจัดซื้อ – จัดจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตาม
ภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่
จอองค์การบริหารส่วนต าบลบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่
ก าหนดใหก้ารปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ 
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและใหค้ านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัด 
จา้ง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต้องประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกันดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขอองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงขอ้มูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามมาตรการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมภิบาล 
 3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างตามมาตรการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที ่9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ไดแ้ก ่ทางเว็บไซต์ บอรด์ประชาสัมพันธ์หนังสือระบบกระจาย
เสียงไร้สาย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลและชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

/- ประกาศการ... 



-36 
 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไดแ้ก ่ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หนว่ยงานราชการ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนไดเ้ขา้ถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน้้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจา้งทั้งหมด 
 - การจัดหาพัสดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 

ล าดับที่ 5 
 

1. กิจกรรม : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่      
                ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีโดนด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการรวมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 
ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ 
สอบถามขอ้มูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างาน
แตล่ะกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้าน
เอกสาร การส่งต้องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการ 

/ตามล าดับ... 
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ตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัตินอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์_มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้าน
ระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ 
ส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และ
ด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสีย  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน 
กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการ
สาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 
 5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติให้ไดม้าตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเข้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ
ระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค,ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอาย,ุ ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส,ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริม
อาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งดว่นของรัฐบาล (การแก้ไขปญัหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 

/7. ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้จา่ยจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมม่ีการทุจริตคอรัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 

ล าดับที่ 6 
 

1. กิจกรรม : จ้างส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                 บันนังสตา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
ในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนรวมของประชาชนใน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจ
หนา้ที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้นองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการ
ก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมาก
น้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึง
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้ รับบริการเพ่ือให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
หน้าทีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับหนังสือจังหวัดยะลาที่แจ้งให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากองค์การ
บริหารส่วนต าบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที ่2 มิติดา้นคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น  

/ลูกจ้างและ... 



-39- 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชน
เกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต 
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 
1 ครั้ง ต่อปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามกิจกรรม และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่ 
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่
ก าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจง้ให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.5 เปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี ( พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 เบิกจา่ยตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแผนงานบริหารงานทั่วไปงานบริหารทั่วไปงบด าเนินการ
หมวดรายจ่ายอื่นประเภทรายจ่ายอ่ืน ค่าจา้งที่ปรึกษาในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น งบประมาณ 30,000 บาท/ปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
จ านวน 1 เล่ม 
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10.2 ผลผลิต 
 - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 - การใหบ้ริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

ล าดับที่ 1 
 

1. กิจกรรม : การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด ีโดยอยา่งน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด 
ให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ความตอ้งการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้นเพ่ือให้การประเมินบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององค์กรมี
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 
อย่างแทจ้ริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึงได้
จัดท ากิจกรรมปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟงัและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังตาให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลบันนังสตา 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใตบ้ังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอบันังสตา จังหวัดยะลา 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัต ิหรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังขอร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผูบ้ริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี ( พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท า
ให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. มาตรการ : การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น 
ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้ เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ 
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เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมี
การปรับให้เขา้กับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ 
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ตอ้งมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นภายใตก้รอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติอนุญาตสั่งการแต่งตั้งมอบหมายคณะผู้บริหารปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส านัก/กอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการการด าเนินงานการปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็วตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชนบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

ล าดับที่ 1 

1. กิจกรรม : ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบแก่งแย่งแข็งขันเพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท า
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญัหามากมายในปจัจุบัน ไมว่่าจะเปน็เรื่องการ 
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ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนใน
สังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแกค่นรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่
คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรมเนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม 
สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงานบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงานบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงานบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน
เป็นนโยบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 
5 คน/ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงานบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ไดแ้กว่ารสารองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา เวบ็ไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตาสื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนหน่วยงานบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ล าดับที่ 2 

 

๑.โครงการ : โครงการอบรมส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน  “จัดเวทีแกนน าสภาเด็กและเยาวชน 
                ต าบลบันนังสตา 

๒. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  พ.ศ. 2550 ก าหนดให้จัดตั้ง 

/สภาเด็ก... 
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สภาเด็กและเยาวชน  เพ่ือให้สภาเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางกลไกในการประสานความร่วมมือหน่วยงาน  
และองค์กรภาคีเครือข่าย รวมทั้งมีการเชื่อมโยงและประสานงานกันในระดับต่าง ๆ  ในการจัดกิจกรรมเพ่ือการ 
พัฒนาเด็กและเยาวชน ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนไปสู่ระดับนโยบาย    อย่างไรก็
ตาม แม้ในพระราชบัญญัติดังกล่าวไม่ได้ก าหนดให้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบล แต่กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม. ) ได้เล็งเห็นความส าคัญของการมีกลไกการมีส่วนร่วมของเด็กและ
เยาวชน  เพ่ือขับเคลื่อนงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนท้องถิ่น  จึงมีนโยบายให้ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนระดับต าบล โดยให้ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  
องค์การบริหารส่วนต าบล  ในการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบล  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในชุมชน
ท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่นและสังคม เป็นการเปิดโอกาสให้เด็ก
และเยาวชนได้พัฒนาศักยภาพตนเองมีทักษะชีวิต รวมทั้งเสนอความต้องการและข้อคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในท้องถิ่น และน าไปสู่ระดับนโยบายต่อไป   
 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  จึงได้จัดท าโครงการอบรมส่งเสริมกิจการ
สภาเด็กและเยาวชนต าบลบันนังสตาขึ้น  โดยจัดเวทีแกนน าสภาเด็กและเยาวชนต าบลบันนังสตาเพ่ือเป็น
องค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนท าหน้าที่ตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสานกลุ่มต่างๆภายใน
ชุมชนรวมทั้งสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์กันอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการด าเนินงานอย่างเป็นระบบในรูปแบบของสภาเด็กและ
เยาวชนเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและช่วยสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนใน
ต าบลบันนังสตา  รวมถึงทักษะการเป็นผู้น า  การบริหารจัดการองค์กรสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรเด็กและ
เยาวชนต าบลบันนังสตาจะได้เป็นฐานให้กับครอบครัวให้มีความสุขต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
3.2  เพื่อพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 
3.3  เพื่อสร้างเครือข่ายการท างานขององค์กรเด็กและเยาวชนต าบลบันังสตา 
3.4  เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนต าบลบันนังสตา  ๔. จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลบันนังสตา  จ านวน  21  คน 

๕. สถานที่ด าเนินการ  
 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลบันนังสตา   
๖. ขั้นตอน / วิธีการด าเนินงาน 
 ๖.๑  จัดประชุมคณะท างาน 
 6.2  จัดท าโครงการเสนอส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยะลา 
 6.3  ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
 6.4  ประเมินผลการอบรม  โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 6.5  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 

/๗. ระยะเวลา... 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8.  งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวน  15,000.-บาท  
๙. ตัวช้ีวัด   
 เด็กและเยาวชนมีทักษะการเป็นผู้น าและมีความรู้  ความเข้าใจในภารกิจและกิจกรรมของ 
สภาเด็ก 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑๐.๑  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

10.2  เด็กและเยาวชนได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคม 
10.3  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้น า 
10.4  องค์กรเด็กและเยาวชนต าบลบันนังสตาสามารถสร้างเครือข่ายการท างานของตนเองได้ 
10.5  เด็กและเยาวชนต าบลบันนังสตามีความรักสามัคคีต่อกัน  

 
2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง 

หรือตรวจสอบการทุจริต 
ล าดับที่ 1 

1.  มาตรการ : จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินทีค่ านึงถึงหลักธรรมภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงขอ
เท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจัจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรโดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนรวมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแมจ้ะเปน็สิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตามแต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวรวม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงไดจ้ัดท ามาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 

/3. วัตถุประสงค์.. 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑต์ัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าขอ้ตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปี พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 

ล าดับที่ 2 

1. มาตรการ : ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแตล่ะ
ประเภทได้ให้อ านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเครง่ครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ซึ่งในแงข่องการ
ทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จา่ยเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองคก์รที่มีหน้าที่ส าคัญ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงไดม้าตรการ “ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและ 

/องค์กรอิสระ… 
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องค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จาก
หนว่ยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองคก์รอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี 
หรือคณะท างาน LPA จังหวัด 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี ( พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
ตัวอยา่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๘๗ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ให้ความร่วมมือในการและองค์กรอิสระตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จากหน่วยงานภาครัฐ 
 

ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา มีนโยบายใช้หลักธรรมภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอขอ้คิดเห็น ซึ่งสามารถ
ยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก ่ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท ์หรือแจง้เบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงไดแ้ต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา รวมถึงจัดท าทะเบียนคุมรับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา ขึ้น เพ่ือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจา้หน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าทะเบียนคุมรับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเปน็ธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตา ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนไดเ้สียคูส่ัญญา ประชาชนทั่วไป หนว่ยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี(พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบันนังสตา โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มิติที่ 3... 
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มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

ล าดับที่ 1 
1. กิจกรรม : การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา” 
2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้
ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีศูนยข์้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดและเพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาลความโปร่งใสการมีส่วนร่วมสามารถ
ตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายจึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2556  
 2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูศึกษาค้นคว้า 
 3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  3.2 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
  3.3 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
4. เป้าหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
 2. ค าสั่งจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จ านวน 1 ฉบับ 
 3. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจ านวน 1 ฉบับ 
 4. แบบค าร้องขอข้อมูลข่าวสาร 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดเตรียมสถาน 
 6.2 จัดท าแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร 
 6.3 จัดท าทะเบียนคุมแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร 
7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ตั้งแต่เดือน มกราคม เป็นต้นไป ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 

/8. งบประมาณ... 
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8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารวนต าบลบันนังสตา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาณส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 4. มีตู้เอกสารและจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
 

ล าดับที่ 2 

1. โครงการ : อบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่นและสมาชิกสภา อบต.                  
1. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีวัตถุประสงค์ใน
การจัดตั้งเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมการเมืองและสิ่งแวดล้อม ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายาม
ปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  
วิธีการท างานเพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร  ซึ่งน าไปสู่
แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการ
ความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม  

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  
มาตรา 11  ระบุไว้ว่า “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อ น ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็น
บุคลากรที่ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์”  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่า  
ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 

1.1 ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
1.2 ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
1.3 ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ข้าราชการ  เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา 
/1.4 ต้องมีการ... 
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1.4 ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร  พนักงานส่วนท้องถิ่นและสมาชิกสภา อบต.  
1.5 ให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน ประกอบกับนโยบายและวาระแห่งชาติของรัฐบาล  

ก าหนดให้ข้าราชการมีคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการท างาน  และคณะผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตา  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรขององค์กร 
2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ปัจจุบันและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.3 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทีม  คุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในการท างาน 
2.4 เพ่ือให้มีทัศนคติและวิสัยทัศน์ในการท างาน  ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.5 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาดูงาน  แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างาน  

3. เป้าหมาย 
          3.1 จังหวัดหรือพ้ืนที่เป้าหมายในการเดินทาง 

3.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 -  คณะผู้บริหาร     จ านวน     4   คน 
 -  พนักงานส่วนต าบล    จ านวน   10   คน 
 -  ลูกจ้างประจ า     จ านวน     1   คน 
 -  พนักงานจ้าง     จ านวน   23   คน 
  -  สมาชิกสภา อบต.    จ านวน   21   คน 
     รวมทั้งสิ้น      59      คน 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
5. วิธีการด าเนินการ 

5.1  ประชุมคณะผู้บริหาร  อบต. บันนังสตา 
5.2 เสนอโครงการให้  นายก อบต.บันนังสตา  พิจารณาและอนุมัติ 
5.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
5.4 เช่าเหมารถประจ าทางปรับอากาศในการเดินทาง 
5.5 ความปลอดภัยและหลักประกัน 

- ใช้รถสภาพดีในการเดินทาง 
- ประกันภัยบุคคลที่ 3 

6. งบประมาณ 
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560   หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

/สัมมนาและ... 
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สัมมนาและดูงาน  เป็นเงิน  400,000 บาท  แยกรายละเอียดได้ดังนี้ 
6.1 กิจกรรมอบรมก่อนศึกษาดูงานฯ 
6.2 กิจกรรมศึกษาดูงานฯ 

  7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา   
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สามารถปรับปรุงแบบการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในเชิงปฏิบัติการได้ดีและรวดเร็ว 
3. มีวิสัยทัศน์กว้างไกลและมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาท้องถิ่น มีเป้าหมายในการ 

บริหารองค์กร  และก าหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรของตนเองได้ 
4. การพัฒนาการบริหารจัดการด้านสภาพสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลมี 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. สามารถปรับโครงสร้างขององค์กรให้เกิดดุลยภาพในแง่บวก 
6. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบันนังสตา  เมื่อได้ด าเนินการ 

ปรับปรุงการบริหารจัดการให้ดีขึ้นตามองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
7. เสริมสร้างความรู้  จริยธรรม  คุณธรรม  แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ล าดับที่ 2 
1. มาตรการ : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงานเช่นโครงสร้างและการจัดองค์กร
อ านาจหน้าที่แผนงานโครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจึงได้จัดท ามาตรการ“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย”ขึ้นเพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆเผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้น
ไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

/6. วิธีด าเนินการ… 
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6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆเผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ได้แก่ 
  - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  - แผนการด าเนินงาน 
  - แผนอัตราก าลัง 
  - แผนการจัดหาพัสดุ 
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
  - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
  - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการกองวิชาการและแผนงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนอง 
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน เพื่อบรรจุแผนพัฒนาสามปีและแผนชุมชน   
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๗ (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็น
หลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม และชุมชน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา เล็งเห็นถึงความส าคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
/ขององค์กร… 
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงก าหนดจัดโครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านในเขตต าบลบันนังสตาขึ้น เพื่อ
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เสนอปัญหา และความต้องการ เพ่ือบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตา ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีความสมบูรณ์   ครอบคลุม  และตรงตามความต้องการของ
ประชาชน 
 ๒.๒ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต าบล โดยจะท าให้สามารถก าหนดกรอบโครงการและกิจกรรม
ที่ด าเนินการต่อไป 
 ๒.๓ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและลดความซ้ าซ้อน
ของโครงการ 
 2.4  เพ่ือคัดเลือกประชาคมหมู่บ้าน  และได้คัดเลือกเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืนๆ 
             2.6  เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุนหลักประกันสุขภาพ  และแผนการศึกษา  
4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตต าบลบันนังสตา  ๑๑ หมู่บ้าน   
5. วิธีการด าเนินการ 
  ๔.๑ ประสานงานสมาชิกฯ ผู้น าชุมชน 
  ๔.๒ ส ารวจสถานที่ในการด าเนินการ 
  ๔.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการท างานตามโครงการ 
  ๔.๔ เขียนโครงการ 
  ๔.๕ ด าเนินการตามโครงการ 
  ๔.๖ สรุปผลการด าเนินการ 
  ๔.๗ รายงานผู้อนุมัติทราบ 
  ๔.๘ เสร็จสิ้นโครงการ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2562) 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  อ าเภอบันนังสตา  จังหวัดยะลา  จ านวน 
๑๑ หมู่บ้าน   
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  -  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ส านักปลัด 
  -  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบันนังสตา 
  -  ส านักงานเกษตรอ าเภอบันนังสตา 
  -  สาธารณสุขอ าเภอบันนังสตา 
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9. งบประมาณ  
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฎิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  
ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและต าบล เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่และแผนชุมชน งบประมาณ ตั้งไว้ 3๐,๐๐๐.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับข้อมูลและทราบปัญหาความต้องการของ
ประชาชนโดยตรง 
9.2 ท าให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ของตนเอง 
9.3 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาต าบลได้ตรงกับปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน 
9.4  ท าให้ได้ประชาคมหมู่บ้าน  และคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามความต้องการของ
ประชาชน  
9.5  ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการมารับบริการการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่
และภาษีอ่ืนๆ 
9.6  ท าให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท า 

ล าดับที่ 2 
1. โครงการ : อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และการใหข้้อมูลแก่ผู้มีหน้าที่ช าระภาษี และ  
                   ค่าธรรมเนียม ต่างๆ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่รัฐบาล มีนโยบายให้ความส าคัญกับการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น  ให้เพียงพอต่อการด าเนินการตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542    การที่จะให้รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นไปตาม
เป้าหมายนั้น  จะต้องมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่นและการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชนผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  เพ่ือเป็นการจูงใจให้ผู้เสียภาษีมาช าระภาษี  และเพ่ือ
มุ่งเน้นให้ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งด้านการคลังที่พ่ึงตนเองได้   ดังนั้น   การอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้และการใหข้้อมูลแก่ผู้มีหน้าที่ช าระภาษี และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ให้กับผู้เสียภาษีจึงถือเป็นเครื่องมือ
อย่างหนึ่งที่จะช่วยในการจัดเก็บภาษีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มีประสิทธิภาพและสามารถจัดเก็บ
ภาษีต่าง ๆ  ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและเป็นธรรม    
 งานจัดเก็บภาษี  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  ได้ตระหนักถึงหน้าที่และบทบาท
ของประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี  จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนช าระภาษีภายใน
เวลาที่ก าหนด  เพ่ือให้ประชาชนรู้ถึงเหตุผลข้อเท็จจริงของการช าระภาษี เช่น ภาษีคืออะไร  ใครคือผู้ เข้าข่าย
ต้องช าระภาษีและช าระภาษีอะไร   ช าระอย่างไร  มีประโยชน์ต่อใคร  รวมถึงการน าเงินรายได้ที่จัดเก็บได้จาก
ประชาชนไปใช้จ่ายในเรื่องใด  เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง  และคลายความสงสัยในการช าระภาษีได้ 
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ส่วนหนึ่ง  รวมทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปขยายผลต่อบุคคลอ่ืน  จะช่วยส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา  ท างานด้านการจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และเกิดการยอมรับซึ่งเป็นการสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการช าระภาษีของประชาชน  และในการจัดอบรมครั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา   
ได้มีการเชิญวิทยากรจากส านักงานที่ดินอ าเภอบันนังสตา และนิคมสร้างตนเองอ าเภอธารโต  มาร่วมบรรยาย
และตอบข้อซักถามของประชาชน  เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้มากยิ่งข้ึน 
3.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลเกี่ยวกับภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  อย่างเข้าใจและถูกต้อง
 2)  เพ่ือให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้ตระหนักถึงหน้าที่ในการเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ
 3)  เพ่ือให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษียื่นแบบและช าระภาษีภายในก าหนดเวลา 
 4)  เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
 5)  เพ่ือขยายฐานการจัดเก็บภาษีให้ทั่วถึงเพิ่มขึ้น 
 6)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในต าบลบันนังสตาให้ดียิ่งขึ้น 
4.  เป้าหมาย 
 ผู้ที่เข้าข่ายต้องเสียภาษ ีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   จ านวน  100  คน 
5.  วิธีการด าเนินงาน 
 

 1)  เสนอโครงการต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 
 2)  ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินการ  ก าหนด วัน เวลา 
สถานที่  พร้อมมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 3)  ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิก  ผู้น าชุมชน และประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง 
 4)  จัดเตรียมสถานที่ท่ีใช้ในการอบรม 
 5)  ด าเนินโครงการตามก าหนดการ 
 6)  สรุปและประเมินผลโครงการ (โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมกรอกแบบสอบถามโดยการสุ่มตัวอย่าง) 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 4 ปี (พ.ศ.2561 -2564)  

7.  สถานที่ด าเนนิโครงการ 
 ณ ห้องประชุม (ชั้น 2) องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
8.  งบประมาณด าเนินโครงการ 
 

 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2559  งานบริหารงานคลัง งบด าเนินการ หมวด
ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ จ านวน  
50,000.- บาท   
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ท าให้ประชาชนได้รับข้อมูลเกี่ยวกับภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  อย่างเข้าใจและถูกต้อง 
 2)ท าให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเอง                                       
 3)  ท าให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษียื่นแบบและช าระภาษีภายในก าหนดเวลา 
 4)  ท าให้ประชาชนได้รับทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
 5)  ท าให้จัดเก็บรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
 6)  ท าให้ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ดีขึ้น 
 7)  เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้มีหน้าที่เสียภาษี และองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเป็นหน่วยบริการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม
ผสมผสานและต่อเนื่องสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการการบริการและการส่งเสริม
เพ่ือมุ้งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกันทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศ
ไทยการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้นรวมทั้งเป็น
ช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนหรือรับความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการร้องเรียน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนได้แก่ 
 - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอนกระบวนการและแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
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ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่
โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้
ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขดังนั้นเมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือ
ร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญเช่นกลิ่นเหม็นเสียงดังกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญจากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตา 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่
ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 5.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง
การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วันนับแต่วันรับแจ้ง 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์–วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข/์ร้องเรียนได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือนท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 
หมวด 1องค์กรจัดท าแผนพัฒนาข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้นเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาโดยกองวิชาการและแผนงาน
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาและ
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาก าหนดด้วยความถูกต้อง
โปร่งใสและสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จ านวน 9 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาบางต าแหน่งใน
ปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล จึงต้อง
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาแทนกรรมการฯที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งภายใน 30เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2558 หมวด 1 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผนฝ่ายแผนงานและงบประมาณกองวิชาการและแผนงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตามีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตาเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตา และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลบันนังสตาด้วยความถูกต้องโปร่งใสสุจริตและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมต าบล เพื่อจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
                    บันนังสตาและแผนชุมชน (พ.ศ.๒๕61 -๒๕64)                       
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  
มาตรา ๕๐ (๙)  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดให้มีระยะเวลาสี่ปี และการจัดท าเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่นเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้การ
ปฏิบัติได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

/ดังนั้น...   



-61- 
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงได้
จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมต าบล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้    

๒. วัตถุประสงค ์
        2.1 เพ่ือน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการจัดเวทีประชาคมต าบลมาจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  
(พ.ศ.2561 - 2564) 
        2.2 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารงานต่าง ๆ ของท้องถิ่น 

      ๒.3 เพ่ือให้มีแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕64)  มีความสมบูรณ์   ครอบคลุม  และตรงตาม
ความต้องการของประชาชน  
        ๒.4 เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ 
๓. เป้าหมาย 

 ประชาชน หมู่ที่ 1 – 11 และหน่วยงานราชการในพ้ืนที่รวมผู้เข้าร่วมประชาคม 
ทั้งสิ้น 260 คน 
๔. วิธีการด าเนินการ 
  4.1 เตรียมการจัดท าแผน และเก็บรวบรวมข้อมูล 
   5.2 ประสานงานกับประธานประชาคมและผู้น าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-11 
  5.3 จัดท าหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมจัดเวทีประชาคม 
   5.4 ด าเนินการจัดท าโครงการ 
   5.5 สรุป ประเมินผล รายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 
๕. วัน เวลา ด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
๖. สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
๘. งบประมาณ  
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฎิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและต าบล เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชน งบประมาณ ตั้งไว้ 3๐,๐๐๐.- บาท เพ่ือจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับข้อมูลและทราบปัญหาความต้องการของ

ประชาชนโดยตรง 
9.2 ท าให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ของตนเอง 
9.3 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาต าบลได้ตรงกับปัญหาและความต้องการ

ของประชาชน 
 9.4  ท าให้แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕64)  มีความสมบูรณ์   ครอบคลุม  และตรงตามความ

ต้องการของประชาชน 
ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ :มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
  บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 
2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาให้เกิดความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 เสริมสร้างบทบาทของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้านและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 
2546 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
4. เป้าหมาย 
 ผู้แทนชุมชนผู้แทนสภาท้องถิ่นผู้ทรงคุณวุฒิผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
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6. วิธีด าเนินการโครงการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบตามหลักเกณฑ์ฯก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบันนังสตาหรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตามีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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มิติที ่4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน  
         ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก  าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตาจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็น
ประจ าทุกป ี
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตาทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองคป์ระกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรด าเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 4 ปี ( พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพ์ 
 1. บุคลากรมีความ้รูความเขา้ใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาดป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่ อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลวาการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สินการป้องกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหลการ
สิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยง
ที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความ
เสียหายความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นและให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคืของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนด
มาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้สวนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยงในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุม 
ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา (ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการ
ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางปี 
 6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาน าแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด  และรายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
 6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตารายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการ่วามีความเพียงพอ
หรือไม ่หรือจะตอ้งด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน 
ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สว่นราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

ล าดับที่ 1 
1.โครงการ :  สื่อสิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
1.หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการ 
และการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์และการพัฒนา อปท. และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ก าหนดให้ราชการปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดประกอบกับการ
ปฏิบัติงานตามหลักความโปร่งใส่ตรวจสอบได้ระหว่างท้องถิ่นกับประชาชนผู้รับบริการ 
  จากหลักการดังกล่าว เห็นสมควรให้มีการจัดท าโครงการสื่อสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมประจ าปี 2559 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ซึ่งเป็นสื่อกลางระหว่าง อบต.บันนังสตากับ
ประชาชนในพ้ืนที่ได้ทราบและติดตามการพัฒนาของ อบต.บันนังสตา เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและความ
ต้องการการพัฒนาความต้องการประชาชนและทั้งนี้ก็เพ่ือให้ประชาชนได้ตรวจสอบ ติดตามและประเมินการ
ปฏิบัติต่องานของ อบต.บันนังสตา อีกทางหนึ่งด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ อบต.บันนังสตา แก่ประชาชน 
1.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.3 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 
1.4 เพ่ือแสดงถึงประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  จัดท าเอกสารสัมพันธ์ ประจ าปี 2559 รูปแบบวารสาร  
3.1.2  ประชาชนผู้รับข้อมูลข่าวสาร   จ านวน 11 หมู่บ้าน  

2.2 เชิงคุณภาพ 
2.2.1   ประชาชนในพื้นท่ีได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน 
2.2.2 ประชาชนสามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลกิจกรรมของ อบต.ได้ 
2.2.3 ประชาชนสามารถตรวจสอบถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานได้ 
2.2.4 เป็นช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับ อบต. อีกช่องทางหนึ่งด้วย 

4.  กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
4.1 กิจกรรม 

- จัดท าวารสารรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2559  
จ านวน 1,500 เล่มๆ ละ 120 บาท  เป็นเงิน 180,000 บาท 

4.2 วิธีการด าเนินการ   
4.2.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2.2 ประชุมพิจารณาก าหนดรูปแบบสื่อและข้อมูลกิจกรรมต่างๆ 
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4.2.3 ด าเนินการตามโครงการ 
- จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์ 
- เผยแพร่ 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

6.  งบประมาณ 
 เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงาน

บริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ  และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย  
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอรัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้ความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  
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เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปี งบประมาณ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะ
ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตา จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ 
เจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจใน
การท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จ านวน 22 คน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงาน
ที่รับผิดชอบ 
 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงาน
บริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จึงได้ด าเนิน 
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กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนด
บทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ  โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็น
การช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา จ านวน 22 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการ 
ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คอรัปชั่น  หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของ 
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ส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  ก็ถือว่ามี
การกระท าคอรัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา  
และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอรัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอรัปชั่น 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ
คอรัปชั่นได้ 
 10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอรัปชั่นใน
ระดับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่องค์การ 
บริหารส่วนต าบลบันนังสตาได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รบัการร้องเรียน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี ( พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

  เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงาน
บริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี 

(พ.ศ.  2561 – 2564)  
--------------------------------------------- 

 

ตามคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559  มติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช.
เสนอและให้หน่วยภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนน 

ของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 นั้น 

 

บัดนี้  คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตาสี่ปี (พ.ศ.  2561 – 2564) ได้มีมติให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบันนังสตาสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ในการประชุมครั้งที่  1/2560  ลงวันที่ 8 พฤษภาคม  
2560  จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาสี่ปี (พ.ศ.  
2561 – 2564) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ   ณ   วันที่    เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 
 
      

      ( นายอับดุลวอฟอร์   มะแตหะ ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

 
 

 


