
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
เรื่อง มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและลงโทษพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

-------------------------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นท่ีมีความใกลชิด 
กับประชาชน  ซึ่งจะตองดูแลและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นใหไดรับการบริหาร
สาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนต าบลบันนังสตาเปนไปดวย
ความเรียบรอยเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน และเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี                
ดังนั้น การสรางขวัญก าลังใจ สรางแรงจูงใจ และการลงโทษในการปฏิบัติหนาที่เปนสวนส าคัญที่จะท าใหการ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล        
   องคการบริหารสวนต าบลบันนังสตา จึงไดก าหนดมาตรฐานการเสริมสรางขวัญก าลังใจและ
ลงโทษเพ่ือใหเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานสวนต าบล และพนักงานจาง 
รายละเอียดตาม เอกสารแนบทายนี้ 

  
จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ  วันที่  4  มกราคม พ.ศ. 2564 
 
 

นายอับดุลวอฟอร์    มะแตหะ 
นายกองคการบริหารสวนต าบลบันนังสตา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  
 

1. มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนต าบล และพนักงานจาง ดีเดนเปนประจ าทุกป  โดยมีประกาศ
เกียรติคุณและรางวัล และน าไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน การเลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ิม                    
คาจาง และเพ่ิมคาตอบแทน โดยมีหลักเกณฑทั่วไป ดังนี้ 

 1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   1.2 มนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน  

 1.3 การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
 1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม  
 1.5 การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 10 ประการ  

 ตรงตอเวลา  

  รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  

  ท างานดวยความกระตือรือรน  

  ออนนอมถอมตน ไมพูดจาโออวด  

  สะอาดเปนระเบียบ (5ส)  

 ประหยัดรูคุณคาของเงินและสิ่งของเครื่องใช  

  พิถีพิถันใสใจรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ  

  ซื่อสัตย สุจริต ไมคดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน  

  แยกแยะเรื่องสวนตนและรับผิดชอบในหนาที่  

  ท างานเปนทีม 
 

 2. จัดใหมีสมุดลงชื่อเขารวมโครงการตาง ๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ  
3. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ท างานรวมกัน เชน การจัด 

กิจกรรมพัฒนาที่หนวยงานตาง ๆ เปนเจาภาพ การพบปะสังสรรค เปนตน 
 
 

1. มอบอ านาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคคลในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไมรายแรงใน 
ขั้นวากลาวตักเตือน แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนต าบล และนายกองคการบริหารสวนต าบลทราบ 
 2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเวน 
การกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเปนกฎเหล็ก คือ 

 2.1 การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานที่ราชการ 

1. มาตรการเสริมสรางขวัญ
ก าลังใจ 

 

มาตรการเสริมสรางขวัญก าลังใจและมาตรการทางวินัยของพนักงานสวนต าบล และพนักงานจาง  
 

2. มาตรการด าเนินการทางวินัย
ก าลังใจ 
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 2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจากท่ี กฎหมายหรือ

ระเบียบก าหนด 
 2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองคการบริหาร               

สวนต าบลบันนังสตา  
 2.4 การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑการลาไดประกาศไว  
 2.5 การทะเลาะวิวาทกันเอง 

 

 

มาตรการสร้างขวัญก าลังใจและ 
ลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

รางวัลในการปฏิบัติหนาที่ ลงโทษหากฝาฝน 
ไมปฏิบัติตาม 

1. รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงาน 
ตามแบบแผนของทางราชการ 
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

- ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง และ
เพ่ิม คาตอบแทน 

- ด าเนินการทางวินัยตา
มาตรฐาน ทั่วไปเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยฯ 

2. บริการประชาชนดวยความเต็มใจ 
ใหบริการไมเลือกปฏิบัติ ใหความ 
สะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

- มอบประกาศเกียรติบัตรเปน               
แบบอยางที่ดี 

- ด าเนินการทางวินัยหากถูก                  
รองเรียนกลาวโทษ 

3. ทันตอเวลา และมีความคุมคาใน 
การใชทรัพยากร 

- ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง และ
เพ่ิม คาตอบแทน 

- วากลาวตักเตือน 
 - ด าเนินการทางวินัยตา
มาตรฐาน ทั่วไปเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยฯ 

4. การปฏิบัติงานดานปองกันยาเสพ 
ติดและปฏิบัติตามนโยบายเรงดวน 
ของรัฐบาล 

- เสนอขอความดีความชอบ                       
เปนกรณีพิเศษ 
- เปนผลงานในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเพ่ิมคาจาง และเพ่ิม           
คาตอบแทน 

- วากลาวตักเตือน 
- ด าเนินการทางวินัยตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยฯ 
 

 

 

 

นายอับดุลวอฟอร์    มะแตหะ 
นายกองคการบริหารสวนต าบลบันนังสตา 

 


