
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบคุลากร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานบริหารงานบุคคล 

ส านักปลัด 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา  
อ าเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง 

 
 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                          

                 

 

 

 

 

 
 

                                                                                                      
       

 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

ผอ.ศพด. 
พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. คศ.2 ภารกจิ ทั่วไป 
มีคนครอง - 1 - - 1 4 - - 4 4 - 5 7 8 - 10 27 
ต าแหน่งว่าง - - - - - 4 - - - 6 - - 4 - 6 13 6 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา (อบต.ประเภทสามัญ) 

ท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 

ส านักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
   - งานบริหารทั่วไป    
   - งานแผนงานและงบประมาณ       
   - งานกฎหมายและคด ี
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
ฝ่ายงานสวสัดิการสังคม 
   - งานส่งเสรมิและสวสัดิการสังคม 
   - งานส่งเสรมิการเกษตร 

กองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

กองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                    
   - งานก่อสร้าง 
   - งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
กลุ่มงานการโยธา                                                               
   - งานประสานสาธารณูปโภค        
   - งานผังเมือง  

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับต้น) 

- งานบริหารสาธารณสุข    
- งานการบริการและงานสนับสนนุ  
การบริการสาธารณสุข 
 - งานควบคุมและจัดการคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม            

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา                                                                    
และวัฒนธรรม                                   
- งานกีฬาและนันทนาการ 



การจ าแนกระดับคุณวุฒทิางการศึกษาของบุคลากร 
จ านวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา โดยจ าแนกตามคุณวุฒิดังนี้ 
 

คุณวุฒิ ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ปวส./

อนุปริญญา 
ต่ ากว่า 

ปวส./อนุปริญญา 
พนักงานส่วนต าบล 
  - สายงานบริหารท้องถิ่น 1 - - - 
  - สายงานอ านวยการท้องถิ่น 4 3 - - 
  - สายงานวิชาการ - 8 - - 
  - สายงานทั่วไป - 9 1 1 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- 
 

8 - - 

พนักงานจ้าง 1 15 4 - 
รวม 6 43 5 1 

 

สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการ
ก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ
บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น   ซึ่งก าหนดต าแหน่งแต่ละประเภทของ
พนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 
- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส านักปลัด  ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย 
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
๑) นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดล้อม 
๕)  นักบริหารงานการศึกษา 
 

๑) นักจัดการงานท่ัวไป 
๒) นักทรัพยากรบุคคล 
๓) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔) นิติกร 
๕) นักวิชาการเงินและบัญช ี
๖) นักวิชาการพัสดุ 
๗) นักวิชาการสาธารณสุข 
๘) นักจัดการงานช่าง 
๙) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
10) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
๑๐) วิศวกรโยธา 
๑1) นักพัฒนาชุมชน 

๑) เจ้าพนักงานธุรการ 
๒) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๓) เจ้าพนักงานพัสด ุ
๔) เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๕) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
๖) เจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั 
๗) นายช่างโยธา 
8) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
9) นายช่างส ารวจ 
10) นายช่างเขียนแบบ 



 
 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี

ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะ
สั้น  หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนต าบล
บันนังสตาเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลาย
อย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

   - พนักงานจ้างทั่วไป 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ 

โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยจ าแนกตามประเภทต าแหน่งตามส่วน 

ราชการ      
  

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน     
ส่วนต าบล 

พนักงาน
ภารกิจ 

พนักงาน
ทั่วไป 

อบต.บันนังสตา ปลัด อบต. 1 - - 

ส านักปลัด 
 

หัวหน้าส านักปลัด  1 - - 
หัวหน้าฝ่าย  2 - - 
งานบริหารงานทั่วไป 3 1 4 
งานแผนและงบประมาณ 1 - 1 
งานกฎหมายและคดี 1 - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 3 
งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 2 - 1 
งานส่งเสริมการเกษตร 1 - 1 

กองคลัง  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  1 - - 
งานการเงิน 1 1 - 
งานบัญชี 1 - - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 2 2 - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 2 1 1 

 
กองช่าง 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - - 
หัวหน้าฝ่าย 1 - - 
หัวหน้ากลุ่มงาน 1 - - 
งานก่อสร้าง 2 1 1 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 2 1 1 
งานประสานสาธารณูปโภค 3 - 5 
งานผังเมือง 1 1 - 

 



 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน     
ส่วนต าบล 

พนักงาน
ภารกิจ 

พนักงาน
ทั่วไป 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1 
 

- - 

งานบริหารงานสาธารณสุข 2  1 
งานการบริการและงานสนับสนุนงาน
การบริการสาธารณสุข 

- 5 - 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

- 1 1 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1 - - 

งานบริหารการศึกษา 15 1 7 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 - 1 

งานกีฬาและนันทนาการ - - 1 
หน่วยตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - - 

รวม 52 16 29 

 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
 

จ านวน 
 

 
1 

 
5 

 
16 

 
12 

 
37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสร้างอายุพนักงานส่วนต าบล จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภท ช่วงอายุ (ปี) คน 
<=24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=54 

บริหารท้องถิ่น - - - - - - 1 - 1 
อ านวยการท้องถิ่น - - - - 4 1 1 - 5 

วิชาการ - 1 2 1 2 1 1 - 8 
ทั่วไป - 2 1 5 2 1 1 1 12 

บุคลากรทางการศึกษา - - - - 1 5 - 2 8 
พนักงานจ้าง - - 10 6 5 6 5 5 37 

รวม - 3 13 12 14 14 7 9 71 
คิดเป็นร้อยละ - 4.23 4.23 16.90 19.72 19.72 9.86 12.68 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณ  
หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณที่เบิกจ่าย 

หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
แต่ล าต าแหน่ง 

√   1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ตามรายจ่ายของ 
แต่ละหลักสูตร 

  

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ √   1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ตามรายจ่ายของ 
แต่ละหลักสูตร 

  

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมฯ √   17 ก.ค. 2566 20 ก.ค. 2566 120,000 118,440  

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของอบต.บันนังสตา 

√   7 มี.ค.2566 10 มี.ค.2566 400,000 133,570  

โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกองการศึกษา ครูผู้ดูแลเด็กและ
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

√   17 มิ.ย. 2566 18 มิ.ย. 2566 100,000 100,000  

โครงการคุณธรรมจริยธรรมครอบครัว
ท้องถิ่น น าสังคมไทยเขม้แข็ง 

√   30 ส.ค. 2566 1 ก.ย. 2566 50,000 254,640 โอนเพิ่ม 210,000 

โครงการสัมมนาและฝึกอบรมผู้บริหาร 
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

√ 
 

  1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ตามรายจ่ายของ 
แต่ละหลักสูตร 

  

โครงการพัฒนามาตรฐานหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานปฐมวัย 

√   19 มิ.ย. 2566 22 มิ.ย. 2566 80,000 77,020  

 



 

 โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณที่เบิกจ่าย 

โครงการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น √   21 ก.ค. 2566 22 ก.ค. 2566 30,000 30,000  

โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

√   1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ตามรายจ่ายของ 
แต่ละหลักสูตร 

  

โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายควบคุม
อาคาร หลักเกณฑ์การค านวณราคากลาง
งานก่อสร้าง 

√   1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ตามรายจ่ายของ 
แต่ละหลักสูตร 

  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
ปฏิบัติธรรมเคลื่อนที่ (ดะวะห์) 

√   4 ก.ค.2566 9 ก.ค.2566 150,000 150,000  

โครงการ Big cleaning day √   31 พ.ค.2566 31 พ.ค.2566 15,000 14,725  

โครงการอบรมคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นในงาน
ราชการ 

√   17 มิ.ย. 2566 18 มิ.ย. 2566 35,000 12,550 โอนลด 
22,450 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้และให้ข้อมูลแก่ผุ้ช าระษี 

√   8 ก.พ. 2565 9 ก.พ. 2565 100,000 60,400 โอนลด 
39,600 

โครงการฝึกอบรม คิดบวก คิดสร้างสรรค์
และเสริมสรา้งความรักความสามัคคี
ระหว่างบุคลากรของ อบต.บันนังสตา 

√   29 ส.ค.2566 30 ส.ค.2566 30,000 34,295 โอนเพิ่ม 5,000 

 

 



        รายงานผลการอบรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง                                                              
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 
1 นายสอาด  สลีมิน    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

 
 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 
 
โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงแรมหรรษา เจบี          
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมกลุม่สมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น
ครั้งท่ี 1/2566 หลักสูตร การบรหิารและ
จัดการงานท่ี 4 งานท่ี 5 และงานที่ 6 
 
หลักสตูร“วิเคราะหค์วามเสี่ยงและซักซ้อม 
ความเข้าใจ ในอ านาจ บทบาท หน้าที่
เกี่ยวกับวิธีงบประมาณ การเบิกจา่ยเงิน 
การจัดซื้อจดัจ้าง วิธีพัสดุและการจัดบริการ
สาธารณะ อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ภายใต้ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องของผู้บริหารและบุคลากรท้องถิ่น 
ภายหลังปฏิบัติหน้าที่ 1 ปี ให้เกิดความ
ชัดเจน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปได้
ถูกต้องปลอดภัย” 
 
หลักสตูร“การจัดซื้อหรือจ้าง การจัดท าร่าง
ขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง การ
จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง การอทุธรณ์ 
การท าสัญญาการบริหารสญัญา การตรวจ
รับพัสดุ การบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อแบ่ง
จ้าง การปฏิบัติวิธีการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-
GP) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

16-17 มี.ค. 
2566 

 
 

25 - 27 
พ.ย. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 – 13 
พ.ย. 2565  

 
 
 
 
 
 

 



ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 
   มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โรงแรมหรรษา เจบี          

อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
หลักสตูร "การจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569)" 
 

25 - 27 พ.ค. 
2566    

2 
 

นางอรนุช  อินทชาติ หัวหน้าส านักปลัด มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

หลักสตูร"การด าเนินการทางวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น"(หลักสูตร 5 วัน) 
 

22 - 27 ก.พ. 
2566 

3 นางนฤมล  คงคืน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
 
 

 
 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา 

โรงแรมบีพีแกรนด ์ทาวเวอร์ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
โรงแรมบีพีแกรนด ์ทาวเวอร์ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
 
 
 

โรงแรมบีพีแกรนด ์ทาวเวอร์ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
 
 
โรงแรมหรรษา เจบี          
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
 
โรงแรมหรรษา เจบี          
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

หลักสูตร"การด าเนินการทางวินัยพนักงานสว่น
ท้องถิ่น"(หลักสูตร 5 วัน) 
หลักสูตร “การจัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน เพื่อจัดท าคู่มือและแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงพร้อมตัวอย่างฝึก
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด” 
 

หลักสูตร“โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายและสมรรถนะทางการบริหาร ตาม
ประกาศ ก.ถ. เรื่อง การบริหารงานบุคคล(ฉบับ
ที่4) เพื่อน าไปประยุกต์ ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ”์ 
หลักสตูร "การจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569)" 
 
หลักสูตร "ฝึกปฏิบัติการบันทึกข้อมูลและ
วิธีการแก้ไขปัญหาในบันทึกข้อมูลระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ระยะที่3" 
 

22 - 27 ก.พ. 
2566 

14 - 16 ธ.ค. 
2565  

 
 

 
11-13 พ.ย. 

2565  
 
 
 

25 - 27 พ.ค. 
2566   

 
25 - 27 ก.ค. 

2566  

 



ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 
4 นางสาวชนิฑิฌา   จงชาญสิทโธ หัวหน้าฝ่ายงานสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

 
 
 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 

 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 

โรงแรมบ้านไทย บูทีค             
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
 
 
 

โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ 
แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอ
หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
 
 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่                                   
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ประชุมกลุ่มสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น
ครั้งที่ 1/2566 หลักสูตร การบริหารและ
จัดการงานท่ี 4 งานท่ี5 และงานท่ี 6 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเดก็และ
เยาวชน ประจ าปี 2566 
 
 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ รื่ อ ง “ ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน
และการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566” 
 

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น (6 ฐานทรัพยากรท้องถิ่น) 
รุ่นที่ 2/2566 

16-17 มี.ค. 
2566 

 
 

28 ก.พ. - 3 
มี.ค     2566 

 
 

18 - 20 พ.ย.  
2565 

 
 

29 พ.ย. – 2 
ธ.ค. 2565 

 
5 นางนิปติมา  กาเต๊ะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม     

โรงแรมหรรษาเจบี  อ าเภอ
หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
 

โรงแรมบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
 
 
 

หลักสูตร“เทคนิคการน าประเด็นยุทธศาสตร์และ                   
หมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)มาเช่ือมโยงเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)” 
 

หลักสตูร “เสริมสร้างความรู้การตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2565 การเพิ่มเตมิ 
เปลี่ยนแปลงและแกไ้ขแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระหว่างปีงบประมาณ 2566 และการ
บันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566- 
2570) ในระบบ e-plan เพื่อเช่ือมโยง
ระบบeMENSCR” 

3 – 5 ก.พ. 
2566 

 
 
 

 
7 - 9 ต.ค.  

2565 

 



ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 
6 นางดวงฤดี  มีแวว 

 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ กรมส่งเสรมิการปกครอง

ท้องถิ่น 
 
 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 
 
 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

โรงแรมบ้านไทย บูทีค             
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
 
 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 

โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ 
แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา   

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
ประจ าปี 2566 
 
ประชุมกลุม่สมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่นครั้งที่ 
1/2566 หลกัสตูร การบริหารและจัดการงานที่ 1 
งานที่ 2 และงานที่ 3 
 

โครงการฝึกอบรมเรื่อง“การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน
และการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566” 

28 ก.พ. - 3 
มี.ค     2566 

 
 
 

9–10   
ก.พ. 2566 

 
18 - 20 พ.ย.  

2565 

7 นายกสณิ  ไหมอ่อน    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

โรงแรมหรรษา เจบี          
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
 
โรงแรมหรรษา เจบี          
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

หลักสตูร "การจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569)" 
 
หลักสตูร "ฝึกปฏิบัติการบันทึกข้อมูลและ
วิธีการแก้ไขปัญหาในบันทึกข้อมูลระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ระยะที3่" 

25 - 27 พ.ค. 
2566 

 
25 - 27 ก.ค. 

2566 

7 นายณัฐพงษ์  ด าจันทร ์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี
 

หลักสตูร"ปฐมนิเทศข้าราชการหรอื
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุน่ท่ี 120 
 
 
 
 

28 ก.พ. - 4 
มี.ค. 2566 

 



ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนูรฮายาตี  สือแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 
 
 
 
กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ อ.หาดใหญ่    
จ.สงขลา 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี
 
 

โรงแรมบีพีแกรนด์           
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
 
 
 

ประชุมกลุม่สมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่นครั้งที่ 
1/2566 หลกัสตูร การบริหารและจัดการงานที่ 4 
งานที่ 5 และงานที่ 6  
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูร "ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุน่ท่ี 
120" 
 
 
 

 
หลักสตูร“เพิ่มประสิทธิภาพผูป้ฏบิัติงาน
ด้านธุรการและการบริหารงานสารบรรณ 
การเก็บรักษา การยืม การท าลายหนังสือ
ราชการตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง” 

16 - 17 มี.ค. 
2566 

 
 
 

28 ก.พ. - 4 
มี.ค. 2566 

 
 

 
 

 

25–27 พ.ย. 
2565 

 
 

 

9 นางสาวนพรดา     สิงหนูด า 
 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

ประชุมกลุม่สมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น
ครั้งท่ี 1/2566 หลักสูตร การบรหิาร
และจัดการงานท่ี 1 งานท่ี 2 และงานท่ี 
3 
 

9–10   
ก.พ. 2566 
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นางสาวบุณยาพร  สามห้วย นักวิชาการเงินและบญัชี
ปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 
 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ อ.
หาดใหญ่  จ.สงขลา 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี
โรงแรมหรรษาเจบี  อ าเภอ
หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา   
 
 
 
 
 
โรงแรมหรรษาเจบี  อ าเภอ
หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
 
 
  

ประชุมกลุม่สมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่นครั้งท่ี 
1/2566 หลักสูตร การบริหารและจัดการงาน
ที่ 4 งานท่ี 5 และงานท่ี 6  
หลักสตูร "ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 120" 
 
 
 
หลักสตูร“การปดิบัญชีเพื่อจดัท างบการเงินรวม
การท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565 ให้
สอดคล้องกับรปูแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานรัฐตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด” 
หลักสตูร“การจัดซื้อหรือจ้าง การจัดท า 
ร่างขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง การ
จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง การอทุธรณ์ การท า
สัญญา การบรหิารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การ
บริหารพสัดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การปฏิบัติ
วิธีการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุทีร่ัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุนและการจดัซื้อจัดจา้งภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(e-GP) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
 
 
 

16 - 17 มี.ค. 
2566  
 
28 ก.พ. - 4 
มี.ค. 2566 

 
 
 

16 - 18 ธ.ค. 
2565   

 
 
 
 
 

11–13 พ.ย. 
2565 
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  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
   

โรงแรมหรรษา เจบี           
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด

สงขลา 
 
 
 
 

หลักสตูร "ขั้นตอนการจดัซื้อจัดจ้างวิธีประกวด
ราคาอิเล้กทรอนิกส์(e-bidding) ผ่านระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP 
ระยะที่ 5 ตาม ว128 และการก าหนดเง่ือนไข 
e-bidding ตาม ว125 ว124 ว56 และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง" 

 
 

23 - 25 มิ.ย. 
2566 

 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 

นายเจะสุกรี  เจะมะ เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีช านาญงาน 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
 
 

โรงแรมหรรษาเจบี  อ าเภอ
หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

หลักสตูร“การปดิบัญชีเพื่อจดัท างบการเงินรวม 
การท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565       
ให้สอดคล้องกับรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานรัฐตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด” 

16 - 18 ธ.ค. 
2565  

12 
 
 
 
 
 

นางสาวฮาซือนี มะสลอง   เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ช านาญงาน 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โรงแรมบีพีแกรนด์              
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 

หลักสตูร“เพิ่มประสิทธิภาพผูป้ฏบิัติงานด้าน
ธุรการและการบริหารงานสารบรรณ การเก็บ
รักษา การยืม การท าลายหนังสือราชการตาม
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง” 

25 - 27 พ.ย. 
2565 

13 
 
 
 
 

นางสาวสุดา  อิสสระ เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี

หลักสตูร "ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 120" 
 

28 ก.พ. - 4 
มี.ค. 2566 
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  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

โรงแรมหรรษาเจบี          
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
 
 
 
 
โรงแรมหรรษาเจบี          
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
โรงแรมหรรษาเจบี          
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 

หลักสตูร“การปดิบัญชีเพื่อจดัท างบการเงินรวม 
การท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565       
ให้สอดคล้องกับรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานรัฐตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด” 
 
หลักสตูร“การจัดซื้อหรือจ้าง การจัดท า 
ร่างขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง การ
จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง การอทุธรณ์ การท า
สัญญา การบรหิารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การ
บริหารพสัดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การปฏิบัติ
วิธีการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุทีร่ัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุนและการจดัซื้อจัดจา้งภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(e-GP) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
 
หลักสตูร "ขั้นตอนการจดัซื้อจัดจ้างวิธีประกวด
ราคาอิเล้กทรอนิกส์(e-bidding) ผ่านระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP 
ระยะที่ 5 ตาม ว128 และการก าหนดเง่ือนไข 
e-bidding ตาม ว125 ว124 ว56 และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง" 
 
 
 

16 - 18 ธ.ค. 
2565 

 
 
 
 
 
 

11 - 13 พ.ย. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

23 - 25 มิ.ย. 
2566 
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นางสาวกูฮสันี กอตอ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
 

โรงแรมหรรษาเจบี          
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
 

หลักสูตร“การปิดบัญชีเพื่อจัดท างบการเงินรวม การ
ท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2565       ให้สอดคล้องกับรูปแบบการ
น าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานรัฐตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด”  
 

16 - 18 ธ.ค. 
2565   

 
 

15 นางสาวนูไอนีย์ ซา ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
 
 

โรงแรมหรรษาเจบี           
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา  
 

หลักสตูร“การปดิบัญชีเพื่อจดัท างบการเงินรวม 
การท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565       
ให้สอดคล้องกับรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานรัฐตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด” 

16 - 18 ธ.ค. 
2565   
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นายวีรศักดิ์  ขันตยาภิรัก วิศวกรโยธาปฏบิัติการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 
 
 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 
 
 
 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ อ.
หาดใหญ่    จ.สงขลา  
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลศรีวิชัย อ าเภอเมือง
สงขลา จัดหวดัสงขลา 
 

ประชุมกลุม่สมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่นครั้งท่ี 
1/2566 หลักสูตร การบริหารและจัดการงาน
ที่ 4 งานท่ี 5 และงานท่ี 6  
หลักสตูร "ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 120" 
 
 
 
หลักสตูร "การส ารวจออกแบบงานถนน และ
ออกแบบการรับน้ าหนักบรรทุกเสาเข็ม" 
 
 

16 - 17 มี.ค. 
2566  
 
 
28 ก.พ. - 4 
มี.ค. 2566 
 
 
26 ส.ค.2566 
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นางนัศรียา  ดาอุแม เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 

โรงแรมบีพี แกรนด ์ ทาวเวอร์ 
อ าเภอหาดใหญ ่จังหวัดสงขลา 
 
 
 
โรงแรมบีพีแกรนด์ อ าเภอ
หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

หลักสตูร “การจดัท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เพื่อจดัท าคู่มือและแผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งพร้อมตัวอย่างฝกึปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด” 
 
หลักสตูร“เพิ่มประสิทธิภาพผูป้ฏบิัติงานด้าน
ธุรการและการบริหารงานสารบรรณ การเก็บ
รักษา การยืม การท าลายหนังสือราชการตาม
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง” 

14 - 16 ธ.ค. 
2565  
 
 
 
25–27 พ.ย. 
2565 
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นายรุสลี  ขาเด นายช่างโยธาปฏิบัติงาน จังหวัดยะลา มหาวิทยาลยัราชภฎัยะลา    
อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

หลักสตูร"ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยของรฐัในส่วน
ภูมิภาค"และหลักสตูร ระบบค านวณราคากลาง
งานก่อสร้างของทางราชการด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และการบริหารสัญญาส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดยะลา 

26 เม.ย.
2566 
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นางสาวบาสีเราะ นาแว ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

โรงแรมบีพีแกรนด์            
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
โรงแรมหรรษา               
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
 

โรงแรมคริสตัล               
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 

หลักสตูร “การจดัท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เพื่อจดัท าคู่มือและแผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งพร้อมตัวอย่างฝกึปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด” 
หลักสตูร“การปรับปรุงบญัชี การค านวณ       
ค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์และการปิดบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดไฟลE์xcel แบบ
อัตโนมัติ ประจ าปี 2565” 
 

หลักสูตร “ฝึกปฏิบัตกิารเขียนแผน 
จัดประสบการณ์แบบActive Learning ส าหรับครูปฐมวัย
และการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ส าหรับข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์ ว PA(Performance Agreement)” 

14 - 16 ธ.ค. 
2565 

 
 

21-23 ต.ค. 
2565\ 

 
 
 

15 - 16 ต.ค. 
2565      

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายมูฮมัมัดอสุมาน  ยือแร นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

โรงแรมคริสตัล                 
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมบีพี แกรนด ์ ทาวเวอร์ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา   

หลักสตูร “เทคนิคการเขียนรายงาน 
การประเมินตนเอง(self Assessment Report 
:SAR)ของสถานศึกษาและกองการศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีการศึกษา 2565 
การจัดท าเอกสารประกอบการประเมินและ
เทคนิคการกรอกข้อมลูในระบบ e-SAR ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
(หนังสือด่วนที่สุดที่ มท.0816.4/ว8206)”  

 

หลักสตูร "ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบ Active Learirg ส าหรับครู
และการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ส าหรับ
ข้าการหรือพนักงานคร ู
 

2 – 4 ธ.ค.
2565  

 
 
 

24 - 26 มิ.ย  
2565 

 
 
 

28 - 30 ก.ค. 
2566 



ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 
21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรอฮานา เปาะอีแต เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัมหารสารคาม 
 
 
 
 

โรงแรมบีพีแกรนด์ อ าเภอ
หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
 
 
 
โรงแรมหรรษา เจ บี              
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 

หลักสตูร“เพิ่มประสิทธิภาพผูป้ฏบิัติงานด้าน
ธุรการและการบริหารงานสารบรรณ การเก็บ
รักษา การยืม การท าลายหนังสือราชการตาม
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง” 
 
หลักสตูร "การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีโดย
ใช้ไฟล์ Excel อัตโนมตัิ ของหน่วยงานภายใต้
สังกัดโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา สถานธนานบุาล และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ประจ าปี 2566 

25–27 พ.ย. 
2565 
 
 
 
15 - 17 ก.ย. 
2566 
 
 
 

22 
 
 
 
 
 
 
 

นายกอเซ็ง มะย ี ครู คศ.2 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมคริสตัล               
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา  

 
 
 
 
 

หลักสตูรฝึกปฏิบัติการเขียนแผน 
จัดประสบการณ์แบบActive Learning ส าหรับ
ครูปฐมวัยและการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะ ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามเกณฑ์ ว PA (Performance 
Agreement) 
 

3 - 4 ธ.ค. 
2565  

 
 
 
 
 
 

23 
 
 
 
 
 
 
 

นางนาปีเสาะ สะลามะ ครู คศ.2 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมคริสตัล               
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา  

 
 
 
 

 

หลักสตูรฝึกปฏิบัติการเขียนแผน 
จัดประสบการณ์แบบActive Learning ส าหรับ
ครูปฐมวัยและการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะ ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามเกณฑ์ ว PA (Performance 
Agreement) 
 

3 - 4 ธ.ค. 
2565  

 
 
 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 

 
 

  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 
 

 

โรงแรมบีพีแกรนด์            
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 

 

หลักสตูร "ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบ Active Learirg ส าหรับครู
ปฐมวัยและการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ส าหรับข้าการหรือพนักงานคร ู

28 - 30 ก.ค. 
2566 

 

24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางนารียา หะมดิง ครู คศ.2 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 
 
 
 
 
 

จังหวัดยะลา 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 

โรงแรมคริสตัล               
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด

สงขลา 
 
 
 
 

โรงแรมสยามออเรียนทลั 
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด

สงขลา 
 

โรงแรมบีพีแกรนด์            
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด

สงขลา 
 

หลักสตูรฝึกปฏิบัติการเขียนแผน 
จัดประสบการณ์แบบActive Learning ส าหรับ
ครูปฐมวัยและการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะ ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามเกณฑ์ ว PA (Performance 
Agreement) 
หลักสตูร "โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิง
พหุวัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หลักสตูร "ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบ Active Learirg ส าหรับครู
ปฐมวัยและการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ส าหรับข้าการหรือพนักงานคร ู

3 - 4 ธ.ค. 
2565 

 
 
 
 
 

24 - 26 พ.ค. 
2566 

 
 

28 - 30 ก.ค. 
2566 

 
 

25 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอาแอเส๊าะ อภิบาลแบ ครู คศ.2 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมคริสตัล               
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา  

 
 
 
 

 

หลักสตูรฝึกปฏิบัติการเขียนแผน 
จัดประสบการณ์แบบActive Learning ส าหรับ
ครูปฐมวัยและการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะ ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามเกณฑ์ ว PA (Performance 
Agreement) 
 

3 - 4 ธ.ค. 
2565  

 
 
 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 

 

  จังหวัดยะลา 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 
 

โรงแรมสยามออเรียนทลั 
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
 
โรงแรมบีพีแกรนด์            
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 

หลักสตูร "โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิง
พหุวัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หลักสตูร "ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบ Active Learirg ส าหรับครู
ปฐมวัยและการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ส าหรับข้าการหรือพนักงานคร ู

24 - 26 พ.ค. 
2566 
 
 
 
28 - 30 ก.ค. 

2566 
 

26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางรอฮานา  กาเซะ ครู คศ.2 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 
 
 

โรงแรมคริสตัล               
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา  
 
 
 
 
 

โรงแรมบีพีแกรนด์            
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 

หลักสตูรฝึกปฏิบัติการเขียนแผน 
จัดประสบการณ์แบบActive Learning ส าหรับ
ครูปฐมวัยและการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะ ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามเกณฑ์ ว PA (Performance 
Agreement) 
 

หลักสตูร "ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบ Active Learirg ส าหรับครู
ปฐมวัยและการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ส าหรับข้าการหรือพนักงานคร ู

3 - 4 ธ.ค. 
2565  
 
 
 
 
 

 

28 - 30 ก.ค. 
2566 
 
 

27 
 
 
 
 
 

นางวรนุช  มะยี ครู คศ.2 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 
 
 
 
 
 

โรงแรมคริสตัล               
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา  

 
 
 

 

หลักสตูรฝึกปฏิบัติการเขียนแผน 
จัดประสบการณ์แบบActive Learning ส าหรับ
ครูปฐมวัยและการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะ ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามเกณฑ์ ว PA (Performance 
Agreement) 

3 - 4 ธ.ค. 
2565  

 
 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 

 
 
 
 
 

  จังหวัดยะลา 
 
 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 
 
 

โรงแรมสยามออเรียนทลั 
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
โรงแรมบีพีแกรนด์            
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 

หลักสตูร "โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิง
พหุวัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หลักสตูร "ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบ Active Learirg ส าหรับครู
ปฐมวัยและการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ส าหรับข้าการหรือพนักงานคร ู

24 - 26 พ.ค. 
2566 
 
 
28 - 30 ก.ค. 

2566 
 

28 
 
 
 
 
 
 

นางรอกีเย๊าะ  ดอเลาะ ครู คศ.2 จังหวัดยะลา 
 
 
 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 
 
 
 

โรงแรมสยามออเรียนทลั 
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
 

โรงแรมบีพีแกรนด์            
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 

หลักสตูร "โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิง
พหุวัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

หลักสตูร "ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบ Active Learirg ส าหรับครู
ปฐมวัยและการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ส าหรับข้าการหรือพนักงานคร ู

24 - 26 พ.ค. 
2566 

 

 
28 - 30 ก.ค. 

2566 
 

29 
 
 
 
 
 
 

นางสาวยารอดะ๊ห์   ตาสา ครู คศ.2 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 
 
 
 
 

โรงแรมบีพีแกรนด์            
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
 
 

หลักสตูร "ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบ Active Learirg ส าหรับครู
ปฐมวัยและการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ส าหรับข้าการหรือพนักงานคร ู
 
 

28 - 30 ก.ค. 
2566 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 
30 
 
 
 

นางสาวอาแอเสาะ  มาระ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จังหวัดยะลา 
 
 
 

โรงแรมสยามออเรียนทลั 
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 

หลักสตูร "โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิง
พหุวัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

24 - 26 พ.ค. 
2566 
 

31 
 
 
 

นางนิรอฮมะห์  แวโดย ี ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) จังหวัดยะลา 
 
 
 

โรงแรมสยามออเรียนทลั 
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 

หลักสตูร "โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิง
พหุวัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

24 - 26 พ.ค. 
2566 
 
 

32 
 

นางสาวนิซูไรดา  มามะ เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขปฏิบัติงาน 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 

โรงแรมบีพีแกรนด์            
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา   
 

หลักสตูร “การจดัท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เพื่อจดัท าคู่มือและแผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งพร้อมตัวอย่างฝกึปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด” 

14 - 16 ธ.ค. 
2565   
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นางสาวพาดีละ แวหะย ี คนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมบีพีแกรนด์ อ าเภอ
หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
 
 
 

หลักสตูร“เพิ่มประสิทธิภาพผูป้ฏบิัติงานด้าน
ธุรการและการบริหารงานสารบรรณ การเก็บ
รักษา การยืม การท าลายหนังสือราชการตาม
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง” 
 
 
 
 
 

25–27 พ.ย. 
2565  
 
 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 
34 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวมาฟูเราะห์  ดอเลาะ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
มหาววิทยาลัยราชภฏัเทพสตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์อินน์  
ถนนพระรามหก แขวงสาม
เสนในเขตพญาไท กรุงเทพฯ 
 
โรงแรมบีพีแกรนด์            
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
 
โรงแรมบีพีแกรนด์            
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูร"นักตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 13" 
 
 
 
หลักสตูร “การจดัท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เพื่อจดัท าคู่มือและแผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งพร้อมตัวอย่างฝกึปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด” 
 
หลักสตูร "ฝึกปฏิบัติ การตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง เพื่อให้พ้นความรับ
ผิดจาก พ.ร.บ.วินัย" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 ม.ค. - 16 
ก.พ. 2566 
 
 
14 - 16 ธ.ค. 
2565 
 
 
 
9 - 11 มิ.ย. 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



        รายงานผลการอบรมของผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสาการียา  กูเตะ นายกอบต.บันนังสตา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็   
 
 
 
 
 
 
สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย 
 

โรงแรมบีพีแกรนดส์วีท             
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
 
 
โรงแรมโบ๊ทลากูน รสีอร์ท    
อ าเภอเมือง  จังหวัดภูเกต็   
 
 
 
 
 
ศูนย์แสดงสินค้าเดอะแพลท
ตินัมฮอลล์ ต าบลปากน้ า 
อ าเภอเมืองกระบี จังหวัด
กระบี ่

หลักสตูร"“การประชุมสภาท้องถิ่น ตามระเบียบ
ข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย ภายใต้
บทบาทและอ านาจหน้าที่ของประธานสภา
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น” 
 

หลักสตูร“การเพิ่มศักยภาพการพดูเพื่อการ 
น าเสนอแนวคิด การพูดในท่ีสาธารณะ ทักษะ
ทางสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ และบทบาท
อ านาจหน้าที่ในการจัดการบริการสาธารณะ 
อ านวยความสะดวกให้ประชาชนของผู้บริหาร
และบุคลากรท้องถิ่น” 
 
หลักสตูร "การขับเคลื่อนท้องถิ่นไทยสู้การ
บริการสาธารณะระดับสากล 

26-28 ม.ค.
66 
 
 
 
1-3 พ.ย. 
2565 
 
 
 
 
 
12 - 14 ก.ค. 
2566 

2 
 
 
 
 
 

นายอับดุลอาซิ  วาจ ิ รองนายกอบต.บันนังสตา มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ โรงแรมโบ๊ทลากูนรีสอร์ท    
อ าเภอเมือง  จังหวัดภูเกต็   

หลักสตูร“การเพิ่มศักยภาพการพดูเพื่อการ 
น าเสนอแนวคิด การพูดในท่ีสาธารณะ ทักษะ
ทางสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ และบทบาท
อ านาจหน้าที่ในการจัดการบริการสาธารณะ 
อ านวยความสะดวกให้ประชาชนของผู้บริหาร
และบุคลากรท้องถิ่น” 

1-3 พ.ย. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 
3 
 
 
 
 
 
 
 

นายอายุ  สะมะแอ รองนายกอบต.บันนังสตา มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 

หลักสตูร“วิเคราะห์ความเสี่ยงและซกัซอ้ม 
ความเข้าใจ ในอ านาจ บทบาท หนา้ที่เกีย่วกับวิธี
งบประมาณ การเบิกจา่ยเงิน การจดัซื้อจดัจ้าง วิธีพัสดุ
และการจัดบริการสาธารณะ อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ภายใตร้ะเบยีบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องของ
ผู้บรหิารและบคุลากรท้องถิ่น ภายหลังปฏิบัติหนา้ที่ 1 
ปี ให้เกดิความชัดเจน สามารถปฏิบัตหิน้าที่ต่อไปได้
ถูกต้องปลอดภยั” 

25 - 27 พ.ย. 
2565 

4 
 
 
 
 

นางสาวมัสมีรา  ติงอุเซ็ง เลขานุการนายกอบต.
บันนังสตา 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็   

โรงแรมบีพีแกรนดส์วีท         
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
 
 

โรงแรมโบ๊ทลากูน รสีอร์ท    
อ าเภอเมือง  จังหวัดภูเกต็   

หลักสตูร"“การประชุมสภาท้องถิ่น ตามระเบียบ
ข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย ภายใต้บทบาท
และอ านาจหนา้ที่ของประธานสภาท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น” 
 

หลักสตูร“การเพิ่มศักยภาพการพดูเพื่อการ 
น าเสนอแนวคิด การพูดในท่ีสาธารณะ ทักษะ
ทางสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ และบทบาท
อ านาจหน้าที่ในการจัดการบริการสาธารณะ 
อ านวยความสะดวกให้ประชาชนของผู้บริหาร
และบุคลากรท้องถิ่น” 

26-28 ม.ค.
2566 

 

 
1-3 พ.ย. 
2565 

5 
 
 
 
 
 
 

 

นายอับดุลอาซิ  มามะแต
หะ 

ประธานสมาชิกสภาอบต. มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา  
 
 
 
 

 

หลักสตูร“วิเคราะห์ความเสี่ยงและซกัซอ้ม 
ความเข้าใจ ในอ านาจ บทบาท หนา้ที่เกีย่วกับวิธี
งบประมาณ การเบิกจา่ยเงิน การจดัซื้อจดัจ้าง วิธีพัสดุ
และการจัดบริการสาธารณะ อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ภายใตร้ะเบยีบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องของ
ผู้บรหิารและบคุลากรท้องถิ่น ภายหลังปฏิบัติหนา้ที่ 1 
ปี ให้เกดิความชัดเจน สามารถปฏิบัตหิน้าที่ต่อไปได้
ถูกต้องปลอดภยั” 

25 - 27 พ.ย. 
2565  

 
 

 
 



ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 
6 
 
 
 
 
 
 
 

นายอับดุลซอมะ  อะเซ็ง 
 

 

รองประธานสภาอบต. มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ 
 
 
 
 
 
 

 

โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา  
 
 
 
 

 

 

หลักสตูร“วิเคราะหค์วามเสี่ยงและซักซ้อม 
ความเข้าใจ ในอ านาจ บทบาท หน้าท่ีเกี่ยวกับ
วิธีงบประมาณ การเบิกจา่ยเงิน การจัดซื้อจดั
จ้าง วิธีพัสดุและการจัดบริการสาธารณะ อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ภายใตร้ะเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องของผู้บริหารและบุคลากร
ท้องถิ่น ภายหลังปฏิบัติหนา้ที่ 1 ปี ให้เกิดความ
ชัดเจน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปได้ถูกต้อง
ปลอดภัย” 

25 - 27 พ.ย. 
2565  

 
 
 

 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอิบรอเฮง เจะ๊เละ สมาชิกสภา อบต. ม.1 มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา  
 

หลักสตูร“วิเคราะหค์วามเสี่ยงและซักซ้อม 
ความเข้าใจ ในอ านาจ บทบาท หน้าที่เกี่ยวกับ
วิธีงบประมาณ การเบิกจา่ยเงิน การจัดซื้อจดั
จ้าง วิธีพัสดุและการจัดบริการสาธารณะ อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ภายใตร้ะเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องของผู้บริหารและบุคลากร
ท้องถิ่น ภายหลังปฏิบัติหนา้ที่ 1 ปี ให้เกิดความ
ชัดเจน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปได้ถูกต้อง
ปลอดภัย” 

25 - 27 พ.ย. 
2565  

 

8 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายหะรง  อาลีมามะ สมาชิกสภา อบต. ม.2 มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา  
 

หลักสตูร“วิเคราะหค์วามเสี่ยงและซักซ้อม 
ความเข้าใจ ในอ านาจ บทบาท หน้าที่เกี่ยวกับ
วิธีงบประมาณ การเบิกจา่ยเงิน การจัดซื้อจดั
จ้าง วิธีพัสดุและการจัดบริการสาธารณะ อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ภายใตร้ะเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องของผู้บริหารและบุคลากร
ท้องถิ่น ภายหลังปฏิบัติหนา้ที่ 1 ปี ให้เกิดความ
ชัดเจน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปได้ถูกต้อง
ปลอดภัย” 

25 - 27 พ.ย. 
2565  

 

 



ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 
9 
 
 
 
 
 

นายซูฟวง  เฮงดาดา สมาชิกสภา อบต. ม.4 มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 

หลักสตูร“วิเคราะหค์วามเสี่ยงและซักซ้อม 
ความเข้าใจ ในอ านาจ บทบาท หน้าท่ีเกี่ยวกับ
วิธีงบประมาณ การเบิกจา่ยเงิน การจัดซื้อจดั
จ้าง วิธีพัสดุและการจัดบริการสาธารณะ อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ภายใตร้ะเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องของผู้บริหารและบุคลากร
ท้องถิ่น ภายหลังปฏิบัติหนา้ที่ 1 ปี ให้เกิดความ
ชัดเจน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปได้ถูกต้อง
ปลอดภัย” 

25 - 27 พ.ย. 
2565  

 

10 
 
 
 
 
 

นายต่วนแอ  ลอจ ิ สมาชิกสภา อบต. ม.5 มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 

หลักสตูร“วิเคราะหค์วามเสี่ยงและซักซ้อม 
ความเข้าใจ ในอ านาจ บทบาท หน้าที่เกี่ยวกับ
วิธีงบประมาณ การเบิกจา่ยเงิน การจัดซื้อจดั
จ้าง วิธีพัสดุและการจัดบริการสาธารณะ อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ภายใตร้ะเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องของผู้บริหารและบุคลากร
ท้องถิ่น ภายหลังปฏิบัติหนา้ที่ 1 ปี ให้เกิดความ
ชัดเจน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปได้ถูกต้อง
ปลอดภัย” 

25 - 27 พ.ย. 
2565  

 

11 นายฮาสัน  วานิ สมาชิกสภา อบต. ม.6 มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 

หลักสตูร“วิเคราะหค์วามเสี่ยงและซักซ้อม 
ความเข้าใจ ในอ านาจ บทบาท หน้าที่เกี่ยวกับ
วิธีงบประมาณ การเบิกจา่ยเงิน การจัดซื้อจดั
จ้าง วิธีพัสดุและการจัดบริการสาธารณะ อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ภายใตร้ะเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องของผู้บริหารและบุคลากร
ท้องถิ่น ภายหลังปฏิบัติหนา้ที่ 1 ปี ให้เกิดความ
ชัดเจน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปได้ถูกต้อง
ปลอดภัย” 

25 - 27 พ.ย. 
2565  

 

 



ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 
12 นายมาฮามะปอซี  สาและ สมาชิกสภา อบต. ม.7 มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ 

โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
โรงแรมโบ๊ทลากูน รสีอร์ท    
อ าเภอเมือง  จังหวัดภูเกต็ 

หลักสตูร“วิเคราะหค์วามเสี่ยงและซักซ้อม 
ความเข้าใจ ในอ านาจ บทบาท หน้าที่เกี่ยวกับ
วิธีงบประมาณ การเบิกจา่ยเงิน การจัดซื้อจดั
จ้าง วิธีพัสดุและการจัดบริการสาธารณะ อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ภายใตร้ะเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องของผู้บริหารและบุคลากร
ท้องถิ่น ภายหลังปฏิบัติหนา้ที่ 1 ปี ให้เกิดความ
ชัดเจน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปได้ถูกต้อง
ปลอดภัย” 
 
หลักสตูร“การเพิ่มศักยภาพการพดูเพื่อการ 
น าเสนอแนวคิด การพูดในท่ีสาธารณะ ทักษะ
ทางสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ และบทบาท
อ านาจหน้าที่ในการจัดการบริการสาธารณะ 
อ านวยความสะดวกให้ประชาชนของผู้บริหาร
และบุคลากรท้องถิ่น” 
 

25 - 27 พ.ย. 
2565  

 
 
 
 
 
 
 
 

1-3 พ.ย. 
2565 

13 นายรอซูวาร  สะระยะ สมาชิกสภา อบต. ม.8 มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 

หลักสตูร“วิเคราะหค์วามเสี่ยงและซักซ้อม 
ความเข้าใจ ในอ านาจ บทบาท หน้าที่เกี่ยวกับ
วิธีงบประมาณ การเบิกจา่ยเงิน การจัดซื้อจดั
จ้าง วิธีพัสดุและการจัดบริการสาธารณะ อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ภายใตร้ะเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องของผู้บริหารและบุคลากร
ท้องถิ่น ภายหลังปฏิบัติหนา้ที่ 1 ปี ให้เกิดความ
ชัดเจน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปได้ถูกต้อง
ปลอดภัย” 
 

25 - 27 พ.ย. 
2565  

 



ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ผู้จัดอบรม สถานที่ดูงานหรือฝึกอบรม วุฒิที่ได้รับ ต้ังแต่ - ถึง 
14 นายมูฮมัหมดัอัมรี  สาแม็ง สมาชิกสภา อบต. ม.9 มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส  

อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 

หลักสตูร“วิเคราะหค์วามเสี่ยงและซักซ้อม 
ความเข้าใจ ในอ านาจ บทบาท หน้าที่เกี่ยวกับ
วิธีงบประมาณ การเบิกจา่ยเงิน การจัดซื้อจดั
จ้าง วิธีพัสดุและการจัดบริการสาธารณะ อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ภายใตร้ะเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องของผู้บริหารและบุคลากร
ท้องถิ่น ภายหลังปฏิบัติหนา้ที่ 1 ปี ให้เกิดความ
ชัดเจน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปได้ถูกต้อง
ปลอดภัย” 
 

25 - 27 พ.ย. 
2565  

 

15 นายกอเดร์  มฮูัมหมัด สมาชิกสภา อบต. ม.10 มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา 
 

หลักสตูร“วิเคราะหค์วามเสี่ยงและซักซ้อม 
ความเข้าใจ ในอ านาจ บทบาท หน้าที่เกี่ยวกับ
วิธีงบประมาณ การเบิกจา่ยเงิน การจัดซื้อจดั
จ้าง วิธีพัสดุและการจัดบริการสาธารณะ อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ภายใตร้ะเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องของผู้บริหารและบุคลากร
ท้องถิ่น ภายหลังปฏิบัติหนา้ที่ 1 ปี ให้เกิดความ
ชัดเจน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปได้ถูกต้อง
ปลอดภัย” 
 

25 - 27 พ.ย. 
2565  

 

 
 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค 
1. การจัดฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลบันนังสตาจัดฝึกอบรมเอง 

บุคลากรทุกส านัก/กอง ทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งในการฝึกอบรมก็มีภารกิจหลายอย่าง เช่น การลงทะเบียน
เด็กแรกเกิด การจ่ายภาษี และอ่ืนๆเป็นต้น  จึงท าใหเ้จ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบไม่สามารถเข้าร่วมฝึกอบรมได้เต็มเวลา
ตามท่ีก าหนด 

2. การประชาสัมพันธ์การอบรมจากหน่วยงานภายนอกไม่ทั่วถึง  
3. บุคลากรมีไม่เพียงพอกับภาระงาน 
4. การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรยังขาดความต่อเนื่อง 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากร ควรด าเนินการอย่าง 

ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย โดยค านึงถึงความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
และความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน  

2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา ตนเองในทุก ๆ  
ด้าน  

3. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้ การพัฒนา 
บุคลากรมีประสิทธิภาพและเกิดความเป็นรูปธรรม 
 


