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แผนอัตรากำลัง  3  ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา
............................................

1.  หลักการและเหตุผล


1.1    ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)   เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ   ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล      โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด


1.2   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)   ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่  21  สิงหาคม  2545     กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล    จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล    เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   โดยให้เสนอให้  ก.อบต.จังหวัด    พิจารณาให้ความเห็นชอบ   โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง    วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน   วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน     จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งที่สอง


1.3    ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ได้กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ  1.1  และตามประกาศกำหนด  ตามข้อ  1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ  ก.อบต. ครั้งที่  11/2545   เมื่อวันที่  20  พฤศจิกายน   พ.ศ.  2545   และผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา   ในฐานะประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา    ได้ลงนาม   เมื่อวันที่   8   มกราคม   2546      


1.4    จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา    จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง   3  ปี    สำหรับปีงบประมาณ  2552  - 2554    ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์


2.1   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา     มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


2.2   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา   มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล    ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล    พ.ศ.  2537  แก้ไขเพิ่มเติม จนถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2546    และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2542  


2.3   เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)   ตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่ง  และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


2.4   เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา  ให้เหมาะสม


2.5   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตาสามารถวางแผนอัตรากำลัง     การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล     เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน ได้ลงนาม  เมืริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา     สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3   ปี


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา    ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา เป็นประธาน   เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง   3   ปี    โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ   ดังต่อไปนี้


3.1   วิเคราะห์ภารกิจ        อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ. 2537      แก้ไขเพิ่มเติม  จนถึง  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ.  2542    ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ    แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของรัฐบาล   นโยบายของผู้บริหารและสภาพปัญหาของตำบลบันนังสตา


3.2   กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน    เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลบันนังสตา   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3   กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 


3.4   จัดทำกรอบอัตรากำลัง   3   ปี      โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ   40   ของงบประมาณรายจ่าย


3.5   ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลทุกคน   ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่างน้อยปีละ    1   ครั้ง
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตาและความต้องการของประชาชน     โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ   เพื่อสะดวกในการดำเนินดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้
        1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน

1.1   การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก

1.2   ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ

1.3   ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

1.4   ปัญหาการระบายน้ำ
       2.  ปัญหาการผลิต   การตลาด   รายได้และการมีงานทำ

2.1    การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน

         -   ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ

         -   ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ

2.2    ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี   การพัฒนาการเกษตร

2.3    ปัญหาการว่างงาน
       3.   ปัญหาสาธารณสุข   และการอนามัย

3.1   ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข   และอนามัย

3.2   ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

3.3   ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ   เด็ก   สตรี และคนพิการ   ไม่ทั่วถึง

3.4   ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย   โรคพิษสุนัขบ้า

3.5   ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
       4.   ปัญหาน้ำกิน   -   น้ำใช้   เพื่อการเกษตร

4.1   การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง

4.2   ระบบประปาหมู่บ้าน   และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ

4.3   น้ำขาดคุณภาพ
       5.   ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

5.1   ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร

5.2   การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ

5.3   การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย

5.4   การส่งเสริมสวัสดิการสังคมและนันทนาการ
       6.   ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ

6.1   ปัญหาน้ำเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม

6.2   การตัดไม้ทำลายป่าต้นน้ำลำธาร


6.3   คลอง   ลำธาร   ตื้นเขิน   มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
       7.   ปัญหาการบริหาร   และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

7.1   ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน

7.2   บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ

7.3   การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
ความต้องการของประชาชน
       1.   ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1   ขุดลอกคลอง   ลำธาร   สร้างสะพาน คศล.,   วางท่อระบายน้ำ

1.2   ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน

1.3   ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น

1.4   ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง   หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
       2.   ความต้องการด้านการผลิต   การตลาด   รายได้   และการมีงานทำ

2.1   จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

2.2   ฝึกอบรมความรู้   ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน

2.3   สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

2.4   ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
       3.   ความต้องการด้านสาธารณสุข   และอนามัย

3.1   ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก

3.2   ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

3.3   ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า

3.4   ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ   เด็ก   สตรี   และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ

3.5   ให้มีการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
       4.   ความต้องการด้านน้ำกิน – น้ำใช้เพื่อการเกษตร

4.1   ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช

4.2   ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

4.3   จัดให้มีประปาภูเขา   ฝายกันน้ำ
       5.  ความต้องการด้านความรู้   เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

5.1   ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ   มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน

5.2   ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา   การศึกษานอกระบบ


5.3   ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน   และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 

5.4   ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   และภูมิปัญญาท้องถิ่น
       6.   ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ

6.1   รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง

6.2   ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.3   ขุดลอกคลอง  ลำธาร  ที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช
       7.   ความต้องการด้านการบริหาร   และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

7.1   จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มอาสาอื่น ๆ

7.2   จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน

7.3   จัดการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
5.   ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา


ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา  นั้น    เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา    ร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา    ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น     ในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตาจะสมบูรณ์ได้     จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง โดยเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้น    ยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน     และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา    ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  ใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย   ทั้งนี้   เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT      องค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา   กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ   แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   
ทั้งนี้   สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้  
เป็น  7  ด้าน     ดังนี้
5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1) )
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1) )
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา 67 (2) )
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 67 (3) )
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4) )
(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา 16 (5) )
ฯลฯ
5.2   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้
       (1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (มาตรา 67 (6))
       (2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา 67 (3))
       (3)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ     
              (มาตรา 68 (4))
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และ  
       ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา 16 (10))
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (12))
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา 16 (5))
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))
ฯลฯ

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย      มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 67 (4))
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน       (มาตรา 68 (8))
(3) การผังเมือง  (มาตรา 68 (13))
(4) จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา 16 (3))
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17))
(6) การควบคุมอาคาร   (มาตรา 16 (28))

ฯลฯ


5.4   ด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุน   พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว    มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6))


(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร   และกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5))


(3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7))


(4)  ให้มีตลาด  (มาตรา 68 (10))


(5)  การท่องเที่ยว  (มาตรา 68 (12))


(6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา 68 (11))


(7)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6))


(8)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 16 (7))



ฯลฯ


5.5   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    มีภารกิจที่
                                    เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1)  คุ้มครอง  ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 67 (7))


(2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูลฝอย
                             และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2))
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา 17 (12))

ฯลฯ

5.6   ด้านการศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี   และภูมิปัญญาท้องถิ่น    มีภารกิจที่
                                     เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  บำรุงรักษาศิลปะ    จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
                                         (มาตรา 67 (8))
(2) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา 67 (5))
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16 (9))
(4) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น           (มาตรา 17 (8))

ฯลฯ
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ        
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น    
       (มาตรา 17 (2))
(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้  
       ตามความจำเป็นและสมควร   (มาตรา 67 (9))
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16 (6))
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  (มาตรา 17 (3))
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  (มาตรา 17 (16))

ฯลฯ

ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล   สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา    ได้เป็นอย่างดี   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วย   การดำเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล   จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
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6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง   ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ

ภารกิจหลัก

1.   ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน

2.   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

3.   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

4.   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.   ด้านการพัฒนาการเมืองกาและการบริหาร

6.   ด้านการส่งเสริมการศึกษา

7.   ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ฯลฯ

ภารกิจรอง

1.   การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี

2.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ

3.   การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร

4.   การสนับสนุน และส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน


5.   ด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุน   การท่องเที่ยว



ฯลฯ
7.  สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


องค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา    คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัดยะลา)  ได้กำหนดให้เป็นขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่  ส่วนสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนส่วนตำบล    ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา   กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง  จำนวนทั้งสิ้น 4  อัตรา   โดย  ก.ท. (เดิม)  กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง  18  สายงาน    ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา     ไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่าง ๆ  เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่น ๆ  นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้   เพื่อให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลบันนังสตา  ดังนั้น   จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่  ขึ้น  โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่    สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล    ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
8.   โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
       8.1    โครงสร้าง

   จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา    ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว   จึงได้กำหนดโครงสร้างและกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา   ได้วิเคราะห์ภารกิจแล้วจึงได้กำหนดส่วนราชการ  ดังนี้

   1.  สำนักปลัด
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานกฎหมายและคดี
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.5 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม
1.6 งานสวัสดิการสังคม
1.7 งานสาธารณสุข
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร

  2.  ส่วนการคลัง


2.1   งานการเงิน


2.2   งานบัญชี


2.3   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


2.4   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

  3.  ส่วนโยธา



3.1   งานก่อสร้าง


3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร


3.3   งานประสานสาธารณูปโภค


3.4   งานผังเมือง

  

โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักงานปลัด อบต.
1.1  งานบริหารทั่วไป  
       -  งานสารบรรณ
       -  งานบริหารงานบุคคล
       -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล

       -  งานตรวจสอบภายใน
       -  งานกิจการสภา อบต.
       -  ฯลฯ
1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
       -  งานนโยบายและแผน
       -  งานวิชาการ
       -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
       -  งานงบประมาณ
       -  ฯลฯ
1.3  งานกฎหมายและคดี
       -  งานกฎหมายและคดี
       -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ
       -  ฯลฯ
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       -  งานอำนวยการ
       -  งานป้องกัน
       -  งานฟื้นฟู
       -   ฯลฯ
1.5  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม
       -  งานบริหารการศึกษา

       -  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
       -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
       -  งานส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม
	1.  สำนักงานปลัด อบต.
1.1  งานบริหารทั่วไป  
       -  งานสารบรรณ
       -  งานบริหารงานบุคคล
       -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
       -  งานตรวจสอบภายใน
       -  งานกิจการสภา อบต.
       -  ฯลฯ
1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
       -  งานนโยบายและแผน
       -  งานวิชาการ
       -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
       -  งานงบประมาณ
       -  ฯลฯ
1.3  งานกฎหมายและคดี
       -  งานกฎหมายและคดี
       -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ
       -  ฯลฯ
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       -  งานอำนวยการ
       -  งานป้องกัน
       -  งานฟื้นฟู
       -   ฯลฯ
1.5  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม
       -  งานบริหารการศึกษา

       -  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
       -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
       -  งานส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักงานปลัด อบต.
1.6  งานสวัสดิการสังคม  
       -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
       -  งานสังคมสงเคราะห์
       -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
       -  ฯลฯ
1.7  งานสาธารณสุข
       -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
       -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
       -  งานควบคุมโรคและจัดการสิ่งแวดล้อม

       -  ฯลฯ
1.8  งานส่งเสริมการเกษตร
       -  งานส่งเสริมการเกษตร

       -  งานส่งเสริมปศุสัตว์

       -  ฯลฯ

	1.  สำนักงานปลัด อบต.
1.6  งานสวัสดิการสังคม  
       -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
       -  งานสังคมสงเคราะห์
       -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
       -  ฯลฯ
1.7  งานสาธารณสุข
       -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
       -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
       -  งานควบคุมโรคและจัดการสิ่งแวดล้อม

       -  ฯลฯ
1.8  งานส่งเสริมการเกษตร
       -  งานส่งเสริมการเกษตร

       -  งานส่งเสริมปศุสัตว์

       -  ฯลฯ

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2.  ส่วนการคลัง
2.1   งานการเงิน
       -  งานการเงิน
       -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน

       -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
       -  งานเก็บรักษาเงิน

       -  ฯลฯ
2.2  งานบัญชี
       -  งานการบัญชี
       -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง
       -  งานแสดงฐานะทางการเงิน
       -  ฯลฯ
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
       -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
       -  งานพัฒนารายได้
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้

       -  ฯลฯ
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
       -  งานพัสดุ
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
           ยานพาหนะ
       -   ฯลฯ
2.5  งานกิจการบริการสาธารณะถ่ายโอน
       -  งานงบประมาณถ่ายโอนฯ
       -   ฯลฯ
	2.  ส่วนการคลัง
2.1   งานการเงิน
       -  งานการเงิน
       -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน

       -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
       -  งานเก็บรักษาเงิน

       -  ฯลฯ
2.2  งานบัญชี
       -  งานการบัญชี
       -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง
       -  งานแสดงฐานะทางการเงิน
       -  ฯลฯ
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
       -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
       -  งานพัฒนารายได้
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้

       -  ฯลฯ
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
       -  งานพัสดุ
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
           ยานพาหนะ
       -   ฯลฯ
2.5  งานกิจการบริการสาธารณะถ่ายโอน
       -  งานงบประมาณถ่ายโอนฯ
       -   ฯลฯ
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3.  ส่วนโยธา

3.1   งานก่อสร้าง
       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
       -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน และฝาย

       -  งานระบบข้อมูลก่อสร้างและแผนที่  
           เส้นทางคมนาคม
       -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
           ยานพาหนะ
       -   ฯลฯ

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
       -  งานประเมินราคา
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
       -  งานวิศวกรรม
       -   ฯลฯ

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
       -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
           ประปา
       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
       -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       -  ฯลฯ

3.4  งานด้านสิ่งแวดล้อม
       -  งานระบายน้ำ  กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
           ปฏิกูล
       -  งานจัดตกแต่งสถานที่
       -  งานควบคุมกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง
       -  งานส่งเสริมการเกษตร
       -  งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม
       -   ฯลฯ
	3.  ส่วนโยธา

3.1   งานก่อสร้าง
       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
       -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน และฝาย

       -  งานระบบข้อมูลก่อสร้างและแผนที่  
           เส้นทางคมนาคม
       -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
           ยานพาหนะ
       -   ฯลฯ

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
       -  งานประเมินราคา
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
       -  งานวิศวกรรม
       -   ฯลฯ

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
       -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
           ประปา
       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
       -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       -  ฯลฯ

3.4  งานด้านสิ่งแวดล้อม
       -  งานระบายน้ำ  กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
           ปฏิกูล
       -  งานจัดตกแต่งสถานที่
       -  งานควบคุมกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง
       -  งานส่งเสริมการเกษตร
       -  งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม
       -   ฯลฯ
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3.  ส่วนโยธา

3.5  งานผังเมือง
       -  งานสำรวจและแผนที่
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง
       -  งานควบคุมทางผังเมือง
       -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง

       -  งานส่วนสาธารณะ
       -   ฯลฯ
	3.  ส่วนโยธา

3.5  งานผังเมือง
       -  งานสำรวจและแผนที่
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง
       -  งานควบคุมทางผังเมือง
       -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง

       -  งานส่วนสาธารณะ
       -   ฯลฯ
	


8.2    การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง



ตามข้อ  8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา   ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง      กรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง3  ปี   ได้ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2552 – 2554
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.  สำนักปลัด 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  นักบริหารงาน อบต. 7
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	-  นักบริหารงานทั่วไป 6
	
	1
	1
	1
	
	+1
	
	
	
	กำหนดเพิ่ม

	    1.1  งานบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3  หรือ  4
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	-  บุคลากร 3-5  หรือ  6ว
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	    1.2  งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  จนท.วิเคราะห์นโยบาย 3-5  หรือ  6ว
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	-  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 1-3 หรือ 4
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	    1.3  งานกฎหมายและคดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  นิติกร  3-5  หรือ  6ว
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	    1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  จนท.ป้องกันและบรรเทาฯ 1-3 หรือ 4
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	    1.5  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4  หรือ  5
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	-  นักวิชาการศึกษา 3-5  หรือ  6ว
	
	1
	1
	1
	
	+1
	
	
	
	กำหนดเพิ่ม

	    1.6  งานสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  นักพัฒนาชุมชน 3-5  หรือ  6ว
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	    1.7  งานสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3  หรือ  4
	
	1
	1
	1
	
	+1
	
	
	
	กำหนดเพิ่ม

	รวม
	9
	12
	12
	12
	
	+3
	
	
	
	


กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2552 – 2554
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	2.  ส่วนการคลัง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  นักบริหารงานคลัง 6 
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	รักษาการ

	    2.1  งานการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5  หรือ  6ว
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	    2.2  งานบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  จพง.การเงินและบัญชี 2-4  หรือ  5
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	    2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3  หรือ  4
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	-  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ลจ.ประจำ)
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	    2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4  หรือ  5
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	-  เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3  หรือ  4
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	รวม
	7
	7
	7
	7
	
	
	
	
	
	

	3.  ส่วนโยธา 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  นักบริหารงานช่าง  6
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	รักษาการ

	    3.1  งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  ช่างโยธา 1-3  หรือ  4
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	-  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3  หรือ  4
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	    3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  ช่างเขียนแบบ 1-3  หรือ  4
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	    3.3  งานผังเมือง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  ช่างสำรวจ 1-3  หรือ  4
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	    3.4  งานประสานสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  นายช่างโยธา  2-4  หรือ  5
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	รวม
	6
	6
	6
	6
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	22
	25
	25
	25
	
	+3
	
	
	
	


10.   แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง   3   ปี
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสตา




-   งานบริหารทั่วไป





-   งานการเงิน





-   งานก่อสร้าง
-   งานนโยบายและแผน





-   งานบัญชี





-   งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-   งานกฎหมายและคดี





-   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้



-   งานประสานสาธารณูปโภค


-   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



-   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ



-   งานผังเมือง






ฯลฯ







ฯลฯ






ฯลฯ
โครงสร้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล






        -  จนท.ธุรการ 1-3 หรือ 4

      - จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 หรือ 6ว

-  นิติกร  3-5 หรือ 6ว


- จนท.ป้องกันและบรรเทาฯ  1-3 หรือ 4
        -  บุคลากร 3-5 หรือ 6ว

      - จนท.ประชาสัมพันธ์ 1-3 หรือ 4
           




-  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5

-  นักพัฒนาชุมชน 3-5 หรือ 6ว

         -  จนท.บันทึกข้อมูล 1-3 หรือ 4




-  นักวิชาการศึกษา 3-5 หรือ 6ว

     

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	
	1
	
	
	
	5
	1
	4
	-
	16
	5


โครงสร้างของส่วนการคลัง



 
 -   นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5 หรือ 6ว
                  -   จพง.การเงินและบัญชี 2-4 หรือ 5
      -   เจ้าพนักงานพัสดุ
2-4 หรือ 5             
    -   เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3 หรือ 4











       -   เจ้าหน้าที่พัสดุ  1-3 หรือ 4


     -   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ลจ.ประจำ)  
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	
	
	
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	1


โครงสร้างของส่วนโยธา



 
 -   ช่างโยธา  1-3 หรือ 4



-   ช่างเขียนแบบ  1-3 หรือ 4

           -   นายช่างโยธา  2-4 หรือ 5 

 -   ช่างสำรวจ  1-3 หรือ 4
 -   จนท.บันทึกข้อมูล 1-3 หรือ 4




                                
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	4
	-
	1
	7





หมายเหตุ  :    มาตรา  67, 68  หมายถึง  พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537


	         (แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  5  พ.ศ. 2546)


	         มาตรา 16, 17  หมายถึง  พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กร


                      ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงาน อบต. 7





งานนโยบายและแผน








งานสาธารณสุข








หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต. 7)








สำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป  6


(........................................)








ส่วนการคลัง


นักบริหารงานการคลัง 6


(..............................................)








ส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง 6


(................................................)





งานบริหารทั่วไป








งานสวัสดิการสังคม








นักบริหารงานทั่วไป 6 








�





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม








หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง  6)





งานการเงิน


.........................................








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


.........................................








งานบัญชี


.........................................








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


.........................................








หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง  6)





งานผังเมือง


.........................................








งานออกแบบและควบคุมอาคาร


.........................................








งานประสานสาธารณูปโภค


.........................................








งานก่อสร้าง


.........................................











